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Nuevo Convenio Colectivo de la Flota Ma-
ritima de la Sociedad de Salvamento y Se-
guridad Maritima (SASEMAR)

Anunciamos con todas las letras el titulo del nuevo convenio colectivo
firmado, y lo hacemos con plena conciencia de ello, puesto que para
nosotros tiene el evidente significado del cierre del proceso de integra-
cion de las tripulaciones de la extinta Remolques Maritimos en el ente
Publico SASEMAR, cambio que no ha sido ni un paseo, ni ha estado
falto de problemas y dificultades, junto con la prolongacion de una se-
rie de situaciones poco comprensibles en una empresa/ente publico que
esperemos este convenio aporte también la solucion definitiva.

El Convenio Colectivo no aporta novedades espectaculares, algo ade-
mas dificil, al encontrarnos sometidos a los rigores de la negociacion
dentro de la administracion publica, pero si que establece una regula-
cion en las promociones y traslados que debe resolver la impresentable
interinidad existente en la flota, y esperemos termine con arbitrarieda-
des o sospechas de ella, en el acceso a trabajar en Salvamento Mariti-
mo. Algo que al final es beneficioso para trabajadoras y para la propia
actividad, garantizandose con ello los criterios de capacidad, mérito e
igualdad para todas y todos.

No deberia habernos costado tanto, lo razonables es que los primeros
interesados hubieran sido los responsables del ente, pero por motivos
que nos vamos a ahorrar en este escrito, no ha sido asi. Del mismo
modo que también desde CGT hemos tenido que pelear y seguimos
exigiendo la formacion especifica que necesita el colectivo.
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Pero lo cierto, que establecida esta realidad, quienes sufrimos nuestro
trabajo, quienes padecen la falta de medios y recursos, somos simple
y llanamente quienes prestamos este servicio publico. Carencias que
suplimos con nuestro esfuerzo y entrega, para que no sean las personas
usuarias, las victimas, puesto que sabemos que detras de nuestra accion
estan muchas veces en juego vidas humanas, o la salud medioambien-
tal de nuestros mares y costas, o la posible pérdida de cuantiosos bienes
materiales.

Enorme esfuerzo colectivo el realizado durante estos afos, importan-
te también la labor de vuestros representantes. Y sin duda todo ello,
se merece mucho mas que lo conseguido. Pero es asi, hemos llegado
donde estamos, solo gracias a nuestro trabajo y a nuestra lucha. Nada
debemos a nadie de lo que tenemos, nada de lo conseguido es regalado
ni gratuito. Pero tampoco podemos caer en la complacencia, ni nos
debemos conformar.

Y no lo debemos hacer, ni en lo que pudiera ser la pérdida del compro-
miso con el servicio publico que prestamos, ni en dejar de perseguir
mejorar cada dia, y en paralelo exigir medios adecuados y condiciones
de trabajo acordes con la labor realizada.

Los inicios nos marcan, para bien y para mal. Empezo este servicio en
el afio 1991, gestionado por una S.A., perteneciente al estado, llamada
Remolques Maritimos, junto con empresas puramente privadas como
eran Boluda, Ibaizabal y Remolcanosa. Respecto a las condiciones de
trabajo primigenias, los antiguos os pueden contar. Por tanto, la evolu-
cion ha sido sin duda positiva, de esa realidad privatizada hoy la flota
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es totalmente publica, la estabilidad en el empleo no tiene nada que ver
y las condiciones, siendo mejorables son una realidad muy distinta.

De este Convenio, realmente el primero de la Flota Maritima de SASE-
MAR, podemos destacar:

. La regulacion del proceso de acceso, cumpliendo los requisitos
exigidos para el empleo publico.

. Definicion del catalogo de puestos de trabajo, lo cual permitira,
junto con el punto anterior, la convocatoria de plazas fijas.

. Creacion de una bolsa de embarque para cubrir las contratacio-
nes temporales que cumpla también con las garantias del empleo
publico.

. Mejora en los procedimientos de promociones y traslados.

. Garantiza el derecho a la promocion profesional y al resto de de-
rechos laborales en igualdad de condiciones para toda la plantilla,
tanto para el personal de nuevo acceso como para los que provie-
nen de la extinta Remolques Maritimos.

. Establecimiento de un régimen disciplinario que asegura el dere-
cho a la defensa de los y las trabajadoras de la Flota, ante posibles
expedientes y sanciones.

. Se amplian los supuestos para excedencias.

. Se reduce la jornada laboral de trabajo en puerto a 37,5 horas.

Solo queda felicitaros desde CGT Mar por este convenio, como he-
mos dicho, fruto del trabajo colectivo, y animaros a continuar luchando
para mantener, mejorar y consolidar el servicio publico que se presta,
y las condiciones laborales de las personas profesionales que lo hacéis

Confederacion General del Trabajo 10



posible.

Queda mucho por hacer, todo por hacer, y esta en nuestras manos ha-
cerlo posible. Y recordaros, que lo alcanzado ha sido posible gracias
a la puesta en comun, a la unidad generosa de la mayoria de las tripu-

laciones.

Salud y acierto

Enric Tarrida
Secretario General del Sector Mar y Puertos de CGT

Confederacion General del Trabajo 1"



CAPITULO |
Condiciones de aplicacion y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacién personal

El presente Convenio, que tiene ambito de empresa, regula las condi-
ciones socio laborales entre la entidad SASEMAR Yy los tripulantes de
su flota, constituida ésta por unidades, propias o alquiladas, destinadas
a la activimdad de Salvamento Maritimo, Remolque y Lucha contra la
Contaminacion del Medio Marino.

Se incluye por tanto en el ambito de aplicacion, tanto el personal de
nuevo ingreso que se incorpore a la Flota de SASEMAR como em-
pleado publico en virtud de la superacion del proceso selectivo que
se establezca, como el personal procedente de la extinta Remolques
Maritimos S.A, integrado en SASEMAR , en virtud de lo establecido
en la Orden Ministerial HAP 583/2012, de 20 de marzo, por la que se
publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de marzo de 2012
que tiene por objeto el Plan de Reestructuracion y Racionalizacion
del Sector Publico Empresarial y Fundacional Estatal, que ordené la
extincion de Remolques Maritimos S.A (REMOLMAR) mediante la
cesion global de activos y pasivos a favor de la E.P.E Sociedad de Sal-
vamento y Seguridad Maritima (SASEMAR), dicha cesion global de
activos y pasivos se formalizo con fecha 24 de enero de 2013 quedando
subrogada SASEMAR en la misma posicion juridica que hasta la fecha
de extincioén tenia REMOLMAR. El personal procedente de REMOL-
MAR qued¢ integrado en SASEMAR bajo “la condicion de personal a
extinguir” segun lo previsto en el Oficio de la Secretaria de Estado de

Confederacion General del Trabajo 12



Administraciones Publicas - Direccion General de la Funcion Publica,
que establece las condiciones de la integracion del personal procedente
de Remolques Maritimos S.A., en SASEMAR vy los términos en los
que la misma se produce.

En relacion al personal a extinguir resulta necesario poner de manifies-
to que los empleados del sector publico deben someterse a un proceso
de seleccion abierto y competitivo para adquirir la condicion de em-
pleados publicos. Es por ello que estar incluidos en el ambito de apli-
cacion del convenio colectivo y la aplicacion de la totalidad del mismo,
en ningun caso implicara la adquisicion de la condicion de empleado
publico de este personal, sin perjuicio de que por parte del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica se puedan dictar los procedimientos de
concurrencia competitiva para adquirir tal condicion.

Asimismo, queda excluido del ambito de aplicacion el personal de la

tierra de SASEMAR que regira sus relaciones laborales por su propio

convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco afios. De 1 de
enero de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Finalizado el plazo de vigencia mantendra en vigor todas sus clausu-

las normativas y obligacionales hasta la firma y registro de un nuevo

convenio.
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Articulo 3. Prérroga y denuncia

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afio en
afio, si no se promueve denuncia expresa del mismo por cualquiera
de las partes legitimadas al efecto, antes de los tres ultimos meses del
periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se
promovera mediante comunicacion escrita del solicitante o solicitantes
a la otra parte, haciendo constar en ella las materias objeto de nego-

ciacion.

En tanto no se logre un nuevo Convenio que lo sustituya, se mantendra
en vigor todo el articulado del mismo, incluido su contenido normativo

y econdmico.

Asimismo, y en relacion con la ultraactividad del mismo, se estara a lo
que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto
de que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, invalidase todo o parte de su conteni-
do. En este supuesto el Convenio volveria al tramite de deliberaciones
y acuerdos en el seno de la Mesa Negociadora. Asimismo, no podra
pretenderse la aplicacion de una o varias de sus clausulas rechazando
el resto, si no que siempre habra de ser considerado y observado en su
integridad.
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Articulo 5. Compensacion y absorcién

Las condiciones establecidas en el presente convenio, absorberan y
compensaran, en su conjunto y en computo anual, las mejoras que en el
futuro pudieran establecerse por disposiciones, de cualquier naturaleza
u origen, tanto de caracter general como especifico para el sector de
Marina Mercante. No obstante, las mejoras no salariales, valoradas en
su conjunto, que en el futuro pudieran establecerse por disposicion le-
gal o reglamentaria seran de aplicacion automatica sobre lo establecido
en el presente Convenio.

CAPITULO Il
Interpretacion del Convenio

Articulo 6. Principio de unidad de empresa y flota

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las unidades —Buques de
Salvamento (Remolcadores de Altura), Guardamares de Salvamento
y Lanchas de Intervencion Rapida (Lanchas de Salvamento/Salvama-
res)— que constituyen la flota de la E.P.E Sociedad de Salvamento y
Seguridad Maritima., y a los efectos de lo regulado en este convenio
y de la normativa laboral aplicable, las partes signatarias del mismo
ratifican expresamente el principio de unidad de empresa y flota.

Articulo 7. Comision Paritaria

Queda constituida la Comision Paritaria del Convenio para el cono-
cimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
Confederacion General del Trabajo 15



interpretacion del presente convenio, con las atribuciones conferidas
por las disposiciones vigentes.

La Comision estara integrada por cinco miembros de cada una de las
partes firmantes de la Mesa Negociadora del Convenio.

La Comision habra de reunirse en un plazo no superior a 15 dias la-
borables a contar desde el requerimiento de cualquiera de las partes
legitimadas y habra de resolver en el plazo mas breve posible.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 8. Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de los organos de
Gobierno y Direccion de SASEMAR, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconoci-
das a los representantes de los trabajadores.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecua-
do de eficacia de los servicios basado en la 6ptima utilizacion de los
recursos humanos y materiales adscritos a los mismos. Seran criterios
inspiradores de la organizacion del trabajo:

. La planificacion y ordenacion de los RR.HH.
. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades
del servicio.

. La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores
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. La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

. La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y mé-
todos de trabajo.

Articulo 9. Descriptor de puestos de trabajo

Se crea en el presente convenio un descriptor de puestos de trabajo que
figura como ANEXO V al presente Convenio.

El contenido de la ficha descriptiva de cada puesto, comprende la de-
nominacion de los diferentes puestos que componen la flota maritima
de SASEMAR, su mision, funciones, formacion, experiencia y compe-
tencias necesarias para ocuparlos.

En virtud del concepto de unidad de flota existente, los requisitos de
titulacion profesional para los Buques de Salvamento seran los corres-
pondientes para ejercer en los buques de mayor porte (B/S Clara Cam-
poamor, B/S Don Inda)

El descriptor de puestos de trabajo constituye no solo un instrumen-
to eficaz para la planificacion y gestion de los recursos humanos de
SASEMAR, sino un compendio no exhaustivo de las funciones y ta-
reas de cada puesto y de sus especificidades.

El descriptor de puestos de trabajo sera revisado/actualizado cada afo,
en el seno de la Comision de Clasificacion Profesional.
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Articulo 10. Reestructuraciones administrativas

Si durante la vigencia de este convenio se produjera, por reestructura-
cion administrativa, algan cambio en la dependencia organica de los
actuales Centros de trabajo, dicha modificacion garantizara las relacio-
nes juridico-laborales sin perjuicio de las diferentes condiciones indi-
viduales expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 11. Incompatibilidades

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Clasificacién profesional

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio
se estructura en Areas funcionales y grupos profesionales, y se estable-
ce con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles
de titulacion, formacion y capacitacion para ejercer las tareas y come-
tidos de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico, faci-
litar la movilidad del personal y favorecer su promocion estableciendo
para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El Area Funcional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales y
el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con
las mismas. Cada tipo de unidad de la flota de SASEMAR constituye
un Area Funcional por la especialidad técnica y operativa de su fun-
Confederacion General del Trabajo 18



cionamiento.

El grupo profesional se define por su pertenencia a un Area funcional y
recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de los mismos,
de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para
el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titula-
ciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados, en su caso, en las descripciones de puestos de trabajo
segun lo establecido en el Anexo V. La presente estructura pretende
favorecer la estructura organizativa planificada, propiciar la movilidad
laboral, asi como respetar el principio de unidad de flota existente en el
presente convenio colectivo

Articulo 13. Areas Funcionales y Grupos profesionales
Se establecen las siguientes Areas Funcionales:

1.  Area Funcional Buques: Integra aquellos grupos cuyas funcio-
nes y responsabilidades estan enfocadas a la seguridad maritima
en su conjunto, atencion de las emergencias maritimas, lucha
contra la contaminacién marina, servicios complementarios a los
anteriores y apoyo técnico a la Autoridad Maritima en el ejercicio
de sus funciones relacionadas con las responsabilidades de la So-
ciedad. Esta area se corresponde con las Unidades de mayor porte
y capacidad destinadas al salvamento y Remolque de altura.
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Los grupos profesionales que integran esta area son:

Oficiales

Capitan B/S

Primer Oficial de Puente B/S.
Segundo Oficial de Puente B/S.
Jefe de Maquinas B/S

Primer Oficial de Maquinas B/S
Segundo Oficial de Maquinas B/S

Maestranza

Electricista B/S
Cocinero B/S
Contramaestre B/S

Subalternos

. Marinero B/S

. Engrasador B/S

2. Area Funcional Guardamares: Integra aquellos grupos cuyas

funciones y responsabilidades estan enfocadas a la seguridad ma-
ritima en su conjunto, atencion de las emergencias maritimas, lu-
cha contra la contaminaciéon marina, servicios complementarios
a los anteriores y apoyo técnico a la Autoridad Maritima en el
ejercicio de sus funciones relacionadas con las responsabilidades
de la Sociedad. Esta area funcional se corresponde con unidades
denominadas patrulleras SAR con capacidad de intervencion ra-

pida y autonomia para realizar navegaciones prolongadas.
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Los grupos profesionales que integran esta area son:

Oficiales

. Capitan G/S

. Primer Oficial de Puente G/S

. Segundo Oficial de Puente G/S
. Jefe de Maquinas G/S

Maestranza
. Cocinero G/S

Subalternos
. Marinero G/S

3. Area Funcional Salvamares: Integra aquellos grupos cuyas fun-
ciones y responsabilidades estan enfocadas a la seguridad mariti-
ma en su conjunto, atencion de las emergencias maritimas, lucha
contra la contaminacién marina, servicios complementarios a los
anteriores y apoyo técnico a la Autoridad Maritima en el ejerci-
cio de sus funciones relacionadas con las responsabilidades de la
Sociedad. Esta area funcional se corresponde a las unidades de
intervencion rapida.

Los grupos profesionales que integran esta area son:

Oficiales
. Patron L/S
. Mecanico L/S
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Subalternos
. Marinero L/S

Articulo 14. Comisién de Clasificacién Profesional

Se creara con caracter permanente una Comision de Clasificacion Pro-
fesional, cuyas funciones seran:

. Aprobar, con caracter previo, los criterios de aplicacion del siste-
ma de clasificacion profesional del Convenio.

. Emitir informes preceptivos y vinculantes, en el plazo maximo de
quince dias a contar desde su recepcion en la Comision, sobre las
propuestas de modificacion de la clasificacion profesional.

. Aprobar el descriptor de puestos de trabajo definido en este Con-
venio, asi como las fichas descriptivas de cada uno de los puestos
que lo integran.

. Resolver cuantas consultas les sean planteadas en materia de cla-
sificacion profesional.

. Elaboracion y actualizacion del Reglamento de desarrollo de los
criterios de Promocion/Traslado de personal de la Entidad.

. Estudio ¢ informe sobre la necesidad de realizar las modifica-
ciones que se precisen en el sistema de clasificacion profesional
del Convenio, elevandose sus conclusiones a la Comision Nego-
ciadora del mismo para, en su caso, proceder a su modificacion.

La Comision de Clasificacion Profesional sera paritaria y tendra la si-

guiente composicion:
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6 integrantes por la parte social
6 integrantes por la Direccion de SASEMAR.

Cada uno de los miembros de la parte social debera tener la condicion
de miembro del comité de Empresa.

CAPITULO IV
Contratacion, periodo de prueba

Articulo 15. Contratacion

En aplicacion de la legislacion laboral vigente la contratacion de tri-
pulantes para cubrir puestos de la dotacion estructural de las unidades
tendra caracter fijo, y la contratacion de tripulantes para realizar tareas
de refuerzo de tripulaciones y sustituciones o interinidad de tripulantes,
asi como la cobertura de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion, tendra caracter temporal o duracion determinada bajo cual-
quiera de las modalidades permitidas por la legislacion laboral comun.

En el caso del contrato de interinidad, el contrato se extinguira automa-
ticamente al incorporarse a su puesto el tripulante sustituido. También
se extinguira automaticamente, en el supuesto de baja en la empresa del
tripulante sustituido, sea cual sea la causa de la baja de éste, debiendo
constar por escrito en el contrato esta tltima circunstancia y condicion.
En el caso del contrato por cobertura de un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccion, la duracion sera la del tiempo que dure el pro-
ceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva del puesto,
segun lo establecido en la legislacion laboral vigente y en la normativa
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presupuestaria de aplicacion en cada momento.

Dentro del primer trimestre de cada afio la Empresa confeccionara un
censo del personal de flota con expresion de nombre y apellidos, fecha
de nacimiento, fecha de ingreso, antigiiedad, tipo de contrato y grupo
profesional reconocido con antigiiedad en el mismo. El censo se re-
mitira a todas las unidades para la comprobacion de los datos por los
interesados y posterior correccion de errores si los hubiere.

Articulo 16. Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba para todas las modali-
dades de contratacion:

a) Oficiales: Tres meses de embarque efectivo
b) Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias de embarque efec-

tivo

Durante este periodo ambas partes pueden resolver unilateralmente el
contrato de trabajo comunicandoselo a la otra parte con al menos 8 dias
de antelacion a la fecha de efecto. Si en la fecha de efecto la unidad se
encontrase navegando y el tripulante estuviese a bordo se entendera
prorrogado el contrato hasta la llegada de la unidad al puerto de destino
o puerto base.

Si la empresa ejercitara la facultad de rescision del contrato reconocida
en este articulo correra con los gastos de desembarque del tripulante,
transporte y dietas, desde el puerto de destino o puerto base hasta su
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domicilio. Por el contrario si la facultad de rescision es ejercida por el
tripulante la empresa no vendra obligada a correr con dichos gastos.

Se acuerda expresamente que la situacion de IT durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo.

Tanto la duracion del periodo de prueba como la interrupcion del mis-
mo por IT deberan constar por escrito, mediante pacto expreso de las
partes en el contrato de trabajo.

CAPITULO V
Seleccion y admision de personal de nuevo ingre-
so, Provision de vacantes, promocion, traslados y
contratacion temporal

Seleccion y admision de personal de nuevo ingreso, Provision de va-
cantes, promocion, traslados y contratacion temporal

Articulo 17. Seleccién y admision de personal de nuevo ingreso

En la elaboracion de la oferta de empleo de la Sociedad, SASEMAR
adecuara la misma a las necesidades reales de la Sociedad, previa in-
formacion a la representacion legal de los trabajadores.

La seleccion y admision de personal de nuevo ingreso se realizara me-

diante procedimientos en los que se garanticen los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:
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. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

. Transparencia

. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccion.

. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selec-
cion de personal fijo.

Los representantes en todo caso deberan guardar el sigilo profesional al
que hace referencia el articulo 65 del ET.

Articulo 18. Provision de vacantes

18.1 SELECCION INTERNA: Antes de recurrir a la seleccion y
contratacion de candidatos externos, la Empresa se compromete a dar
prioridad a las solicitudes de los tripulantes (tanto personal laboral fijo
como personal laboral con condicion a extinguir), tanto para cubrir
puestos de nueva creacion, como para cubrir vacantes a través de la
correspondiente convocatoria de concurso de traslado o promocion in-
terna, segiin proceda. Para ello estos procedimientos, se anunciaran en
las unidades de la flota, con antelacion suficiente, para que aquellos tri-
pulantes que pudieran tener interés promocional o de cambio de unidad
asi lo notifiquen por escrito.

Los puestos de trabajo vacantes, de acuerdo con la planificacion de
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recursos humanos de la organizacion, se proveeran con arreglo a los
siguientes procedimientos, que deberan desarrollarse de manera su-

cesiva:

1.- Concurso de Traslado en Salvamares.
2.- Promocion interna

3.- Reingreso de excedentes voluntarios
4.- Ingreso libre

Se procedera a la cobertura de las plazas vacantes mediante traslado o
promocion en el momento en el que se genere la misma. Se informara
ala Flota a través de publicacion interna.

Se entendera por Traslado, cualquier movimiento entre igual o inferior
grupo profesional del siguiente escalafon.

Se entendera por Promocién, cualquier movimiento entre grupos pro-
fesionales en sentido ascendente segun se establece el siguiente escala-
fon proveniente de las Tablas Salariales recogidas en el XIII Convenio
de Flota de SASEMAR:

Para cualquier movimiento se tendra en cuenta el siguiente escalafon:

Capitan Buque de Salvamento.

Jefe de Maquinas Buque de Salvamento.

Primer Oficial Puente/Maquinas Buque de Salvamento.
Segundo Oficial Puente/Maquinas Buque de Salvamento.

Nk b=

Capitan de Guardamar.
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Jefe de Maquinas de Guardamar.

Patrén Lancha de Salvamento

Primer Oficial Puente Guardamar.

Segundo Oficial Puente Guardamar.

10.  Mecanico de Lancha de Salvamento.

11.  Electricista/Cocinero/Contramaestre Buque de Salvamento.

12.  Cocinero de Guardamar.

13.  Marinero de Buque y Guardamar/Engrasador de Buque de Sal-
vamento

14.  Marinero de Lancha de Salvamento.

Se constituira una Comision de Valoracion compuesta por 5 miem-
bros: 3 por la Direccion de la Sociedad y 2 en representacion de los

trabajadores.

La comision Valoracion adjudicara y publicara las plazas teniendo en
cuenta los méritos acreditados por los candidatos en cada caso.

En el seno de la Comision de Clasificacion profesional se elaborara
un Reglamento de desarrollo de los criterios de valoracion para pro-
mociones y traslados que ademas incluira la ruta promocional. Este

Reglamento sera revisado con caracter anual.

18.2 SELECCION EXTERNA DE PERSONAL LABORAL F1JO:
En la elaboracion de las bases y en la valoracion, realizacion y cali-
ficacion para la seleccion y admision del personal de nuevo ingreso
participara la Representacion Legal de los Trabajadores, a través de
los miembros designados por la misma a tal fin, formando parte de la
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comision de Valoracion.

En la seleccion externa de personal laboral fijo el reclutamiento se
hara por convocatoria publica, a través de un medio de comunicacion
de difusion nacional y de los canales habituales de comunicacion de
SASEMAR, que asegure un grado de difusion suficiente para captar
candidatos idoneos. Con caracter general la seleccion se efectuara a

través del sistema de concurso — oposicion.

18.3 PRUEBAS SELECTIVAS: Consistiran en la realizacion de una
o mas pruebas que deberan ser adecuadas a las funciones de los puestos

de trabajo convocados. Las pruebas podran ser:

. Valoracion del historial profesional y académico de los candi-
datos y de su adecuacion a las funciones del puesto, mediante la
presentacion y defensa publica de una memoria.

. Pruebas de conocimientos de caracter tedrico o practico.

. Pruebas psicotécnicas y de personalidad.

. Entrevistas de seleccion.

18.4. SELECCION EXTERNA PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL: Se estara a lo previsto en el Articulo 22 del presente conve-

nio Colectivo.

18.5. Tanto en los procesos de seleccion interna como de seleccion
externa, toda la experiencia sera ratificada mediante Libreta de Ins-
cripcion Maritima y/o Documento Oficial Acreditativo. Asimismo, las
tarjetas profesionales a las que se hace referencia en el descriptor de
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puestos de trabajo deberan tener las atribuciones necesarias para el des-
pacho de la unidad de la que es objeto el puesto de trabajo.

Articulo 19. Puestos de libre designacion

Los puestos de Capitanes (Buques/Guardamares) seran ocupados a li-
bre designacion de la Direccion de SASEMAR por personal fijo de la
Flota. El trabajador que accediese a un puesto de libre designacion, al
dejar de desempenar las funciones para las que fue nombrado regresara
al puesto que tuviera asignado con caracter previo a su designacion,
con las retribuciones que ese puesto comporte.

Articulo 20. Promocién interna

20.1 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS: Podran solicitar su
participacion en el proceso los interesados que acrediten las siguientes
condiciones:

. Ser personal laboral fijo o laboral con condicion a extinguir de
la Flota de la Sociedad.

. Tener distinto grupo profesional a la plaza convocada, con inde-
pendencia del nivel econdémico.

. Poseer la Titulacion Profesional a la plaza convocada y la expe-
riencia adecuada a las funciones a desempefiar.

. No seran valorables los cursos que son obligatorios a la plaza
objeto de promocion.

. Seran valorables los cursos que sean relacionados con las funcio-
nes exigidas en el puesto de trabajo e impartidos por Centros u
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Organismos homologados.
20.2 CRITERIOS DE VALORACION:

. Formacion.

. Experiencia profesional en la Sociedad.

. Experiencia profesional fuera de la Sociedad

. Otros criterios o parametros de valoracion objetiva que puedan
resultar de su interés.

20.3 REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES: Los interesados de-
beran enviar sus solicitudes por escrito al Departamento de Adminis-
tracion y RRHH acompanadas de los documentos justificativos de los
méritos alegados para valorar su candidatura.

El candidato que presente la solicitud, una vez resuelto el proceso de
adjudicacion no podra renunciar a la plaza adjudicada.

20.4 PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentaciéon de
las solicitudes sera de 7 a 15 dias naturales a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria, si bien este plazo se podra adaptar a
circunstancias de los tripulantes que por causas ajenas a su voluntad
(desarrollo de servicios de salvamento o navegacion) no pudiesen cum-
plir con el mismo.

20.5 RESOLUCION: La Comision de Valoracion, publicara la rela-
cion de todos los trabajadores que hayan optado a las plazas, figurando
los destinos concedidos y el orden en el que quedaron los que no hayan
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obtenido la plaza.

A criterio de la Comision, se establecera un periodo de prueba de 3
meses para consolidar la plaza.

En el supuesto de rechazar la plaza o no superar el periodo de prueba,
el trabajador tendra limitado durante un afo el acceso a promocion a
dicho grupo profesional.

20.6 COMUNICACION INDIVIDUAL DE RESOLUCIONES:
Una vez resuelto el concurso, el Departamento de RR.HH. remitira
mediante un escrito personalizado en el que se indicara la adjudicacion
de la plaza y la fecha de incorporacion de la misma.

20.7 La promocion del personal laboral con condicion “a extinguir”
en ningln caso supondra la adquisicion de la condicion de empleado
publico, sin perjuicio de que por parte de la Direccion General de la
Funcion Publica se puedan dictar los procedimientos de concurrencia
competitiva para adquirir tal condicion.

Esta aclaracion se incluira en cada convocatoria de promocion interna.
La promocion interna estara supeditada a la existencia de vacante o la
creacion de plaza con cargo a la OEP.

Articulo 21. Traslados

21.1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS: Podran presentarse el
personal laboral fijo y el personal laboral con condicion a extinguir que
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formen parte de la flota maritima de la Sociedad y que en la fecha de la
convocatoria ocupen una plaza de la misma o superior grupo profesio-
nal de la vacante a cubrir.

Los tripulantes tanto de Buques como Guardamares quedan exclui-
dos del Concurso de Traslados en virtud del concepto de “Unidad de
Flota”, no obstante la Direccion podra estudiar la realizacion de un
trasbordo entre estos tripulantes en el caso de que alguno de ellos lo
solicite y argumente por escrito.

Podran participar entre diferentes tipos de unidades para acceder a otro
grupo profesional inferior.

21.2 CRITERIOS DE VALORACION:

. Antigiiedad en la flota de la Sociedad.

. Residencia/domicilio habitual.

. Situacion Familiar.

. Otros criterios o parametros de valoracion objetiva que puedan
resultar de su interés.

21.3 REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES: Los interesados debe-
ran enviar sus solicitudes por escrito segin modelo, al Departamento
de Administracion y RRHH, adjuntando aquellos documentos justifi-
cativos de los méritos alegados para valorar su candidatura.

El candidato que presente la solicitud, una vez resuelto el proceso de
adjudicacion no podra renunciar a la plaza adjudicada.
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21.4 PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentaciéon de
las solicitudes sera de 7 a 15 dias naturales a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria, si bien este plazo se podra adaptar a
circunstancias de los tripulantes que por causas ajenas a su voluntad
(desarrollo de servicios de salvamento o navegacion) no pudiesen cum-
plir con el mismo.

21.5 CONCURSO TRASLADOS: Los traslados tendran la consi-
deracion de voluntarios y no daran derecho a percibir compensacion

alguna.

El hecho de haber recibido la adjudicacion de una plaza mediante con-
curso de traslados, implicara la exclusion de futuros concursos durante
un periodo de 2 afios.

En el caso de no recibir solicitudes teniendo en cuenta este criterio,
participaran en el proceso todos los trabajadores con independencia de
la fecha de adjudicacion del ltimo traslado.

Cualquier trabajador que acredite tener a su cargo a su conyuge o fami-
liar de primer grado de consanguinidad con un grado de discapacidad 4
o superior, se le adjudicara la plaza automaticamente (Reconocimien-
to, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales 27/1/2000).

En caso de concurrencia de dos o mas trabajadores en esta circuns-
tancia, se realizara un concurso de traslado ordinario entre dichos tra-

bajadores.
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El traslado del personal laboral con condicion “a extinguir” en ninglin
caso supondra la adquisicion de la condicion de empleado publico, sin
perjuicio de que por parte de la Direccion General de la Funcion Pa-
blica se puedan dictar los procedimientos de concurrencia competitiva
para adquirir tal condicion.

Esta aclaracion se incluira en cada convocatoria de traslado.

21.6 RESOLUCION. La Comisién de Valoracion, publicara un lis-
tado con la relacion de todos los trabajadores que hayan optado a las
plazas, figurando los destinos concedidos y el orden y puntuacion en el
que quedaron los que no hayan obtenido el traslado.

Articulo 22. Contratacién temporal

La empresa podra realizar contrataciones de caracter temporal. En todo
caso se motivara la necesidad de contratacion asi como la determina-
cion de la urgencia. En ningun caso se utilizara el procedimiento de
contratacion temporal para adquirir la condicion de fijo. La contrata-
cion estara sometida a las autorizaciones pertinentes que se establezcan
en la correspondiente normativa presupuestaria.

Para la seleccion de personal temporal de la flota de la Sociedad, se
utilizara por este orden, salvo casos de urgencia:

. La Bolsa de candidatos de la ultima convocatoria
. Bolsa de C.V. del Departamento de Recursos Humanos
. Solicitud al SERVICIO DE EMPLEO PUBLICO local.
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Participaran en el proceso la Representacion de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo anterior, en los casos de urgencia se omitira esta partici-
pacion manteniendo el deber de Informacion.

CAPITULO VI
Jornada laboral, regimen de trabajo,
vacaciones y descansos

Articulo 23. Marco legal de referencia

Las partes ratifican que el marco de referencia para la regulacion de la
jornada y la organizacion de los tiempos de trabajo y de descanso en
las unidades de la flota esta constituido, ademas de por la legislacion y
jurisprudencia de general aplicacion, por:

a) El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, sobre jornadas especiales de
trabajo, en lo relativo al trabajo en la mar.

b) El presente Convenio en lo que tiene de mejora en su conjunto de las
condiciones generales de las anteriores disposiciones.

Articulo 24. Jornada de trabajo

Queda ratificado, a los efectos que procedan, que la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo en puerto sera de 37,5 horas semana-
les, de lunes a viernes. No podran realizarse trabajos de mantenimiento
ordinario fuera de la jornada de trabajo y del horario establecido.
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Articulo 25. Tiempo de embarque, de trabajo, disponibilidad o
presencia

El control de los tiempos de trabajo y de descanso se debera realizar, en
las unidades de la flota, mediante la aplicacion de los procedimientos
informaticos internos previstos al efecto y, segln lo dispuesto en el
Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, por medio de la cumplimenta-
cion de los anexos [ y II de este Real Decreto.

A) Buques de Salvamento y Guardamares de Salvamento.

Se entiende por tiempo de embarque las veinticuatro horas diarias de
6,08 periodos alternos, en el afio, de 30 dias naturales de duracion cada
uno, totalizando 182,5 dias de embarque.

Se considera tiempo de trabajo en puerto el que resulte de la aplicacion
del horario de trabajo habitual y de los turnos de guardia que en cada
buque y guardamar se establezcan, teniendo la consideracion de tiempo
de disponibilidad o presencia el resto de horas hasta las 24 de cada dia.
Para el buen desarrollo de la actividad laboral a bordo de los buques
y guardamares se organizaran turnos de trabajo, de tal forma que en
todo momento los distintos departamentos del buque y de la guarda-
mar se encuentren operativos para cualquier contingencia que pudiera
producirse.

Los tripulantes de los buques y guardamares sujetos al régimen de
guardias no realizaran durante éstas otros trabajos que los de escucha
y los necesarios para la realizaciéon de maniobras y seguridad del bu-
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que y de la guardamar. Asi mismo, dichos tripulantes realizaran turnos
rotativos, de forma que todos realicen guardias en distintos periodos
horarios.

En los relevos de tripulantes, por cambio de turno de embarque, se
evitara, en lo posible, hacer el relevo de toda la tripulacion en el mismo
dia.

En cada buque y en cada guardamar, se establecera, de un afio para el
siguiente, un calendario de turnos de embarque y desembarque.

Para el seguimiento y control de este calendario se definira un progra-
ma informatico que se coordinara desde la oficina de la empresa.

B) Salvamares.

Se entiende por tiempo de embarque las veinticuatro horas diarias de
26,07 periodos alternos, en el afio, de 7 dias naturales de duracion cada
uno, totalizando 182,5 dias de embarque.

Se considera tiempo de trabajo en puerto el que resulte de la aplicacion
del horario de trabajo habitual. El resto de horas hasta las veinticuatro
de cada dia se considera tiempo de disponibilidad para servicios en la
mar.

Para el buen desarrollo de la actividad laboral en las lanchas de sal-
vamento el relevo, por embarque y desembarque de tripulantes, se es-
calonara en dias alternos de tal modo que se evite el relevo de toda la
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tripulacion en el mismo dia.

En cada unidad se establecera, de un afio para el siguiente, un calen-
dario de turnos de embarque de siete dias de duracion cada uno, estos
turnos de embarque se podran modificar a peticion de los tripulantes,
siendo necesaria la autorizacion expresa de la Empresa, cuando exis-
tan, en una determinada lancha, circunstancias personales de los tri-
pulantes u operativas de la unidad que justifiquen esta modificacion.
Para el seguimiento y control de este calendario se definira un progra-
ma informatico que se coordinara desde la oficina de la empresa.

C) Salvamares Itinerantes.

Dada la especial naturaleza del trabajo al que se destinan estas unida-
des (suplencias de unidades con base fija cuando éstas se encuentran
en periodo de varada, reparacion o cualquier otro motivo que implique
la inoperatividad de las mismas o destinadas a reforzar el servicio en
zonas donde se requiera su asistencia), no disponen de base fija. Por
este motivo, sus periodos de embarco/descansos, seran los mismos que
los de los Buques y Guardamares de Salvamento, aplicandoseles el
coeficiente 1:1, mediante periodos de embarco/descanso de 30 dias
naturales.

Articulo 26. Vacaciones y descansos

Las partes firmantes del presente Convenio convienen que el régimen
de vacaciones y descansos, que se define en este articulo constituye una
de las aplicaciones posibles de la normativa legal al respecto teniendo
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en cuenta la actual dotacion de las unidades y tratando de compensar
las especiales caracteristicas y condiciones del trabajo de salvamento
maritimo y de lucha contra la contaminacion en el mar.

Asi, las partes firmantes del presente convenio acuerdan que:

a) Partiendo de las tripulaciones autorizadas para las unidades de la
flota y adoptada para éstas la doble tripulacion, queda establecido para
todas ellas el mismo niimero de dias: 182,5 dias naturales al afio de
embarque y 182,5 dias naturales al afio de vacaciones y descanso. Lo
que en términos de coeficiente (1:1) equivale a un dia de vacaciones/
descanso por cada dia de embarque.

b) A los efectos de aplicacion del presente Convenio, en los casos que

proceda, se definen dos clases de vacaciones:

1. Vacaciones reglamentarias: Las reguladas por la legislacion
de comun aplicacion con una duracion de 30 dias naturales
al afio.

2. Vacaciones de convenio: El total de 182,5 dias naturales re-
sultantes de acumular a los 30 dias naturales de vacaciones
reglamentarias, 152,5 dias naturales de descanso, libres de

embarque, incluidos sabados, domingos y festivos.
¢) El periodo de vacaciones comenzara a computarse desde el dia en

que se produzca el desembarco del tripulante y finalizara el dia anterior
de salida de su domicilio habitual.
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d) En prevision de que las unidades puedan estar permanentemente
operativas, el tripulante saliente de vacaciones desembarcara en el mo-
mento en que haya sido reemplazado por el tripulante entrante.

e) Los periodos de vacaciones no se interrumpiran unilateralmente por
orden de la empresa salvo en los casos previstos en este Convenio o por
acuerdo entre las partes.

f) Devengaran vacaciones de Convenio las siguientes situaciones:

Embarcado, comision de servicio, bajas de IT por accidente laboral o
enfermedad comun ambas con hospitalizacion y mediante la presenta-
cion de justificante del centro hospitalario correspondiente. En el caso
de IT sin hospitalizacion se devengaran vacaciones reglamentarias de
treinta dias por ano.

g) De un afio para el siguiente se confeccionara un calendario de turnos
de vacaciones en el que se tendra en cuenta que:

1. Las festividades de marcado caracter familiar tales como Na-
vidad, Fin de Afio y Reyes, puedan ser disfrutadas por los tri-
pulantes de forma equitativa en todas las unidades.

2. Enlas Salvamares se programara, para cada tripulante, un pe-
riodo de tres semanas de vacaciones, libre de embarque, cada
aflo.
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Articulo 27. Horarios de trabajo

La empresa tiene la facultad de organizar y definir los horarios y el
régimen de trabajo, tanto en puerto como en la mar, de las unidades
de la flota.

A la fecha de la firma del presente Convenio se mantendran los ho-
rarios de trabajo en puerto y de guardias en puerto y en la mar, segiin
proceda, actualmente en vigor en las unidades.

La empresa podra modificar éstos teniendo como referencia, por una
parte, lo recogido en este capitulo sobre tiempos de trabajo, de dispo-
nibilidad o presencia, y por otra, las circunstancias y necesidades de
funcionamiento de las unidades y sus tripulaciones.

La modificacion de horarios y régimen de trabajo se dara a conocer a
los representantes de los tripulantes antes de la fecha de efecto de la

misma.

CAPITULO VI
Conceptos retributivos

Articulo 28. Conceptos salariales
La retribucion salarial ordinaria de las doce mensualidades del personal

de flota esta constituida por los conceptos salariales siguientes: Salario
profesional, plus de actividad y disponibilidad y plus de antigiiedad.
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a) Salario profesional es la retribucion fija, establecida en la tabla de
salarios del Convenio, que percibe cada tripulante en funcion de su
Grupo profesional y del tipo de embarcacion en la que se encuentra
enrolado.

En este concepto se incluye: plus de navegacion; participaciones a
bordo; gratificaciones por mando y jefatura; y lo que pudiera corres-
ponderle por navegacion por zonas insalubres o epidémicas; asi como
la retribucion de los sabados, domingos y festivos que quedan com-
pensados tanto en metalico como en tiempo de vacaciones-descansos.

b) Plus de actividad y disponibilidad es la retribucion fija, establecida
en la tabla de salarios del Convenio, que percibe cada tripulante en
funcion de su Grupo profesional y del tipo de embarcacion en la que se
encuentra enrolado, como contrapartida y compensacion a la disponibi-
lidad para la realizacion de servicios de mar fuera de la jornada de tra-
bajo y el esfuerzo especial que en ocasiones conlleva la realizacion de
servicios de salvamento en desfavorables condiciones meteorologicas.

¢) Plus de antigiiedad es la retribucion variable que perciben los tri-
pulantes en funcion de su antigiiedad en la empresa. Se devenga y se
abona en las doce mensualidades ordinarias. Su importe, en cada caso,
equivale al 5 por 100 del salario profesional de cada Grupo profesional
por cada trienio de antigiiedad.

Articulo 29. Pagas extraordinarias

El personal de la flota percibira anualmente dos pagas extraordinarias
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de devengo semestral, por los conceptos retributivos fijos y en la cuan-
tia que figura en la tabla salarial anexa, que seran abonadas antes de
los dias diez de julio y diez de diciembre de cada afio. Para el personal
que cause alta o baja en la Empresa, la paga extraordinaria consistira
en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado en
el semestre en que se haya producido el alta o la baja en la empresa.
Queda ratificado que los dias de baja por IT no minoraran el devengo
y retribucion de las pagas extraordinarias ni el tiempo de vacaciones,
continuando asi la practica retributiva que la empresa ha venido rea-
lizando durante la vigencia de los anteriores convenios colectivos de
flota.

Articulo 30. Clausula de revision de conceptos econémicos

Todos los conceptos retributivos se veran incrementados cada afio en
la forma y cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos
Generales del Estado sin que pueda verse superado en ninglin caso el
incremento anual que se derive de dicha ley.

La actualizacion de las tablas salariales se realizara segun los requisitos
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la fijacion o mo-
dificacion de las retribuciones del personal laboral del sector publico
estatal.
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CAPITULO Vil
Percepciones extrasalariales

Articulo 31. Manutencion a bordo

A) Buques de Salvamento y Guardamares de Salvamento: En los
Buques y Guardamares de Salvamento, la Empresa aportara los recur-
$0s econdmicos necesarios para que la alimentacion a bordo sea siem-
pre sana, abundante y nutritiva, con productos de calidad y en perfecto
estado de conservacion.

En cada buque y en cada Guardamar se formara una Comisién com-
puesta por el Capitan, el Cocinero y el Delegado de los tripulantes, que
tendra las siguientes funciones:

»  Controlar las propuestas de pedidos y las facturas.

*  Verificar el inventario de pesos y calidades.

*  Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para
conocer el gasto por tripulante y dia.

*  Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicion de los tri-
pulantes contengan un surtido de alimentos basicos, asi como
durante la noche los frigorificos tendran que tener articulos de
primera necesidad tales como leche, queso, embutidos, galle-
tas, mantequilla, café, azlicar, pan, etc.

¢ Elaboracion de minutas.

Al personal que acredite encontrarse a régimen alimenticio se le elabo-

rara comida adecuada a su tratamiento.
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Con ocasion de las festividades del 1.° de Mayo, Nuestra Sefiora del
Carmen, Nochebuena y Nochevieja, con cargo al presupuesto ordinario
del buque y de la guardamar, se preparara y ofrecera a la tripulacion
una comida especial.

B) Salvamares: En las Lanchas de Salvamento, para los casos en los
que éstas deban permanecer en la mar durante las horas de comida o
en aquellos otros casos de navegacion prolongada, se acopiard y se
mantendra una razonable provision de alimentos, que permita mante-
ner durante la navegacion el necesario tono vital de los tripulantes.

El Patron a bordo sera el responsable de supervisar la compra de vive-
res segun necesidad, del control del gasto y de la correcta utilizacion
de estas provisiones.

Con ocasion de la festividad de Nuestra Sefiora del Carmen, con cargo
a los gastos ordinarios de la lancha y por un importe que no superara
los 40 euros por tripulante, se organizara y ofrecera a la totalidad de la
plantilla de la unidad una comida especial. Ademas, en aquellas uni-
dades que por su funcion de itinerancia o por razones del servicio se
encuentren desplazadas fuera de su base, en las festividades de Noche-
buena y Nochevieja, podran efectuar una comida especial a cargo de
los gastos de la caja de la unidad al mismo importe establecido que para
la festividad de Nuestra Sefiora del Carmen.»

Articulo 32. Gastos de viaje y dietas

A) Gastos de viaje. Se entiende por gastos de viaje las cantidades
destinadas a compensar los gastos de transporte, manutencion y alo-
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jamiento, realizados por los tripulantes en los supuestos y condiciones

siguientes:

*  Comision de servicio fuera del domicilio del tripulante.

*  Enel caso de los Buques de Salvamento, Guardamares de Sal-
vamento y Lanchas Itinerantes, los necesarios para el embar-
que o desembarque del tripulante, desde el domicilio de éste
hasta la unidad y viceversa.

*  Asistencia a cursillos de formacion, acordada o aprobada por
la empresa.

»  Para realizar sustituciones.

*  En caso de asistencia a reuniones convocadas por la empresa.

Los del Comité de Empresa, Comité Intercentros de Seguridad y Sa-
lud y Delegados de Secciones Sindicales, cuyo viaje responda a una
convocatoria de la Empresa o cualquiera que sea el objeto o motivo
del viaje siempre que el gasto previsto haya sido aceptado previamente
por la empresa.

Los de primer enrolamiento y desenrolamiento final en la misma uni-
dad y por liquidacion de contrato en el caso de tripulantes contratados
temporalmente.

En los gastos de transporte se observaran los siguientes criterios:

Como procedimiento habitual la Empresa facilitara al tripulante los co-
rrespondientes billetes del medio de transporte a utilizar. En su defecto
le entregara un anticipo por el importe aproximado de los gastos de lo-
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comocion, estando el tripulante obligado a realizar la correspondiente
liquidacion al finalizar el viaje.

En casos especiales la Empresa abonara al tripulante el gasto de trans-
porte realizado en el medio que se considere mas idoneo, adecuado y
directo, quedando excluidas las clases de lujo, los taxis de largo reco-
rrido y los coches de alquiler. En caso de uso de estos medios, su utili-
zacion debera estar autorizada y justificada por falta de billetes de otro
tipo, por la urgencia del embarque o porque de su utilizacion se derive,
en determinadas circunstancias, un coste menor que el ordinario.

En el supuesto de que el tripulante fuese a utilizar su vehiculo particu-
lar como medio de transporte para un desplazamiento de largo recorri-
do, debera solicitar para ello la autorizacion previa de la Empresa. En
caso afirmativo el tripulante percibird, en concepto de compensacion
de este gasto, la cantidad de 0,19 Euros por kilémetro. Este importe se
actualizara con el incremento fijado oficialmente. Igual importe sera el
que perciba el tripulante si utiliza su vehiculo particular para cortos re-
corridos o en gestiones al servicio de la unidad en la que esta enrolado.

B) Dietas. Son las cantidades que se devengan diariamente para sa-
tisfacer los gastos de manutencion y alojamiento que se originan por:

1. Viaje o desplazamiento y permanencia del tripulante fuera de su
domicilio o de su unidad de enrolamiento en los casos relaciona-
dos en el apartado A) de este Articulo. El importe de la dieta de
manutencion y de alojamiento serd, en estos casos, en territorio
nacional, el siguiente:
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*  Manutencion: 43,98 euros por dia. Incluye desayuno, comida
y cena. Si se realiza solamente una de estas tltimas la dieta se
reducira al 50%.

*  Alojamiento: 65,97 euros por noche.

2. Laimposibilidad, en el caso de los tripulantes de Lanchas de Sal-
vamento cuando estas realicen navegaciones, de regresar al puer-
to base por razon de los servicios, varadas o reparaciones, para
realizar la comida o la cena o pernoctar en el domicilio particular,
debiéndolo hacer fuera del puerto base.

Asimismo, los tripulantes de las Lanchas Itinerantes, al no disponer de

puerto base, estando permanentemente desplazados, devengaran estas

dietas durante sus periodos de embarque:

*  Manutencion: 39,58 euros por dia, incluye desayuno, comida
y cena. Si se realiza solamente una de estas Gltimas, la dieta
se reducira al 50%.

*  Alojamiento: 43,98 euros por noche.

En caso de que por motivos justificados tengan que realizarse gastos de
alojamiento superiores a los de la dieta, el Patron al mando de la unidad
afectada debera explicar los motivos que han dado lugar a este gasto.
Las dietas se abonaran a cada tripulante previa firma del correspon-
diente recibi por los perceptores.

Fuera de las circunstancias anteriores el abono de dietas o gastos supe-
riores a éstas deberan ser autorizados por la Empresa.

Confederacion General del Trabajo 49



3. En el caso de tripulantes que se desplacen a una unidad distinta
de la suya a realizar sustituciones de un tripulante, devengaran:

* Las dietas de viaje definidas en el apartado B)1) durante el
tiempo de desplazamiento desde su domicilio a la unidad en la
que se vaya a realizar la sustitucion

* Las dietas definidas en el apartado B)2) durante los dias que
dure la sustitucion.

*  Desplazamientos internacionales. Cuando, por razones de
servicios de navegacion, o de comision de servicio se reali-
cen desplazamientos fuera del territorio nacional, se aplicara
el régimen de justificacion de gastos previo acuerdo con la
empresa.

CAPITULO IX
Compensaciones y complementos

Articulo 33. Trabajos especiales a bordo

Los tripulantes deberan realizar los trabajos ordinarios de manteni-
miento preventivo y correctivo en las Unidades de la flota, tanto en
puerto como en la mar y también aquellos trabajos propios y necesa-
rios para la navegacion, sin compensacion adicional alguna, salvo en
el caso de auxilio, salvamento o asistencia maritima segiin se dispone
en el articulo siguiente.

No obstante lo anterior, la empresa pedira la colaboracion de los tripu-
lantes para realizar los trabajos de caracter especial que a continuacion
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se indican y que seran compensados con los importes fijados para cada

caso.

El Capitan, Jefe de Maquinas o Patron de la Unidad, al finalizar la rea-
lizacion de estos trabajos elaborara y firmara un informe que contendra

los siguientes datos:

Duracion de los trabajos, en dias y horas, seglin proceda, con expresion
nominal de dichos trabajos.

Relacion de tripulantes afectados con expresion de nombre y Grupo
profesional.

Importes a abonar a cada tripulante.

Este informe debera estar visado por el Departamento de Inspeccion
Técnica. El importe resefiado se abonara en la ndmina mensual.

A) Buques de Salvamento y Guardamares de Salvamento:
1.  Trabajos sucios, penosos, toxicos o peligrosos:

. Trabajos cuyo tiempo invertido en su realizacion se retribui-
ran a razén de 9,14 euros de Enero a Junio /9,16 € de Julio a
Diciembre, por hora o fraccion en jornada ordinaria, ya sea
laboral o festiva, y para todos los Grupos Profesionales y tipos
de buques y guardamares

. Trabajos en el interior de cajas de cadenas y limpieza necesa-
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ria para la realizacion de los mismos.

. Trabajos en los interiores de los tanques de carga, lastres o
agua dulce y limpieza necesaria para la realizacion de los mis-
mos.

. Trabajos bajo planchas de las sentinas de maquinas y limpieza
necesaria para la realizacion de los mismos.

. Trabajos en cuadros eléctricos con tension. En todo momento
se evitara trabajar con tension en el cuadro principal.

. Trabajos con productos quimicos peligrosos.

. Encalichado o cementado en recintos cerrados.

. Trabajos en interiores por debajo de —5 grados tales como ca-
maras frigorificas, o por encima de 45 grados, considerandose
la camara de maquinas, bombas y bodegas como exteriores.

. Subidas a alturas superiores a 2 metros y asimismo, se consi-
deraran los efectuados en guindolas por interiores y exteriores.

. Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se tenga que
permanecer en el interior de las mismas.

. Trabajos de soldadura.

. Limpieza de bodegas y tanques altos y laterales.

. Limpieza y mantenimiento del separador de grasas de cocina
(«degreaser»), en aquellos buques o guardamares provistos de
estos equipos.

. Limpieza y mantenimiento de la planta séptica.

. Trabajos en el interior de los «cofferdams» y limpieza necesa-
ria para la realizacion de los mismos.

. Limpieza en el interior del carter del motor principal.

. Limpieza de depuradoras de aceite y combustible.

. Trabajos de picado de planchas con medios mecanicos. Los
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trabajos de picado en cubierta con medios mecanicos deberan
programarse y controlarse para la perfecta concordancia entre
los distintos departamentos del buque o de la guardamar.

. Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combustible.

. Trabajos en la mar ocasionados por averia en el motor pro-
pulsor principal que consisten en: Pistones, obturadores de
vastagos, cojinetes de bancada, cojinetes de biela, camisas y
reconocimientos de carter.

. Cuando se produzcan condiciones de posible insalubridad:
Polvo, ruido, manipulacion de fibra de vidrio u otros aislan-
tes, pintura, rascado, picado, miniado o pintado en espacios
cerrados. Se considerara también espacio cerrado la sala de
servo y salas de schottel.

. Cuando por la naturaleza del servicio sea necesario el uso del
buzo desechable tipo 111

. El exceso de horas de trabajo por necesidad de adaptar la jor-
nada ordinaria de trabajo del buque o de la guardamar a la del
astillero.

. Trabajos extraordinarios del Departamento de Fonda (limpie-
za camaras y gambuza, limpieza extraordinaria de la cocina,
desplazamiento extraordinario para aprovisionamiento de vi-
veres).

2.  Trabajos especiales:

Motor principal: Cuando la tripulacion no esté obligada a efectuar
trabajos relativos a manipulacion de pistones, la Empresa podra ofrecer
este tipo de trabajos a los tripulantes, abonando la cifra de 1.336,05 eu-
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ros de Enero a Junio /1.339,32 € de Julio a Diciembre por tren alternati-
vo sin bancada, a repartir entre el personal que intervenga en el trabajo,
independientemente de que el tipo de motor sea en linea o en «Vy.

Motores auxiliares, grupos electrégenos, motocompresores y gru-
pos contra incendios: Por la revision completa, sin cigiiefial, se abo-
nara la cantidad de 1.487,51 euros de Enero a Junio/1.491,15 euros
de Julio a Diciembre, a repartir a partes iguales entre las personas que
intervengan en los trabajos.

Grupos de puerto: Por la revision completa, se abonara la cantidad
de 966,16 euros de Enero a Junio /968,52 € de Julio a Diciembre, a
repartir entre el personal que intervenga en la realizacion del trabajo.
Dada la duracion estimada para llevar a cabo estos trabajos, se procu-
rara organizarlos de modo que comiencen a primera hora de la jornada
laboral.

B) Salvamares.
1. Varadas:

A los efectos de este Convenio, se entendera por trabajos de varada
aquellos de caracter especial o extraordinario, de revision, reparacion
y cambio de los elementos de la lancha que se realicen, de acuerdo con
la planificacion del Departamento Técnico.

La realizacion de los trabajos de varada se planificara y programara
para ser realizadas con el estandar de cinco dias laborables, de lunes a
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viernes, en base a una jornada diaria que en caso de necesidad podra ser
como maximo de 10 horas.

Los trabajos extraordinarios de varada se compensaran de acuerdo con
los siguientes criterios e importes:

Plus de 39,96 euros por dia laborable de Enero a Junio/ 40,06 euros
por dia laborable de Julio a Diciembre, para todos y cada uno de los
tripulantes implicados en la misma, desde que se inicien los trabajos
preparatorios propios de varada hasta que esta finalice con la comuni-
cacion oficial de que la embarcacion esta operativa.

Si por necesidades del buen fin de los trabajos de varada hubiese que
trabajar en dia festivo de la localidad del varadero o domingo, el plus
de varada sera de 79,92 euros de Enero a Junio/ 80,11 de Julio a Di-
ciembre. El sabado se considerara, a efectos de este plus, como dia
laborable no festivo, aunque las horas realizadas sean consideradas
como de exceso.

A los efectos del computo de horas de trabajo en la varada se entendera
que la jornada laboral sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes.
El exceso de horas de trabajo sobre esta jornada semanal se compensa-
ra a razon de 9,14 euros/hora o fraccion de Enero a Junio/9,16 euros/

hora de Julio a Diciembre).

En caso de varada de la embarcacion fuera de su puerto base, el tiempo
de desplazamiento diario hasta el lugar de la varada, sera considerado
tiempo de trabajo aunque, para el correcto desarrollo de la varada, este
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tiempo se computara como tiempo de exceso, no afectando a las horas
efectivas de trabajos de varada.

Cuando una embarcacion haya realizado un servicio cuyo final coin-
cida con el inicio de la varada, se tendra en cuenta el descanso de la

tripulacion antes de que comiencen los trabajos de la misma.

La varada se llevara a cabo con la tripulacion que, segiin calendario
laboral, le corresponda estar embarcada. Se podra requerir, por razones
del trabajo a realizar, la incorporacion a la varada de algiin tripulante
que se encuentre en situacion de descanso. En este caso, el tripulante
llamado tendra la compensacion economica directa por participar en la
varada y ademas se le deberan compensar los dias de descanso perdi-
dos tal cual esta recogido en el articulo 37.

2.  Trabajos sucios, penosos, toxicos o peligrosos: Trabajos cuyo
tiempo invertido en su realizacion se retribuiran a razéon de 9,14
euros por hora o fraccion de Enero a Junio/9,16 euros por hora o
fraccion en jornada ordinaria ya sea laboral o festiva:

. Trabajos con productos quimicos peligrosos.

. Subidas a alturas superiores a 2 metros.

. Revision o trabajos en espacios cerrados.

. Limpieza y mantenimiento de la planta séptica en las unidades
que dispongan de ésta.

. Cuando por la naturaleza del servicio sea necesario el uso del
buzo desechable tipo 111

. Trabajos de picado de planchas con medios mecanicos.
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En relacion a la interpretacion de este Articulo se estara a lo previsto
enel Actaniamero 10 de la Comision Paritaria de 1 de junio de 2010.

Articulo 34. Participacion en servicios, auxilios y salvamentos.

Dadas las condiciones especiales de los servicios a prestar por las em-
barcaciones de la E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Mari-
tima, clasificadas, habilitadas y especialmente equipadas para prestar
servicios de asistencia y salvamento maritimo, la tripulacion tendra una
participacion del 15% del valor neto de los servicios prestados que ha-
yan dado lugar a cobro.

Una vez cobrado el servicio, la Empresa distribuira el 15% arriba esta-
blecido de acuerdo a los siguientes criterios:

A) En los Buques de Salvamento:

El 50% del total a distribuir repartido entre los oficiales que hayan
intervenido en el servicio, de forma proporcional a sus salarios pro-
fesionales.

El 50% del total a distribuir repartido entre maestranza y subalternos
que hayan intervenido en el servicio, a partes iguales.

B) En las Guardamares de Salvamento: El 100% del total a distribuir
repartido entre los tripulantes que hayan intervenido en el servicio, de
forma proporcional a sus salarios profesionales.

C) En las Lanchas de Salvamento: El 100% del total a distribuir repar-
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tido entre los tripulantes que hayan intervenido en el servicio, de forma
proporcional a sus salarios profesionales.

La empresa se compromete a informar al Comité de Empresa de la
marcha de las negociaciones que como consecuencia de la prestacion
de servicios puedan realizarse, especialmente en los servicios contra-
tados y los que por sus caracteristicas dieran lugar a personamientos
y/o reclamaciones ante Juzgados Maritimos, Autoridades Arbitrales y
Juzgados Ordinarios.»

Articulo 35. Control del absentismo

En el supuesto de IT derivada de enfermedad comun, accidente no la-
boral, accidente laboral o enfermedad profesional, los tripulantes en
situacion de IT percibiran el 100 por 100 de su retribucion salarial
ordinaria por todo el tiempo de duracion de la misma, siempre que
el indice de absentismo (dias perdidos por IT sobre dias tedricos de
trabajo) del mes anterior al de abono de este complemento, no supere
el 4,5 por 100.

No obstante, tal complemento no sera abonado en el caso de que en el
mes anterior a producirse la baja, o en cualquier mes durante la misma,
se supere el 4,5 por 100, reanudandose el pago del complemento en la
mensualidad siguiente en la que el indice de absentismo iguale o sea
inferior a este porcentaje.

No se computaran en el calculo de este indice, aquellos casos de IT por
enfermedad comun y accidente no laboral de duracion superior a seis
meses, ni los casos de IT por accidente laboral o enfermedad profesio-
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nal sea cual sea su duracion.

Articulo 36. Navegaciones superiores a dieciséis horas (BB/SS,
GG/SS).

Si por circunstancias imprevisibles faltase algin tripulante de la dota-
cion ordinaria del Buque o de la Guardamar con ocasion de una salida
urgente a la mar, y hubiera que zarpar sin tener al completo dicha dota-
cion por imposibilidad fisica de completarla, dandose la circunstancia
de tener que realizar navegaciones de un duracion superior a dieciséis
horas, como compensacion a esta falta de tripulante, en los Grupos Pro-
fesionales que se indican, los tripulantes que realicen los trabajos del

tripulante ausente devengaran cada uno los importes siguientes:

Oficial de Puente 135,88 €/dia 136,21 €/dia
Oficial de Maquinas 135,88 €/dia 136,21 €/dia
Subalterno de Maquinas 79,46 €/dia 79,46 €/dia
Subalterno de Cubierta 79,46 €/dia 79,46 €/dia
Oficial de Puente 100,35 €/dia 100,59 €/dia
Subalterno 77,89 €/dia 78,08 €/dia

Estos importes se actualizaran anualmente en el mismo porcentaje de
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incremento que la tabla salarial.

El computo del tiempo con derecho al cobro de esta compensacion se
realizara por dias completos de navegacion (periodos de veinticuatro
horas), desde la hora de salida de puerto hasta la hora de llegada a
puerto. La fraccion de periodo de veinticuatro horas al final de la nave-
gacion se contara como dia completo.

Iniciada una navegacion, se contara como dia completo de ésta, si la
duracion de dicha navegacion ha sido superior a dieciséis horas, aun-
que a la llegada a puerto no se haya completado un periodo de veinti-
cuatro horas de navegacion.

Se entenderan incluidas también, aquellas situaciones en las que por
motivos de seguridad los Buques/Guardamares de maquina desaten-

dida tengan que pasar a maquina atendida realizando guardias superio-
res a cuatro horas.

Articulo 37. Sustituciones

Ante situaciones de ausencia de un tripulante de su puesto de trabajo,
la empresa podra solicitar de los tripulantes de igual Grupo profesional,
de la misma o distinta unidad, que se encuentren libres de embarque,
su colaboracion voluntaria para sustituir, por un periodo de tiempo de
hasta quince dias al afio, al tripulante ausente. Estos quince dias se
aplicaran a uno o dos periodos de desembarque como maximo.

Los dias utilizados en la sustitucion de otro tripulante seran compen-
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sados al tripulante sustituto, a su eleccion, bien con el abono del sa-
lario ordinario por el doble del nimero de dias de sustitucion o bien,
compensados en tiempo. En este segundo supuesto se devolveran al
tripulante sustituto el mismo numero de dias, libres de embarque, que
los que empleo en la sustitucion. La devolucion de estos dias se llevara
a cabo en cuanto sea posible, dentro del afio natural, contando con las

preferencias, en lo posible, del tripulante sustituto.

Si se prevé que la ausencia de un tripulante pudiera ser de mas de un
mes, la empresa procedera de inmediato a la contratacion de un interi-
no. La contratacion estara sometida a las autorizaciones pertinentes que
se establezcan en la correspondiente normativa presupuestaria.

Articulo 38. Trabajos de Grupo profesional superior

La realizacion de trabajos de Grupo profesional superior dara derecho
a la percepcion de la retribucion salarial que corresponda a este Grupo
profesional con inclusion de las partes proporcionales de antigiiedad,
vacaciones reglamentarias y paga extraordinaria correspondientes. El
importe del devengo de estas partes proporcionales estara en funcion
directa del tiempo de permanencia en dicho Grupo profesional superior
y se abonara al tripulante bajo el concepto de diferencias de Grupo

profesional.
Para cualquier otra consideracion o medida relacionada con la movi-

lidad entre Grupos Profesionales se estara a lo dispuesto en el articulo
39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 39. Comision de Servicio y expectativa de embarque

Comision de Servicio:

Se entiende por Comision de Servicio la situacion laboral en la que
puede encontrarse un tripulante al que la empresa haya encomendado
una mision especial —representacion, servicios de mar, trabajos es-
peciales en tierra, formacion, etc. — a realizar en cualquier centro de
trabajo de la empresa o fuera de ésta.

El tripulante designado para estos cometidos aceptara, salvo causa de
fuerza mayor, la realizacion de los mismos.

Durante la situacion de comision de servicio el tripulante percibira su
retribucion ordinaria de los periodos de embarque y devengara vaca-
ciones de Convenio.

Los gastos de viaje y desplazamiento, si los hubiere, seran compen-
sados por la empresa segiin lo regulado en el articulo 32 del presente
Convenio.

Quedan asimiladas a la situacion de Comision de Servicio las de los
miembros del Comité de Empresa, del Comité Intercentros de Segu-
ridad y Salud y Delegados de las Secciones Sindicales en la empre-
sa, cuando asistan a reuniones o despacho de asuntos laborales con
la representacion de la Empresa, tanto si la convocatoria se realiza de
comun acuerdo entre las partes, como si la convocatoria se hace unila-
teralmente por la empresa.
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La Direccion de SASEMAR podra solicitar/ofrecer al personal de flota
el desempefio temporal de un puesto de trabajo de los previstos en el
convenio de tierra. Esta posibilidad de movilidad temporal no tendra
caracter obligatorio. Siendo aceptada voluntariamente por el tripulante.
Este desempefio temporal en ningun caso se considerara comision de
servicio y sera desempenado con las condiciones laborales previstas en
el convenio de tierra para ese puesto en cuestion. No obstante lo ante-
rior el tripulante mantendra la reserva de su puesto en la flota.

Expectativa de embarque:

Se entiende por expectativa de embarque la situacion laboral del tripu-
lante que se halle en su domicilio, disponible y a las 6rdenes de la em-
presa, procedente de una situacion o causa diferente a la de embarque,
comision de servicio o vacaciones.

Durante la situacion de expectativa de embarque el tripulante percibira
su retribucion ordinaria de los periodos de embarque y devengara va-
caciones de Convenio.

Articulo 40. Plus de cocinero.

Cuando en los Buques de Salvamento o en las Guardamares de Salva-
mento, por razones del servicio, el Cocinero tenga que preparar comi-
das para alguna persona mas que la de la dotacion ordinaria del Buque
o de la Guardamar, incluidos los alumnos, el Cocinero percibira un
Plus de 9,14 euros por persona y dia de Enero a Junio /9,16 euros por
persona y dia de Julio a Diciembre, en compensacion al aumento de
trabajo por la ejecucion de mayor nimero de comidas.
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Si se estima que la presencia en el buque de mas de cuatro personas,
sobre la dotacion ordinaria, incluidos los alumnos, puede prolongarse
por un tiempo superior a una semana, la Empresa estara obligada a
poner un ayudante de cocina. Si por causas de fuerza mayor, no pudiera
incorporarse éste, el Cocinero percibira un plus, desde el primer dia,
del doble del Plus anterior.

Los Cocineros de los buques “Luz de Mar”, “Miguel de Cervantes”,
“Don Inda” y “Clara Campoamor”, percibiran un plus mensual de
171,27 euros de Enero a Junio /172,69 euros de Julio a Diciembre, por
sus especiales caracteristicas de habilitacion y dotacion ordinaria con
alumnos permanentes a bordo.

En el caso de la incorporacion de un ayudante de cocina, el Cocinero
dejara de percibir los pluses anteriormente indicados.

Por otra parte se establece una gratificacion por comida con ocasion
de la preparacion de las comidas especiales de 1.° de Mayo, Nuestra
Senora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. (ver Anexo V)

El Capitan del Buque o de la Guardamar dara su conformidad al de-
vengo de estos pluses previamente a su abono en la némina mensual
ordinaria.

Articulo 41. Lavado y planchado de ropa

El servicio de lavado y planchado de ropa, tendra caracter obligatorio

cuando el Buque o la Guardamar permanezca en la mar y se agoten las
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existencias de ropa, abonandose en este Uinico caso al tripulante que
se encargue de estos trabajos, y que preferentemente sera el Cocine-
ro, una gratificacion de 64,68 euros por cada recambio de ropa de la
tripulacion.

CAPITULO X
Formacion

Articulo 42. Formacion

En la perspectiva de que el adiestramiento y el perfeccionamiento pro-
fesional de los tripulantes de la flota debe tener como base la accion, el
trabajo diario de desempefio de las tareas individuales asignadas a cada
puesto de trabajo y en la contribucion al desempefio de las tareas colec-
tivas de las unidades, la empresa promovera la realizacion de acciones
formativas complementarias, prioritariamente, en materias tales que:

Prevencion de riesgos laborales; Manejo de los equipos instalados a
bordo de las unidades; reciclaje en practicas de supervivencia y contra
incendios; lucha contra la contaminacion; manejo de embarcaciones
auxiliares; metodologia del mantenimiento de equipos y motores, y en
otras materias cuya necesidad y conveniencia aconseje la experiencia.
Con estos objetivos se definira y desarrollara anualmente el Plan de
Formacion.

Articulo 43. Alumnos
La empresa, embarcara alumnos en las unidades de salvamento para
realizar practicas académicas o hacer dias de navegacion/dias de mar,
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seglin sean las necesidades de los alumnos en cada caso. La contrata-
cion estara sometida a las autorizaciones pertinentes que se establezcan
en la correspondiente normativa presupuestaria.

a) Alumnos para realizar practicas académicas consistentes en cor-
tos periodos de embarco para llevar a cabo las practicas de unas
asignaturas o de un médulo académico bajo convenio de colabo-
racion suscrito entre la empresa y un centro docente. La guia for-
mativa en esta modalidad sera fijada por el centro docente emisor
del alumno y sera entregada por este al mando de la unidad en el

momento de su embarco y enrolamiento reglamentario.

b) Alumnos con un contrato en practicas para hacer dias de nave-
gacion/ dias de mar para la obtencion de la correspondiente tarjeta
profesional de la Marina Mercante. En esta modalidad, a modo de
guia formativa, se tendra como referencia lo dispuesto en el anexo
V de la Orden del Ministerio de Fomento de 21 de junio de 2001
sobre tarjetas profesionales de Marina Mercante.

Condiciones:

Las solicitudes de los aspirantes a practicas en los buques se cursaran a
través de la Direccion de RR.HH.

En el supuesto de acogida de alumnos para practicas académicas, la
Empresa correra con el alojamiento, la manutencion de los alumnos, y
con el compromiso de supervisar las practicas académicas de aquellos
en cada caso. Los alumnos durante el periodo de tiempo de estas prac-
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ticas permaneceran enrolados de forma continuada.

La empresa aplicara, en el caso de los alumnos que se incorporen a los
buques para hacer dias de navegacion/dias de mar, las condiciones re-
guladas por la legislacion vigente aplicable a los contratos en practicas:
contrato de seis meses de duracion; enrolamiento continuado durante
los seis meses de contrato; abono del salario minimo interprofesional
en concepto de remuneracion. Los gastos de viaje de embarco y desem-
barco seran por cuenta de la empresa.

Los alumnos deberan reunir los requisitos reglamentarios para poder
ser enrolados. Una vez a bordo seguiran la misma disciplina organiza-
tiva y laboral que el resto de tripulantes.

Un Oficial de Puente o de Maquinas designado por el Capitan, segiin
los casos supervisara y controlara las practicas y trabajos de los alum-
nos.

Los alumnos con obligacion de hacer guardias, deberan realizarlas en
compaiiia del oficial de turno.

En las unidades se proveera a los alumnos de ropa de trabajo y medios
basicos de proteccion personal. Se les informara sobre el cumplimiento

obligatorio de las normas de seguridad vigentes en el buque.

La empresa, a solicitud de los interesados, emitira el correspondiente
certificado al finalizar el periodo de practicas y de embarco.
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CAPITULO XI
Igualdad y conciliacion

Articulo 44. Principio de respeto y ausencia de discriminacién

Los tripulantes de todas las unidades de la flota, gozan del derecho a no
ser discriminados ni directa ni indirectamente en su empleo, por razo-
nes de sexo, estado civil, edad, lengua, origen racial o étnico, condicion
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afi-
liacion o no a un sindicato. Se les garantizara el respeto a su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad personal y profesional, para lo
que, tanto la empresa como la representacion legal de los trabajadores
a través de su Comité, promoveran cuantas medidas consideren nece-
sarias para la proteccion en el seno de la flota al acoso por las razones
anteriormente dichas, en especial frente al acoso sexual, y discrimina-

cién por razén de sexo y laboral.

Con esta finalidad y durante la vigencia del presente XIV Convenio
Colectivo de Flota de la E.P.E sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima, se aplicaran por parte de la empresa y el Comité de Empre-
sa las medidas de garantia y proteccion recogidas en el protocolo del
Anexo I, frente a cualquier indicio o accion de acoso, y se promovera
y aplicard un plan de igualdad que haga viable este objetivo y fin en

si mismo.

Para ello, se constituird en el primer mes de vigencia del Convenio, una
Comision Negociadora del Plan de Igualdad que inicie el estudio, desa-

rrollo, negociacion, elaboracion e implantacion de un Plan de Igualdad

Confederacion General del Trabajo 68



de acuerdo al contenido y finalidad de la disposicion adicional primera
de este Convenio.

Articulo 45. Conciliacién de la vida familiar y laboral

A) Adaptacion y distribucion de la jornada: Los tripulantes tendran de-
recho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral en los siguientes términos y supuestos:

a) Acumulacion de horas por lactancia de un hijo menor de doce
meses. Dadas las especificas caracteristicas del trabajo que se
desarrolla y de cara a la mas correcta organizacion del trabajo a
bordo de las unidades, los tripulantes con un hijo menor de doce
meses, podran acumular a sus permisos por nacimiento un permiso
de lactancia en los casos de que por razones naturales, no se pro-
duzca la suspension del contrato por riesgo durante la lactancia.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho
individual de los tripulantes, sin que pueda transferirse su ejercicio

al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mul-
tiple
b) Riesgo durante el embarazo y la lactancia. —En el supuesto de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en la proteccion a la maternidad contem-
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plada en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y dadas las
dificultades técnicas y objetivas para cambiar a la tripulante tanto
de puesto y funcion como de grupo profesional, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del con-
trato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la impo-
sibilidad de la tripulante para reincorporarse a su puesto anterior
en su unidad de la flota.

En estos supuestos sera necesario, en todo caso, aportar a la Di-
reccion de Recursos Humanos de la empresa certificado del Ser-
vicio Médico del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
la Mutua con la que se tenga en cada momento concertada esta
contingencia, y ademas, informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la tripulante.

Estas situaciones y la manera de proceder en cada una de ellas se
desarrolla en el anexo II.

¢) Permiso por nacimiento para la madre biologica: Tendra una
duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obli-
gatorio e ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores.
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No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de dura-
cion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracion al puesto de trabajo.

d) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o aco-
gimiento, tanto temporal como permanente: tendra una duracion
de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
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después de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o aco-
gimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
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exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en
el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pa-
rrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, tanto temporal como permanente, previstos en este articu-
lo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

e) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por na-
cimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion
de un hijo o hija: podra llegar hasta las dieciséis semanas, en los
términos recogidos en el Real Decreto-Ley 6/2019, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el su-
puesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
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que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfru-
tar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogi-
miento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrum-
pido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si
el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas, serd a la finalizacion de ese periodo
cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre biologica.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
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semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de dura-
cion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincor-
poracion al puesto de trabajo.

El tripulante debera comunicar a la Direccion de Recursos Huma-
nos de la empresa, con un mes de antelacion, el momento concreto
de eleccion para el ejercicio y disfrute de este derecho.

Dadas las caracteristicas del servicio que presta la empresa y por
circunstancias objetivas de organizacion de las distintas unidades
de la flota, este permiso tan solo podra disfrutarse en régimen de
jornada y dias completos.

f) Vacaciones. —Durante los periodos de baja por riesgo durante
el embarazo, baja por descanso por nacimiento de hijo, riesgo du-
rante la lactancia y, en su caso, la acumulacion por lactancia, los
tripulantes devengaran las vacaciones anuales reglamentarias, que
podran disfrutar total o parcialmente en caso de no haberlo hecho
con anterioridad a estos periodos, bien tras la finalizacion de la
baja por nacimiento de hijo, bien, tras el periodo de riesgo durante
el embarazo, o bien, tras el periodo de riesgo durante la lactancia o,
en su caso, tras el disfrute del permiso por acumulacion de lactan-
ciay, ello, aunque hubiese terminado el afio natural para el disfrute
de estas vacaciones reglamentarias.
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B) Reducciones de jornada. —Dadas las caracteristicas especificas de la
organizacion de la jornada de trabajo en las diferentes unidades de la
flota y, con el fin de hacer real y efectiva la conciliacion a través de la
solicitud y disfrute de las reducciones de jornada contempladas en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, las reducciones de jor-
nada (tanto para el cuidado directo de menores de doce afios o de per-
sonas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefien
una actividad retribuida, como para el cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos), de
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
la jornada, se realizaran en periodos acumulados y continuados de 7 6
14 dias en las Salvamares o, de 30 dias en los Buques, hasta alcanzar en
ambos casos el porcentaje aplicado en el computo anual.

Para ello, los tripulantes que soliciten cualquiera de los dos supuestos
de reduccion de jornada, deberan expresar en su solicitud la concrecion
y determinacion de la reduccion de la jornada, teniendo en cuenta la
unidad de la flota a la que pertenezcan.

La Direccion de Recursos Humanos, analizada la solicitud, concedera
la reduccion de jornada expresando en su resolucion los periodos al
afio de embarco y desembarque del tripulante en su unidad para el real
y efectivo disfrute de la reduccion de su jornada por los motivos ante-
riormente citados.

La reduccion de jornada en estos supuestos llevara aparejada la dis-
minucién proporcional del salario en el mismo porcentaje en que se

Confederacion General del Trabajo 76



utilice y concrete la reduccion por el tripulante.

En estos supuestos de reduccion de jornada, el salario a tener en cuenta
a efectos del calculo de las indemnizaciones, sera el que hubiera corres-
pondido al tripulante sin considerar la reduccion de jornada efectua-
da, siempre y cuando no hubiera transcurrido en su totalidad el plazo
maximo contemplado en este Convenio para el uso y disfrute de dicha
reduccion.

Los permisos recogidos en este Articulo se disfrutaran segun lo previs-
to en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 46. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su pues-
to de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, en los

siguientes casos:

a) Permiso por nacimiento de la madre biologica.

b) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por na-
cimiento.

¢) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o aco-
gimiento, tanto temporal como permanente.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva

como la prision provisional.
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e) Prestacion de servicios de cardcter temporal en organismos
internacionales o en programas de cooperacion internacional. El
trabajador debera reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de
un mes, a partir de la terminacion del servicio, dando lugar en caso
de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacion de ex-
cedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo
de dos aflos.

f) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion,
de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local
o incorporacion, con nombramiento como personal eventual, en
sus respectivos ambitos, de los Ministros o de los Secretarios de
Estado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal
afectado conservara el derecho a la reanudacion de la situacion que
tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto
de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo mi-
nimo de dos afos.

g) El nombramiento del trabajador como funcionario en practicas,
asi como el periodo de prueba o de practica establecido legal o
convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de per-
sonal laboral en cualquier Administracion Publica.

h) Incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsi-
blemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorpo-
racion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XII
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 47. Permisos

Permisos retribuidos por motivos de indole familiar. —Los siguientes
permisos se retribuirdn, con el salario ordinario de tablas del Grupo
profesional del tripulante maés trienios, y su duracion serd la que a con-

tinuacion se especifica:

. Matrimonio del tripulante/union pareja de hecho: 15 dias.

. Nacimiento de hijos/adopcion: 7 dias.

. Matrimonio de hijos: 2 dias.

. Enfermedad grave con o sin hospitalizacion de conyuge, hijos,
padres o hermanos: 7 dias.

. Fallecimiento de conyuge o hijos: 7 dias.

. Fallecimiento de padres y hermanos por consanguinidad: 7
dias.

. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que requiera repo-
so domiciliario, de otros familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias.

En los cuatro casos anteriores, si en el motivo del permiso concurrie-
ra la necesidad de desplazarse (desembarcar y embarcar o desplazarse
desde su unidad a o fuera de su domicilio habitual) del tripulante, la
duracion del mismo podra alargarse hasta dos dias mas de lo estipulado
en este articulo.
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. Traslado/mudanza de domicilio habitual: 2 dias.

Los permisos contemplados en este articulo, se entenderan extensivos
a las situaciones de convivencia habitual legalmente reconocidas como
pareja de hecho.

Los permisos se solicitaran al Capitan o Patron de la unidad, que los
concedera en el momento de ser solicitados y se iniciaran, salvo los de
matrimonio del tripulante y nacimiento de hijos, al producirse el hecho
causante de los mismos.

El permiso por matrimonio del tripulante, podra acumularse al periodo
de vacaciones/descanso anterior o posterior a la fecha del hecho cau-
sante y se disfrutaran por completo.

El permiso por nacimiento de hijos, podra acumularse al periodo de
vacaciones/descanso posterior a la fecha del hecho causante y se dis-
frutaran por completo.

Los permisos por fallecimiento o enfermedad grave, podran acumu-
larse al periodo de vacaciones/descanso posterior a la fecha del hecho
causante y se disfrutaran por completo.

El resto de permisos solamente seran efectivos por completo si el tri-
pulante estuviera embarcado en el momento de producirse la causa de
los mismos y seran efectivos parcialmente, por los dias que resten por
disfrutar, cuando los dias de permiso coincidan con el final de un pe-
riodo de vacaciones/descanso o de embarque.
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Si el tripulante solicitante estuviera embarcado al presentarse la ne-
cesidad del permiso se le desembarcara de inmediato y se le facilitara
el medio mas rapido para el desplazamiento desde la unidad hasta su
domicilio habitual corriendo a cargo de la empresa los gastos de dicho

desplazamiento.

Articulo 48. Licencias

Licencias retribuidas para estudios de perfeccionamiento profesio-
nal. — La empresa podra conceder licencias retribuidas, en el mismo
importe econdémico que el indicado en el apartado anterior, cuando
estando embarcado el tripulante, tenga necesidad de disponer, total o
parcialmente, de tiempo para cursar estudios o presentarse a examenes,
previa solicitud a la empresa en la que se indicara los motivos, la clase
de estudios y el programa de éstos, en los siguientes casos:

a) Cuando con los estudios propuestos se persiga la obtencion de
un titulo profesional relacionado con las profesiones del mar y
cuya realizacion suponga una mayor capacitacion o perfecciona-
miento profesional.

b) Realizacion de cursos de nivel medio o superior en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Licencias no retribuidas para asuntos propios. —Los tripulantes con
dos afios de antigiiedad podran solicitar licencias con reserva de puesto
por necesidad de atender asuntos propios, por un periodo maximo de
un afio, que podran concederse por la empresa en atencion a los moti-
vos que se expongan por el solicitante y a las necesidades del servicio.
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Este tipo de licencias no devengara retribucion salarial alguna para el
tripulante durante el tiempo que duren las mismas.

Esta licencia podra disfrutarse en varios periodos fraccionados de al
menos tres meses hasta el agotamiento de la misma. Tras el disfrute
de la totalidad de esta licencia no podra volver a ser solicitada hasta
transcurridos cuatro afos.

Articulo 49. Excedencias

1) Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que dara derecho a la
reserva del puesto y al computo a efectos de antigiiedad de todo el
tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico o funcion sindical electiva, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposi-
bilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical, produ-
ciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso de no efectuarse
la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos afios.

Se encontrara en esta situacion el personal que solicite el reingreso al
servicio activo una vez cumplida la pena de suspension de empleo o
cargo publico, y no les sea concedido en el plazo de seis meses.

Los excedentes forzosos tendran en este supuesto derecho al percibo
del salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en su caso, el
complemento personal de unificacion y el complemento personal de
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antigliedad.

También se producira la excedencia forzosa cuando exista privacion
de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes o que
la sentencia condene a pena de inhabilitacion.

Los trabajadores en esta situacion que soliciten el reingreso, y no se
les conceda en el plazo de seis meses, tendran derecho al percibo del
salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en su caso, el com-
plemento personal de unificacion y el complemento personal de anti-
giiedad.

En el supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondiente el
trabajador privado de libertad pudiese acceder al tercer grado peniten-
ciario, a peticion del mismo se procedera a su reingreso con arreglo a
lo dispuesto para la excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso
a dicha situacion penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde la
concesion del reingreso no se hiciese efectivo el pase al tercer grado
penitenciario, volvera automaticamente a la situacion de excedencia
forzosa.

2) Excedencia voluntaria por interés particular:

a) Los tripulantes fijos en la plantilla con mas de un afno de anti-
giiedad en la empresa, podran solicitar de la misma la concesion de
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. La excedencia voluntaria no genera derecho a
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la reserva de puesto ni computa a efectos de antigiiedad.

b) El peticionario debera solicitar el reingreso en la empresa con
al menos un mes de anticipacion a la finalizacion del plazo para
el que se concedid la licencia. En caso contrario el peticionario
causara baja en la empresa.

¢) Solicitada la reincorporacion, ésta tendra lugar tan pronto exista
vacante de su Grupo profesional en cualquiera de las unidades de
la flota. Producida y ofrecida por escrito la vacante al tripulante,
este debera incorporarse a la unidad en un plazo maximo de un
mes, en caso contrario, decaera su derecho a la reincorporacion,
produciéndose la extincion definitiva de su contrato.

d) Caso de que no hubiera vacante de su Grupo profesional y en
cambio si la hubiese de un Grupo profesional inferior dentro de
su especialidad y el excedente optara voluntariamente por ocupar
esta vacante, percibira el salario correspondiente a ésta hasta que
se produzca su incorporacion a un puesto del mismo Grupo Pro-
fesional que ocupaba en el momento de iniciarse la excedencia.

e) El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podra so-
licitar nueva excedencia voluntaria hasta transcurridos al menos

cuatro anos de servicio activo en la empresa.

3) Excedencias con reserva del puesto de trabajo.
a) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos. —Los tripulantes
podran solicitar una excedencia de duracion no superior a tres afios
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para atender al cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar .—Igualmente
podran solicitar excedencia de duracion no superior a dos afios
para atender al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida.

Ambas excedencias aqui contempladas podran disfrutarse por los
tripulantes en forma y por periodos fraccionados, sera computable
a efectos de antigiiedad, dara derecho a asistir a cursos de for-
macion profesional para lo que sera convocado por la empresa
y, especialmente, con ocasion de su reincorporacion a la flota vy,
por Gltimo, generara el derecho durante la completa duracion de
la misma a la reserva del mismo puesto de trabajo que el tripulante
viniera ocupando con anterioridad a su disfrute en su unidad de
la flota.

¢) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades: Que-
dara en esta situacion el trabajador que, como consecuencia de
la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por un
puesto de trabajo distinto del que desempena en el ambito de este
Convenio Colectivo, aun cuando no hubiera cumplido un afno de
antigliedad en el servicio, pudiendo permanecer indefinidamente
en esta situacion mientras persistan las causas de incompatibilidad.
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d) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, con una duraciéon minima de
dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo conyuge
o conviviente acreditado resida en otra provincia o isla por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como funcionario de carrera o como contratado laboral,
en cualquier Administracion Publica, organismo publico o entidad
gestora de la Seguridad Social, asi como en 6rganos constituciona-
les o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince aflos de duracion de esta si-
tuacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declaran-
dose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia voluntaria

por interés particular.

e) Por razon de violencia de género: Los trabajadores victimas
de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros me-
ses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desem-
penaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos
y antigiiedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial re-
sultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima

lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un
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maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el pa-
rrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo,
con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo. Igualmente,
durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador
tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida so-
bre el trabajador se realizara con arreglo a lo establecido en el arti-
culo 23 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género.

f) Ampliacién del periodo de excedencia con reserva del puesto
de trabajo: Podran ampliar a dos afios el periodo de excedencia
con reserva del puesto de trabajo que desempeifiaban, al que tie-
nen derecho los empleados publicos para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-

mo, y no desempene actividad retribuida.

Se amplia en un afo el periodo de excedencia con reserva del pues-
to que desempenaban en el caso de la excedencia para el cuidado
de cada hijo.

En ambos casos el periodo maximo de la excedencia sera de tres

afios, siendo la reserva, durante el Gltimo afo, a un puesto de traba-
jo en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.
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CAPITULO XIll
Seguridad y prevencion de riesgos laborales

Articulo 50. Seguridad y Salud Laboral (ISM-LPRL)

Las medidas de seguridad y proteccion de la salud de los trabajado-
res dispuestas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y las normas internacionales del Codigo ISM
reguladoras de la seguridad operacional de los buques y de la preven-
cion de la contaminacion del mar, constituyen el conjunto integrado de
normas, instrucciones y procedimientos del Sistema de Gestion de la
Seguridad en la E.P.E Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima,
que tiene como objetivo primordial proteger a los tripulantes de los
riesgos del trabajo a bordo de las unidades de la flota, tanto en puerto

como en la mar.

La empresa dara a conocer a todos los tripulantes las normas del Sis-
tema de Gestion de la Seguridad y pondra a disposicion de éstos la
informacion, formacién y los medios materiales necesarios para su
proteccion individual y colectiva. Los tripulantes colaboraran en la
aplicacion de dicho sistema cumpliendo con las normas e instrucciones

que reciban.

En lo no incluido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y que tenga
relacion con la prevencion de riesgos laborales se estara a lo regulado
por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y disposicio-

nes complementarias.
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Articulo 51. Ropa de trabajo

La empresa proporcionara dentro del primer trimestre de cada aflo,
ropa de trabajo y equipos de proteccion individual en cantidad y cali-
dad adecuada para satisfacer las necesidades de proteccion de los tri-
pulantes ante los riesgos del trabajo en los correspondientes puestos
de trabajo en cubierta, maquinas y fonda. Cada tripulante dispondra,
al objeto del control de la ropa de trabajo, de una ficha donde se iran
anotando la ropa de trabajo que se vaya suministrando al tripulante.

La ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual deberan cum-
plir las normas de seguridad y homologacion dispuestas por la Ley.

CAPITULO XIV
Atenciones y prestaciones sociales

Articulo 52. Seguro de accidentes

Con independencia de la cobertura de la Seguridad Social en materia
de accidentes, la empresa mantendra suscrita con una compania de se-
guros, a su cargo y a favor de los tripulantes de la flota, una péliza de
seguros que, en caso de accidente de trabajo o accidente no laboral,
cubra las contingencias y capitales siguientes:
. Fallecimiento: 75.000 euros.
. Incapacidad permanente parcial: hasta el 100 por 100 del ca-
pital asegurado, segun baremo.
. Incapacidad permanente total para la profesion habitual:
90.000 euros.

. Incapacidad permanente absoluta: 112.000 euros.
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Para la percepcion de estos capitales serd necesario que las contingen-
cias aqui enunciadas, resultantes de accidente de trabajo o accidente no
laboral, queden reconocidas como tales por resolucion administrativa
firme o sentencia también firme dictada al efecto.

La poliza de seguros, suscrita por la empresa debera incluir una clausu-
la de pago inmediato, de los capitales asegurados, una vez conocida la
correspondiente resolucion.

Articulo 53. Fallecimiento de tripulante

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, en caso de falle-
cimiento del tripulante por causas de enfermedad comun, los herederos
o persona designada por el causante, percibiran una indemnizacion de
9.000 euros. A tales efectos la empresa mantendra suscrita la corres-
pondiente poliza con una compaiia de seguros.

Articulo 54. Familiares a bordo

Se permitira la presencia de familiares a bordo en los Buques de Sal-
vamento, siempre y cuando el buque se encuentre en puerto y en el
caso de que el tripulante disponga de camarote individual. El tiempo
maximo de permanencia a bordo de los familiares sera de 30 dias anua-
les. Correra de cuenta del tripulante el seguro de accidentes que debera
suscribirse como cobertura de riesgos para el familiar.

El Capitan recibira las solicitudes de embarque de familiares de tripu-
lantes y las admitira sin que en ningun caso pueda sobrepasarse el mar-
co de las normas establecidas para el buque por SASEMAR. El Capitan
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del buque, segun las circunstancias, establecera el turno de embarque
de familiares en el que siempre se dara preferencia al tripulante que
dentro del afio no haya sido acompafiado.

El familiar acompanante tomara a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante y no solicitara servicios extras del depar-
tamento de fonda, quedando obligado a cumplir todas las normas de
seguridad que rijan en el buque y a no alterar en ningun momento la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos.

El familiar acompafiante queda obligado a disponer de alojamiento en
tierra para el supuesto de que el buque tenga la necesidad de salir a la
mar, para cumplir cualquiera de los trabajos a que esta destinado.

Articulo 55. Pérdida de equipaje

En caso de pérdida del equipaje de un tripulante perteneciente a la do-
tacion de una unidad por naufragio, incendio o cualquier otra causa no
imputable al tripulante perjudicado, la empresa debera compensar a
éste con alguna de las siguientes cantidades:

a) Pérdida total de equipaje: 1.400 euros.

b) Pérdida parcial de equipaje: una cantidad a tanto alzado fijada
por el Capitan o Patron previa audiencia del interesado y de su
representante sindical que, en ninglin caso, podra rebasar los 1.400

curos.
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Articulo 56. Entretenimiento a bordo

Las unidades de la flota dispondran de una asignacion anual, destinada
a la obtencion de medios para entretenimiento de la tripulacion. Dicha
asignacion se depositara al principio del afio en la Caja de la unidad, a
disposicion de una Comision, compuesta por el Capitan o Patron y un
Delegado de los tripulantes.

Los importes de esta asignacion seran de: 505,00 euros para cada uno
de los buques, 353,50 euros para cada una de las Guardamares y 202,00
euros para cada una de las lanchas.

La Empresa mantendra en los Buques y Guardamares de salvamento
los aparatos y reproductores de imagen y sonido en perfecto estado de
funcionamiento.»

CAPITULO XV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 57. Régimen disciplinario

El ejercicio de la potestad sancionadora del personal comprendido en
este Convenio corresponde a la Direccion de SASEMAR.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la em-
presa en virtud de incumplimientos laborales en atencion a las obliga-
ciones asumidas a través de la celebracion del contrato de trabajo, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en
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el presente capitulo.

Tales incumplimientos laborales se clasificaran en faltas leves, graves

y muy graves.

Para la imposicion de faltas leves no sera precisa la previa instruccion
de Expediente Disciplinario, notificandosele por escrito al trabajador.
En los casos en que se presuma que la falta cometida es de caracter
grave o muy grave sera obligatoria la instruccion de Expediente Disci-
plinario y el mismo sera siempre por escrito.

El inicio del Expediente Disciplinario interrumpira el plazo de pres-
cripcion de la falta.

57.1. Las sanciones por faltas leves seran impuestas, si procede, una
vez que la Direccion de la Sociedad tiene conocimiento de la infrac-
cion cometida. En el escrito de notificacion se haran constar la fecha
y los hechos motivadores de la sancion, el trabajador responsable, la
calificacion de la infraccion, el precepto infringido, la sancion que co-
rresponda y la fecha de efectos de la misma.

57.2. El ¢jercicio de la potestad sancionadora, con ocasion de la comi-
sion de una falta grave o muy grave, establecido para el personal de
flota de la E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima se
adaptara a un procedimiento reglamentariamente establecido y garante,
que regule los derechos y obligaciones del presunto responsable. En
ningun caso, se podra imponer una sanciéon grave o muy grave sin que
haya tramitado el preceptivo procedimiento.
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57.3. Las sanciones consistentes en el despido o en la suspension de
empleo y sueldo, salvo que la continuidad en la actividad profesional
afecte objetivamente a la convivencia a bordo, seran efectivas solo des-
de el momento en que el trabajador sea desembarcado y enviado a su
domicilio. En todo caso, los gastos necesarios para la llegada hasta su
domicilio correran a cuenta de la empresa, que deberan adelantarlos.
En los casos en que el buque no tenga previsto tocar puerto al menos en
el plazo de un mes, la sancion solo sera efectiva desde el dia siguiente
al de la fecha de su desembarco, incumbiendo igualmente a la empresa
la obligacion de adelantar los gastos necesarios para la llegada del tra-
bajador a su domicilio.

57.4. Los plazos de prescripcion establecidos legalmente, a los efectos
de prestacion por los trabajadores de las correspondientes reclamacio-
nes frente a las sanciones impuestas, comenzaran a computarse a partir
de que los mismos se encuentren desembarcados.

57.5. Las sanciones, una vez firmes, se anotaran en el expediente per-
sonal del trabajador. Transcurridos sin reincidencia dos meses, para las
faltas leves, seis meses para graves, y un afo para las muy graves, se
hara constar en el expediente personal la oportuna diligencia de cance-
lacion de la anotacion anterior.

Articulo 58. Procedimiento sancionador

El Expediente Disciplinario se desarrollara mediante un procedimiento
para sancionar las faltas graves y muy graves y constara de tres fases:
INCOACION DEL PROCEDIMIENTO,
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INSTRUCCION Y RESOLUCION.
A) INCOACION DEL PROCEDIMIENTO:
Incoacion:

1. Una vez que la Direccion de la Sociedad tiene conocimiento
de la presunta comision por parte de un trabajador de faltas
graves o muy graves, podra iniciar un Expediente Disciplina-
rio con la finalidad de comprobar la realidad de los comporta-
mientos imputados al trabajador.

2. Elinicio de este Expediente suspende los plazos de prescrip-
cion legalmente establecidos de la posible sancion a la que
pueda dar lugar este procedimiento.

3. Se nombrara un Instructor y un Secretario de los expedientes
ajenos a los hechos que puedan ser objeto de sancion.

Pliego de cargos:

El trabajador sujeto del Expediente sera notificado de la apertura del
mismo, de los hechos que se le imputan, de la falta presuntamente co-
metida y posible sancion a imponer. El pliego de cargos debe estar re-
dactado de modo claro y preciso. Asimismo en la misma comunicacion
se le informara de quien sera el Instructor y Secretario del Expediente.
El expedientado tendra un plazo de 10 dias habiles desde la recep-
cion de la comunicacion del inicio del Expediente Disciplinario para
efectuar alegaciones o proponer los medios de prueba que considere
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oportunos.

Se comunicara el inicio de este procedimiento al delegado del buque
donde preste servicios el trabajador, y si este no existiese la comuni-
cacion se realizara directamente al Presidente del Comité de Empresa.
Esta comunicacion sera omitida en el caso de que el trabajador asi lo
manifieste de forma expresa y por escrito en el plazo de 5 dias habiles
desde la recepcion del inicio del Expediente Disciplinario.

B) INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

Practica de la prueba: El instructor y Secretario del Expediente daran
audiencia al trabajador objeto del Expediente disciplinario y practica-
ran todas las pruebas que consideren oportunas para el esclarecimiento
de los hechos.

El Instructor y Secretario del Expediente podran acordar la practica de
cuantas pruebas consideren para el esclarecimiento de los hechos asi
como la practica o denegacion de las propuestas por el expedientado.
El instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que se
realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba
sera debidamente motivada.

C) RESOLUCION

La Direccion de SASEMAR o persona autorizada para el caso, dictara
la Resolucion que proceda a la mayor brevedad.

La Resolucion debera contener los siguientes elementos: hechos pro-
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bados, falta cometida, preceptos legales que la tipifican, el trabajador
responsable, la sancion impuesta y la fecha de efectos.

La Resolucion se notificara al interesado y a la representacion legal de
los trabajadores que hubiera comparecido en el procedimiento.

El Expediente Disciplinario podra concluir con sancion o sin sancion,
por sobreseimiento o caducidad por transcurso del plazo de 90 dias
naturales desde que la Direccion de la Sociedad tuvo conocimiento de
la comision de la falta, siempre que un posible retraso del procedi-
miento sancionador no fuese imputable al inculpado por actos dolosos,
en cuyo caso se interrumpira este plazo por el tiempo de retraso en el
Expediente.

Asimismo, quedara interrumpido cuando exista un procedimiento judi-
cial por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanu-
dar en ese momento el Expediente Disciplinario.

Articulo 59. Custodia de un medio de prueba

Solicitado un medio de prueba, de los sujetos a caducidad o destruc-
cion, debera conservarse el mismo hasta la total Resolucion del caso
de que se trate, incurriendo en responsabilidad los encargados de su
custodia, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento sancionador.

Articulo 60. Tramitaciéon de sanciones

La tramitacion de sanciones a los trabajadores de SASEMAR que des-
empefien cargo de representacion sindical se regira sin excepciones por
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las normas previstas en este Convenio para el resto de trabajadores, sin
perjuicio de las garantias previstas en el Articulo 68 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 61. Faltas Leves
Tendran consideracion de faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad no justificadas, siempre que de ello
no se derive perjuicio objetivamente apreciable para el ser-
vicio y relacionado con las funciones del tripulante, en cuyo
caso se considerara falta grave.

2. Abandonar el trabajo sin que medie autorizacion o motivo
justificado, siempre que de ello no se derive perjuicio objeti-
vamente apreciable para el servicio y relacionado con las fun-
ciones del tripulante, en cuyo caso se considerara falta grave.

3. Las discusiones a bordo con los compaiieros de trabajo que
alteren la normal convivencia en el buque.

4. Todas aquellas que vulneren levemente las normales reglas de
convivencia y trabajo.

5. La falta de aseo y decoro durante la permanencia en los loca-
les de servicios comunes.

6.  La trasgresion leve de la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

7. Descuidos en la conservacion de los materiales, utiles y herra-
mientas que el tripulante tenga a su cargo.
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Articulo 62. Faltas Graves

Tendran consideracion de faltas graves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad no justificadas reiteradas en el pe-
riodo de tres meses, asi como aquellas que conlleven perjuicio
objetivamente apreciable para el servicio.

2. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensible-
mente a la buena marcha del mismo.

3. Ladesobediencia a las 6rdenes recibidas de los superiores en
materia relacionada con el servicio.

4.  Lareincidencia en la comision de tres faltas leves en el perio-
do de 60 dias.

5. No embarcar el tripulante en la fecha que le haya sido sefiala-
da por la empresa, si no media justificacion suficiente.

6.  Originar frecuentes rinas y pendencias a bordo con los com-
paferos de trabajo.

7. Latrasgresion grave de la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

8. La simulacion o colaboracion en la comision de faltas graves
de otros trabajadores.

9.  El quebramiento del secreto profesional o manipulacion de
datos.

Articulo 63. Faltas Muy Graves
Tendran consideracion de faltas muy graves las siguientes:

1. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
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intencionadamente en materiales, utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, mercancias que se transporten,
enseres y documentos.

2. La embriaguez habitual o toxicomania en acto de servicio,
si repercuten negativamente en el trabajo o alteran la normal
convivencia a bordo.

3. Retener o violar el secreto de la correspondencia oficial, parti-
cular o documentos reservados de la empresa.

4. Lasimulacion de accidente o enfermedad.

5. Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas
no existentes o excederse del tiempo concedido para los mis-
mos sin causa justificada.

6.  Laausencia de a bordo no estando franco de servicio, sin per-
miso del superior jerarquico respectivo.

7. No cumplir la orden de embarque sin causa grave que lo jus-
tifique, en mas de una ocasion durante un periodo de 6 meses.

8. Quedarse en puerto el trabajador o la unidad por no atender
a los medios de comunicacion personales facilitados para su
localizacion o aquellos que pone a su disposicion la empresa
en su tiempo de disponibilidad por una actuacion negligente
imputable al trabajador.

9.  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

10. Lareiteracion de faltas graves, siempre que se cometan dentro
del periodo de embarque.

11.  Los malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto
y consideracion a los superiores, asi como a los companeros
y subordinados.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La reincidencia en faltas de subordinacion, disciplina o in-
cumplimiento del servicio.

El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a los
tripulantes que les estén subordinados.

El abandono del servicio de guardia, sin causa que lo justi-
fique.

El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o productos
prohibidos por la Ley.

La inobservancia muy grave de la normativa sobre seguridad
y salud en el buque que afecte directamente a la integridad fi-
sica de las personas, seguridad y deterioro de las instalaciones
o dependencias del mismo.

El incumplimiento de las funciones especificas de los puestos
de trabajo cuando con ello se ocasione un perjuicio grave.

La imprudencia o negligencia en actos de servicio, si impli-
case riesgo de accidente para ¢l o sus compaifieros o peligro
de averia para las instalaciones del buque, asi como la negli-
gencia grave que ocasione mal estado de los elementos de
seguridad.

Las actuaciones contrarias al respeto de la intimidad y consi-
deracion debida a la dignidad de los trabajadores, que supon-
gan discriminacion o acoso por la condicion, conviccion, o
circunstancia personal o social, asi como el acoso laboral, los
acosos de naturaleza discriminatoria, el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

La existencia de represalias, coacciones, amenazas o actos
de discriminacion contra la persona denunciante de acoso o
contra cualquier persona involucrada en el proceso de inves-
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21.

22.

23.

24.

25.

tigacion, se haya determinado o no la existencia del acoso, en
cualquiera de sus modalidades.

La constatacion de la falsedad de una denuncia por acoso, por
haberse efectuado de mala fe, o debido a la aportacion de da-
tos o testimonios falsos.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades del
sector publico, cuando den lugar a situaciones de incompati-
bilidad y el ejercicio de trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia desleal a la Sociedad.

La simulacion o colaboracion en la comision de faltas muy
graves de otros trabajadores.

Aceptar cualquier remuneracion comision o contraprestacion
de organismos empresas 0 personas ajenas, en relacion con el
desempeiio del servicio.

La obstaculizacion del ejercicio de las libertades y los dere-
chos sindicales

Articulo 64. Sanciones

64.1. Las sanciones maximas que podran imponerse seran:

2.

Por la comision de faltas leves podran imponerse alguna de las

siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion por escrito
¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias

Por la comision de faltas graves podran imponerse alguna de las
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siguientes sanciones:
a) Inhabilitacion por un periodo no superior a 1 afio para as-
censos profesional.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta 45 dias

3. Porlacomision de faltas muy graves podran imponerse alguna de
las siguientes sanciones:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 meses
b) Inhabilitacion de hasta 2 anos para el ascenso profesional
¢) Despido

64.2. Internamente dentro de cada relacion de sanciones correspon-
diente a cada uno de los niveles de faltas, no se seguira orden de prela-
cion alguno, pudiéndose imponer indistintamente cualquier sancion de
las que segun la calificacion de la falta se senalan.

Articulo 65. Prescripcién de las faltas

Las infracciones prescribiran segun lo dispuesto en el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores “...2. Respecto a los trabajadores, las fal-
tas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haber cometido.”
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CAPITULO XVI
Representacion de los trabajadores

Articulo 66. Comité de Empresa: funciones y garantias

A salvo de lo que el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, establece sobre la representacion de los trabajadores en
la empresa, los tripulantes que resulten elegidos como representantes
del personal de flota y miembros del Comité de Empresa, que serd uni-
tario para toda la flota, ejerceran sus funciones representativas con toda
libertad y gozaran de las garantias reconocidas en este Articulo durante

el tiempo para el que fueron elegidos.

1) Funciones. —Son funciones de la representacion de los trabajadores,

las siguientes:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales, lega-
les y convencionales, especialmente en todo lo relativo a jornada,
vacaciones y descansos.

b) Integrarse en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

¢) Convocar asambleas en los centros de trabajo por iniciativa pro-
pia o cuando lo solicite la tripulacion.

d) Ser informado por la empresa de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

e) Reunirse con los tripulantes para deliberar sobre cuestiones de
indole laboral.
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2) Garantias. —En el ejercicio de su mandato tales representantes os-
tentaran las siguientes garantias:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de su representacion.

b) Recabar proteccion jurisdiccional o administrativa frente a
cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al libre
ejercicio de su funcion.

¢) No ser transbordado contra su voluntad, en tanto dure el ejerci-
cio de su mandato representativo.

d) Interrumpir su actividad laboral en la unidad cuando las exi-
gencias de su representacion impongan una intervencion directa e
inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte
a los intereses de los tripulantes previo aviso al Capitan o Patron.
e) La empresa procurara distribuir a los miembros del Comité de
empresa, a propuesta de éste, entre las distintas unidades de la flo-
ta.

f) Para el ejercicio de su actividad representativa, los miembros del
Comité de Empresa dispondran de una reserva de crédito de horas
de hasta 40 horas mensuales retribuidas.

Si la utilizacion del crédito de horas se hiciera durante los periodos
libres de embarque, las horas utilizadas se compensaran en tiempo, a
razén de 1:1. Asi 40 horas utilizadas en periodos de vacaciones y des-
cansos dara derecho a 5 dias naturales de compensacion.

Si el crédito de horas se precisase para la realizacion de gestiones pro-
pias de la actividad representativa durante un periodo de embarque, el
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Capitan o Patron de la unidad advertido con tiempo suficiente, desem-
barcara al tripulante miembro del Comité de Empresa tan pronto éste
pueda ser sustituido.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, el crédito de horas reconocido en
este Convenio podra acumularse en uno o mas miembros del Comité
de Empresa quedando, el beneficiario de la acumulacion, relevado de
su puesto de trabajo sin pérdida de remuneracion ni de otros derechos
laborales a excepcion del de vacaciones que en este caso pasaran a
ser las reglamentarias de 30 dias al afio. El modulo mensual de horas
acumuladas para relevar de su puesto a un miembro del Comité sera
de 160 horas.

No computaran en el crédito de horas las utilizadas en viajes, reuniones
o despacho de asuntos laborales si media una convocatoria realizada de
comun acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa o si la convo-
catoria se realiza unilateralmente por la empresa.

La empresa correra con los gastos de viaje originados por cualquiera
de los miembros del Comité de Empresa en sus visitas a las diferentes
unidades de la flota, cuando éstas estén debidamente autorizadas por la
Direccion de RRHH.

3) Informacion y comunicaciones. —Las comunicaciones que lleguen
a las unidades, ya sea del Comité de Empresa o de los sindicatos con
representacion en el mismo seran expuestas en el tablon de anuncios
existente en cada unidad.
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El Comité de Empresa y delegados de las secciones sindicales podran
acceder para el ejercicio de sus funciones a:
a) los medios de comunicacion (teléfono, fax, ordenador) existen-
tes en las unidades.
b) las Instrucciones Generales del departamento de RRHH para la
flota, que figuran en la aplicacion de Lotus Notes.

Articulo 67. Secciones sindicales.

A los efectos generales del reconocimiento de las secciones sindicales,
de sus derechos y de su funcionamiento en el seno de la empresa se
estara a lo dispuesto por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa podran
crear secciones sindicales en el ambito de la flota. La empresa recono-
cera estas secciones sindicales, asi como su derecho a estar representa-
dos a todos los efectos con dos delegados sindicales elegido entre sus
afiliados en la empresa.

A estos delegados sindicales a efectos de su liberacion, se les reconoce-
ra la posibilidad de proceder a la acumulacion de las horas previstas en
el articulo 66 del Convenio Colectivo de Flota para los miembros del
Comité de Empresa, en el delegado sindical nombrado de acuerdo con
lo previsto en este articulo.

La empresa, correra con los gastos de viaje originados por cualquier
delegado sindical en sus visitas a las diferentes unidades de la flo-
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ta, cuando éstas estén debidamente autorizadas por la Direccion de
RRHH.

Disposicion adicional primera: Las partes firmantes se comprometen

a negociar, elaborar e implantar durante la vigencia del presente Con-
venio un plan de igualdad, siendo éste sustentado en un diagnodstico

preciso de la plantilla.

Disposicion adicional segunda: En relacion al lenguaje utilizado en la

redaccion del convenio colectivo, la utilizacion de los términos “traba-
jador/es” u otras similares (como masculino genérico) hacen referencia

¢ incluyen también a “trabajadora/as”.

Disposicion transitoria primera.

Aplicaciéon progresiva del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica segiin lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y

la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biologica
por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento, o adopcion
al que se refiere el apartado c) del articulo 49 del EBEP, en la redac-
cion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara de

forma progresiva, de tal forma que:
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a) En 2019, la duracion del permiso sera de ocho semanas; las dos
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpi-
do; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores
al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con poste-
rioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados
a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

b) En 2020, la duracion del permiso sera de doce semanas; las cuatro
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrum-
pido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores
al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterio-
ridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a)
y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

¢) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis sema-
nas; las seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda
con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de dis-
frute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inme-
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diatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o
bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en
los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.»

Disposicidn final.

En lo no establecido en el presente Convenio se estara a lo que dispon-
ga la legislacion laboral vigente y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2004, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del laudo arbitral para el
sector de Marina Mercante, por el que se establecen las disposiciones
reguladoras de la estructura profesional, estructura salarial, formacion
profesional y econdmica y régimen disciplinario, en sustitucion de la
Ordenanza Laboral de 20 de mayo de 1969, para dicho sector.

ANEXO |
Protocolo de proteccion a la dignidad e integridad
de los trabajadores y prevencion de la violencia
laboral

indice:

1. Declaracion de principios.
2. Objeto.

3. Definiciones.

4. Ambito aplicacion.

5. Marco de referencia.

6. Responsabilidades.
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7. Decalogo de prevencion de la violencia en el trabajo.

8. Procedimiento de actuacion frente a conflictos laborales.
9. Valoracion inicial previa de posibles situaciones de acoso.
10. Procedimiento de actuacion frente al acoso.

11. Disposicion final.
1) Declaracion de principios.

Todos los hombres y mujeres de la Sociedad tienen derecho a que se
respete su dignidad, la obligacion de tratar a las personas con las cuales
se relacionan por motivos laborales con respeto, y de colaborar para
que todas las personas sean respetadas.

De acuerdo con dichos principios, Salvamento Maritimo declara que
el acoso psicologico en el trabajo, discriminatorio, sexual, o por razén
de sexo, asi como cualquier otra clase de acoso o discriminacion en el
trabajo, no seran permitidos ni tolerados bajo ninguna circunstancia, no
seran ignorados y seran investigados y sancionados con contundencia.
Todos los trabajadores/as tienen derecho a emplear y utilizar el pre-
sente Protocolo de proteccion a la dignidad e integridad de los traba-
jadores con garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injusto,
discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccion se extendera a todas
las personas que intervengan en el proceso.

2) Objeto.

El Cédigo de Etica y Conducta de Salvamento Maritimo contiene el
crisol de la filosofia, ética y valores que se esperan de todo el personal
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de la Sociedad.

En ese marco de principios y valores éticos, con el fin de consolidar
una postura de tolerancia cero ante la violencia en el trabajo en cual-
quiera de sus manifestaciones, Salvamento Maritimo manifiesta su
preocupacion y compromiso en prevenir, evitar, resolver y sancionar
los supuestos de acoso que puedan producirse, como requisito impres-
cindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y
oportunidades de todos sus trabajadores.

3) Definiciones.

1) Conflicto: Interaccion de personas interdependientes que perci-
ben oposicion de intereses, objetivos y/o valores y que ven la otra
parte como un obstaculo a sus metas cuando al menos una de las
partes experimenta que la situacion creada merma su derecho a la
dignidad en el trabajo y tiene dificultad para defenderse de esta
situacion. No se considera conflicto aquellas situaciones aisladas,
meramente ocasionales, o derivadas de desencuentros razonables
en una relacion laboral.

2) Violencia en el trabajo: Toda accion, incidente o comporta-
miento que se aparta de lo razonable mediante el cual una persona
es agredida, amenazada, humillada o lesionada por otra en el ejer-
cicio de su actividad profesional o como consecuencia directa de
la misma. Comprende todas las formas de acoso y maltrato en el
trabajo (violencia psicologica), asi como las situaciones de violen-
cia fisica interna.
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3) Violencia fisica interna: Aquellas que suponen una agresion
de esta naturaleza que se practican entre personas pertenecientes a
Salvamento Maritimo o entre personas de distintas empresas que
presten servicios en un mismo centro de trabajo.

4) Violencia psicologica: comportamientos que supongan una
agresion de naturaleza psiquica entre personas pertenecientes a la
Sociedad o entre empresas que prestan servicios en un centro de
trabajo, entendiendo como tales, las siguientes:

4.1 Acoso psicologico en el trabajo (mobbing): exposicion
a conductas de violencia psicologica, dirigidas de forma reite-
rada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por
parte de otra/s que actiian frente aquella/s desde una posicion
de poder (no necesariamente jerarquica) en el marco de una
relacion laboral.

4.2 Acoso discriminatorio: toda conducta no deseada rela-
cionada con el origen racial o étnico, la religion o las con-
vicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de
una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar
contra su dignidad y crear un ambiente intimidatorio, humi-
llante u ofensivo.

4.3 Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisi-
co, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en parti-
cular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
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ofensivo.

4.4 Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento rea-
lizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio degradante u ofensivo. El condicionamiento de
un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo se considerara también acto de discriminacion

por razén de sexo.

4) Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente protocolo
son de aplicacion a los trabajadores en plantilla bajo cualquier moda-
lidad de contratacion, incluidos los alumnos, los cedidos a través de
empresas de trabajo temporal, y a los trabajadores de las empresas que
presten obras o servicios como contratas, subcontratas, y proveedores,
con las que se compartan centros de trabajo, y a las que se les preste

un servicio.

El ambito de la violencia en el trabajo es cualquier lugar o momento en
el que las personas que prestan sus servicios en la Sociedad se encuen-
tren por motivos laborales, incluyendo aquellos fuera de los lugares de
trabajo habituales, como por ejemplo, con ocasion de viajes o eventos
por motivos profesionales.

5) Marco de referencia. El presente protocolo persigue la tutela y sal-
vaguardia de los derechos fundamentales de todos los trabajadores de
la Sociedad, al amparo de los preceptos legislativos vigentes, principal-
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mente y de forma no exhaustiva, los contemplados en la Constitucion
Espaola, la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, el Codigo Penal, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, la Ley para la para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la
Administracion General del Estado y el Protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado y de los Organismos Publicos vinculados
aella.

6) Responsabilidades. El personal que forma parte de la Sociedad,
y especialmente aquel con autoridad sobre otras, tienen las siguientes
responsabilidades:

. Evitar aquellas acciones, comportamientos o actitudes que son
o pueden resultar molestas, ofensivas, humillantes, degradan-
tes, hostiles o intimidatorias para otros.

. Actuar de forma adecuada y solidaria ante comportamientos
o situaciones como los descritos anteriormente, no ignorando-
las, ni tolerandolas, ni dejando que se repitan o se agraven, po-
niéndolas en conocimiento y solicitando ayuda a las personas
adecuadas, y dando apoyo a aquellas personas que lo puedan
estar sufriendo.

. Las personas con trabajadores a cargo tienen la doble obliga-
cion de cumplir con estas directrices y de vigilar el cumpli-
miento de las mismas por las personas que se encuentran bajo
su responsabilidad.
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7) Decalogo de prevencion de la violencia en el trabajo. Directrices

basicas a seguir por todos los trabajadores en el entorno laboral:

1.

7.

Respeto: todos los empleados de la Sociedad deben propiciar
un ambiente de respeto y correccion. Los valores de igualdad
de trato, respeto, y dignidad son asumidos por la Sociedad en
su integridad.

Rechazo de toda conducta discriminatoria, intimidatoria
u ofensiva: la Sociedad y todos sus empleados velaran por
la integridad de las personas, rechazando cualquier clase de
conducta discriminatoria, intimidatoria, ofensiva o no respe-
tuosa con los derechos de los trabajadores, asi como cualquier
manifestacion de acoso de cualquier clase.

Comunicacion: la integracion de todos los trabajadores es un
valor fundamental de la Sociedad. No se admitiran actitudes
tendentes al aislamiento o a la reduccion de la normal comu-
nicacion entre los trabajadores.

Reputacion: se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o
merma de la reputacion laboral o personal de cualquier traba-
jador, tales como la ridiculizacion o burla, o de difusion de
comentarios desfavorables con animo injurioso.

Discrecion en la reprension: las comunicaciones tendentes a
rectificar la conducta de un trabajador o llamarle la atencion
por su inadecuado desempeiio laboral, se haran de forma re-
servada.

No arbitrariedad: se prohibe toda asignacion o distribucion
de trabajo arbitraria o abusiva.

Uniformidad y equidad: la aplicacion de los mecanismos de
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control del trabajo y de seguimiento del rendimiento sera uni-
forme y equitativa.

8.  Prohibicién de comportamientos de caracter sexual: no
se permiten las actitudes sexistas o libidinosas no deseadas
por la persona destinataria, ya sea a través de actos, gestos o
palabras.

9. Diversidad y no discriminacion: se mantendra una actitud
de respeto hacia la diversidad y pluralidad que caracterizan a
la sociedad actual, no teniendo cabida manifestaciones peyo-
rativas hacia determinados colectivos o minorias por razon de
su raza o etnia, religién o creencias, sexo u orientacion sexual,
enfermedad o discapacidad.

10. Evitar hostigamiento: se prohiben las actitudes de hostiga-
miento por razén de género a causa del ejercicio efectivo o
solicitud de los derechos reconocidos para conciliar la vida
laboral con las responsabilidades familiares, asi como cual-
quier trato adverso a una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de quejas, reclamaciones, demandas
o denuncias destinadas a impedir su discriminacion o exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres

y hombres.

8) Procedimiento de actuacion frente a conflictos laborales. Las pe-
quenas diferencias o disputas, de caracter puntual, son inherentes a las
relaciones interpersonales que se dan en el ambito laboral.

No obstante, cuando estas diferencias adquieren un caracter permanen-
te pueden dar origen a una situacion de conflicto entre compaiieros
de trabajo, superiores y subordinados, o con trabajadores de empresas
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externas, tales como contratas o proveedores.

Dado su potencial lesivo y el impacto que ocasionan en la organizacion
y el clima laboral, los conflictos interpersonales en el trabajo deben ser
resueltos en un primer momento con objeto de evitar su cronificacion.
Se tratara de solucionar la situacion de forma directa entre las partes o
a través de un intermediario. Cuando no resulte posible, se notificara
al Servicio de Gestion de Personal con el fin de resolver el problema
de una manera agil y dialogada, proporcionar pautas de actuacion y
propuestas que intenten poner fin al conflicto y evitar su repeticion en
el futuro.

En todo momento podra solicitarse asesoramiento de forma anénima
y confidencial contactando con la Jefatura del Servicio de Gestion de
Personal o con la Jefatura del Servicio de Operaciones Flota y Segu-
ridad.

9) Valoracion inicial previa de posibles situaciones de acoso. En
ocasiones los conflictos interpersonales no resueltos pueden derivar en
acoso. El diario de incidentes del Instituto Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo es una herramienta que permite recoger las situacio-
nes que se viven en el entorno de trabajo y ayuda a clarificar si se trata
de comportamientos de acoso. Asimismo, evita que con el paso del
tiempo se alteren o modifiquen los recuerdos de los hechos, tanto de los
comportamientos sufridos como de las circunstancias que los rodearon.
Todo trabajador que considere que se han generado acciones o compor-
tamientos de violencia psicologica hacia su persona, o que haya sido
testigo de los mismos, y cada vez que encuentre que se ha generado
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una nueva accion o repetido una anterior, debe registrarlo en el diario
de incidentes, aportandolo en caso de formular denuncia conforme a lo

establecido en los siguientes apartados.

10) Procedimiento de actuacion frente al acoso. Todos los emplea-
dos tienen la obligacion de poner en conocimiento de sus superiores
jerarquicos los casos de posible acoso laboral que conozca. La persona
afectada por acoso podra denunciarlo ante la organizacion y tendra de-
recho a obtener respuesta siempre que exista constancia de su denuncia.

Todo responsable esta obligado a prestar atencion y a notificar, en su
caso, las quejas que reciba sobre supuestos de acoso en el ambito de
su competencia.

Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados de la Sociedad
y personal de una empresa externa contratada, se aplicaran los meca-
nismos de coordinacion empresarial, habiendo comunicacion reciproca
del caso, con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de

abordarlo.

10.1) Garantias. La persona denunciante recibira el apoyo, ase-
soramiento, atencion y proteccion necesarios, de forma proactiva,
con diligencia y en su propio beneficio, con las siguientes garan-
tias:

Respeto y proteccion a las personas: Se procedera con la
discrecion necesaria para proteger la intimidad y la dignidad
de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias de-

ben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto
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a todas las personas implicadas, que en ningiin caso podran
recibir un trato desfavorable por este motivo. Los implicados
podran ser asistidos por algun delegado de prevencion o ase-
sor en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo
requieren.

Confidencialidad: Todo el proceso preservara la mas estricta
confidencialidad, que sera puesta en conocimiento de las per-
sonas intervinientes de forma expresa. Las violaciones de la
confidencialidad requerida podran conllevar sanciones labo-
rales o de otra indole.

Privacidad: La investigacion interna se efectuara en un en-
torno seguro y privado, con el debido respeto tanto hacia la
persona denunciante como a la denunciada.

Imparcialidad: El procedimiento garantizara una audien-
cia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas
afectadas. Todos los intervinientes han de buscar de buena
fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.
Las personas intervinientes en la investigacion y resolucion
del caso no podran tener, ni haber tenido, relacion laboral de
dependencia o ascendencia, ni conexion alguna con ninguna
de las partes. Tampoco debe existir relacion de amistad ni de
animadversion con las mismas.

No reiteracion de la declaracién de los hechos: Se articu-
laran las medidas para que una primera y completa toma de
declaracion sea suficiente a lo largo de toda la actuacion.
Proteccion ante posibles represalias: Durante el desarrollo
del proceso y tras la resolucion del mismo, se velara para que
no se produzca represalia alguna por parte de la persona de-
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nunciada. Para ello, ademas de las medidas cautelares a las
que pudiera haber lugar, la persona denunciante podra solici-
tar el traslado de puesto, sin que el mismo suponga una mejora
o detrimento de sus condiciones laborales. Tras el cierre del
caso, se informara periddicamente de la ausencia de represa-
lias hacia la persona denunciante.

Rapidez de la intervencion: Para evitar la profunda pertur-
bacion tanto de la relacion entre las partes como del clima
laboral del lugar donde se desarrollan, se estableceran plazos
temporales adecuados para la maxima agilidad en la resolu-
cion del caso, sin que supongan merma alguna en la garantia
de rigor del procedimiento.

Presuncion de inocencia: La persona denunciada tendra la
presuncion de inocencia, siendo informada de la naturaleza
de los hechos que se le imputan, teniendo la posibilidad de
contestar e intervenir en todas las partes del proceso.
Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubie-
ra concretado en un menoscabo de las condiciones laborales
de la victima, se restituiran en las condiciones mas proximas
posibles a su situacion laboral de origen, con acuerdo de la
victima y dentro de las posibilidades organizativas.

10.2) Notificacién de situaciones de acoso. La persona presunta-
mente acosada, un representante de los trabajadores, o un tercero
que tenga conocimiento fundado del hostigamiento por encontrar-
se en su entorno laboral, enviara un escrito de denuncia a través de
correo ordinario o electronico, al Servicio de prevencion propio,
aportando cuanta documentacion estime oportuna, incluido el dia-
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rio de incidentes, de haberse cumplimentado.

En el escrito se recogeran los hechos o comportamientos de for-
ma pormenorizada que a juicio de quien lo interpone constituyen
acoso. Este requisito tiene por objeto primordial intentar evitar la
narracion reiterada de los hechos por parte del perjudicado/a dada

la incomodidad que normalmente de ello deriva.

10.3) Iniciacion del procedimiento. Realizada la comunicacion
de los hechos y conductas objeto de estudio, el Servicio de preven-
cion practicara cuantas pruebas de caracter documental y testifical
sean necesarias, garantizando una absoluta discrecion en todo el
proceso y la igualdad de trato entre las partes implicadas.

Cuando el denunciante no sea el propio interesado, se corroborara
el caso con anterioridad al inicio de las restantes actuaciones.

Unicamente se aceptaran las denuncias en las que el denunciante
aparezca claramente identificado. Si la denuncia no cumple con
las condiciones exigidas, o resulta evidente que lo planteado no
pertenece al ambito descrito, no se admitira a tramite, sin perjuicio
de que se establezcan otras actuaciones para resolver la situacion.

Si fuera el caso, para garantizar la proteccion de las personas im-
plicadas en este proceso, previa audiencia a las mismas y consulta
a los representantes de los trabajadores, se podra proponer moti-
vadamente la posible movilidad de éstas, con el fin de evitarles

mayores perjuicios.
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10.4) Indagacién y valoracion inicial. Admitida a tramite la de-
nuncia, se recopilara la informacion precisa con la participacion de
todos los implicados, pudiendo ser necesario proceder a entrevistar
a los afectados —denunciante y denunciado—, asi como a testigos u
otro personal de interés, si los hubiere.

En dichas entrevistas, tanto el denunciante como el denunciado
podran ser acompafiados, si asi lo solicitan expresamente, por un
Delegado de Prevencion, u otro acompanante de su eleccion. En
caso de tratarse de un conflicto, se tratara de resolver de forma
inmediata.

Al finalizar esta indagacion previa, se emitira un informe de valo-
racion inicial, con las conclusiones y propuestas que se deriven de
la misma, que sera trasladado a los responsables oportunos y a los
integrantes del CISS.

Si se presumiera razonablemente que existen indicios de acoso la-
boral, o se deduce la existencia de acoso laboral, se constituird una
Comision para situaciones de acoso, que valorara y establecera las
medidas convenientes.

10.5) Comision para situaciones de acoso. La Comision, adscrita
al CISS, tiene un enfoque eminentemente agil y eficaz, de caracter
paritario, para lo cual estara constituida por la Jefa del Servicio de
Gestion de Personal, la Jefa del Servicio de Asesoria Juridica, dos
Delegados de Prevencion y un Técnico del Servicio de prevencion
con la especialidad de Ergonomia y Psicoso—ciologia Aplicada.
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En la designacion de los miembros de la Comision se garantizara
la distancia personal, afectiva y organica entre los miembros que la
integran y las personas implicadas en el procedimiento.

La Comision valorara:

. Antecedentes del caso, que incluird un resu—men de los argu-
mentos planteados por cada una de las partes implicadas y el
informe de valoracion inicial.

. La descripcion de los principales hechos del caso asi como la
documentacion aportada por las partes.

. Las diligencias practicadas previamente, incluida en su caso
eventuales actuaciones de mediacion, asi como el régimen
disciplinario de aplicacion.

Conjuntamente se elaborara una propuesta de medidas a adoptar
para la solucion de la situacion planteada, que sera remitida al
CISS para su aprobacion.

10.6) Proteccion a las victimas. En el caso de que se determine
la existencia de acoso, en cualquiera de sus modalidades, y la san-
cion impuesta al acosador no conlleve su salida de la Sociedad, se
tomaran las medidas oportunas para que el acosador y la victima
no convivan en el mismo entorno de trabajo, siempre que esto sea
posible. En estas medidas, que no podran suponer ni mejora ni
detrimento de sus condiciones contractuales, tendra preferencia de
trato la persona acosada.

Cuando una denuncia no sea aceptada porque no se considere que
las pruebas sean concluyentes, se valorara la posibilidad de un
traslado o una reorganizacion del trabajo de uno de los empleados
afectados para evitar que sigan trabajando juntos contra la volun-
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tad de ambas partes.

10.7) Proteccién de datos. La divulgacion no autorizada de datos
de cualquiera de los procedimientos que se incoen tendra la con-
sideracion de incumplimiento contractual susceptible de sancion
disciplinaria.

11) Disposicion final. El tratamiento de las situaciones de acoso y la
aplicacion del procedimiento sancionador interno, sera sin perjuicio de
las responsabilidades laboral, social, civil o penal que se deriven. El
presente Protocolo no impedira ni anulara la utilizacion por parte del
trabajador, de cuantas acciones por la via administrativa y /o judicial
considere necesarias y precisas para la defensa y tutela de sus derechos
individuales. Si durante la tramitacion del procedimiento, se tuviera
conocimiento de alguna de estas acciones, la Comision valorara la po-
sibilidad de suspender dicho procedimiento para no interferir en las
acciones legales pertinentes.

ANEXO 1l
Protocolo de actuacion en situacion de riesgo
durante el embarazo y la lactancia

En cumplimiento con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, con la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
70, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
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de la Ley General de la Seguridad Social, y dado que las actividades
a bordo de los Buques y Lanchas de Salvamento pueden suponer un
riesgo para la salud de la mujer embarazada y durante la lactancia, y
como consecuencia de la imposibilidad de cambiar de puesto de trabajo
por otro compatible con su estado, es necesario suspender la actividad
laboral de la tripulante durante el embarazo, y posteriormente, por el
mismo motivo de riesgo para su salud o la de su hijo, durante la lactan-
cia natural de los menores de nueve meses.

A continuacion se indican unas pautas de actuacion que se deberan
seguir junto con las indicadas por el Servicio de Prevencion Propio en
el manual del Sistema de Gestion Integral (SGI).

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO:

. La trabajadora comunicara al Capitan/Patron su estado de gesta-
cion, para que por éste se proceda a poner en marcha el presente
Protocolo de actuacion de proteccion a la maternidad, llevando a
cabo su desembarco inmediato.

. El Capitan / Patron informara al Servicio de Gestion de Personal
y al Servicio de Operaciones Flota y Seguridad del estado de ges-
tacion de la tripulante para que inicie los tramites con la mutua,
segun esta indicado en el manual del S.G.I.

. La trabajadora embarazada acudira a su médico de familia o gi-
necodlogo solicitando informe médico que acredite su embarazo,
semanas de embarazo y fecha probable de parto.

. La tramitacion consta de dos fases: la documentacion de la prime-
ra fase debe estar completa para que sea vista por el facultativo de
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la mutua, y la segunda fase establece la fecha de suspension del
contrato y el pago de la prestacion econdmica. El desarrollo del
procedimiento de tramitacion estara disponible en Informacion
Corporativa y sujeto a cualquier cambio de la legislacion vigente.

. El derecho al subsidio nace el mismo dia en que se inicia la sus-
pension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo. El
subsidio es equivalente al 100% de la base reguladora establecida
para la prestacion de IT por contingencias profesionales.

. La prestacion finaliza:

a)El dia anterior a aquel en que se inicie el descanso por ma-
ternidad.

b) Si se produce la incorporacion al puesto.

¢) Cuando se extingue el contrato de trabajo.

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL:

. Se iniciara el dia en que termina el subsidio por maternidad bio-
logica, siempre que la trabajadora se acoja a lactancia natural,
existiendo en este caso un riesgo durante dicha situacion.

. Al igual que ante el riesgo en el embarazo, la tramitacion cons-
ta de dos fases: la documentacion de la primera fase debe estar
completa para que sea vista por el facultativo de la mutua y la se-
gunda fase establece la fecha de suspension del contrato y el pago
de la prestacion econdmica. El desarrollo del procedimiento de
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tramitacion estara disponible en Informacion Corporativa y
sujeto a cualquier cambio de la legislacion vigente.

. El derecho al subsidio nace el mismo dia en que se inicia la sus-
pension del contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia. El
subsidio es equivalente al 100% de la base reguladora correspon-
diente, que sera la establecida para la prestacion de IT derivada

de las contingencias profesionales.
. La prestacion finaliza:
a) Si se produce la incorporacion al puesto.

b) El dia anterior a cumplir el hijo 9 meses.
¢) Cuando se extingue el contrato de trabajo.
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ANEXO IV
Tabla de otros conceptos econémicos afio 2019

Enero-junio 2019 (2,25 %)

Conceptos

Gastos de viaje y dietas (art. 32)
Kilometraje.
Manutencion
Media dieta
Dieta completa.
Alojamiento.
Gastos de manutencion y alojamiento (Salvamares).
Por cada comida.
Por alojamiento.
Trabajos especiales a bordo (art. 33)
A) Bugues de salvamento:
1. Horas de trabajos sucios, penosos o peligrosos.
2. Trabajos especiales:
Motor principal.
Motores auxiliares, grupos electrogenos,. motocompresores y grupos contraincendios.
Grupos de Puerto.
B) Salvamares:
1. Varadas:
Trabajos de varada (dia laborable).
Trabajos de varada (dia festivo).
Exceso horas trabajo

2. Horas de trabajos sucios, penosos o peligrosos.
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Importes
2019

0,19

21,99
43,98
65,97

19,79
43,98

9,14

1336,05
1487 51
966,16

39,96
79,92
9,14
9,14
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Importes

Conceptos 2019
Pérdida de equipaje (art. 55)
Pérdida total 1.400,00
Pérdida parcial, hasta. 1.400,00
Plus de cocinero (art. 40)
Mayor nimero de comensales que la dotacion.
Ordinaria incluidos alumnos (por persona/dia). 9,14
Mayor nimero de comensales (mas de 4) (a partir de 1 semana). 18,26
Cocineros de Luz de Mar, Miguel de Cervantes, Don Inda y Clara Campoamor. 171,27
Comidas especiales. 52,51
Entretenimiento a bordo (art. 56)
Remolcadores. 505,00
Salvamares. 202,00
Guardamares. 353,50
Plus de lavado y planchado de ropa (art. 41) 64,68
Seguro de accidentes (art. 52)
Fallecimiento. 75.000,00
Invalidez permanente total para la profesién habitual. 90.000,00
Invalidez permanente absoluta 112.000,00
Fallecimiento de tripulante (art. 53) 9.000,00
Conceptos Importes 2019
Buques Guardamares
Navegaciones superiores a 16 horas (art. 36)
Falta Oficial de Puente 135,88 100,35
Falta Oficial de Maquinas. 135,88 100,35
Falta de Subalterno de Cubierta 79,46 77,89
Falta de Subalterno de Maquinas. 79,46 77,89
Julio-diciembre (2,5 %)
Conceptos I'";::;es
Gastos de viaje y dietas (art. 32)
Kilometraje 0,19
Manutencion:
Media dieta. 21,99
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Importes

Conceptos 3019)
Dieta completa. 43,98
Alojamiento. 65,97

Gastos de manutencion y alojamiento (Salvamares).
Por cada comida. 19,79
Por alojamiento. 43,98
Trabajos especiales a bordo (art. 33)

A) Buques de salvamento.

1) Horas de trabajos sucios, penosos o peligrosos. 9,16
2) Trabajos especiales.

Motor principal 1.339,32

Motores auxiliares, grupos electrgenos, motocompresores y grupos 149115
contraincendios. ;

Grupos de Puerto. 968,52

B) Salvamares.

1) Varadas.

Trabajos de varada (dia laborable). 40,06
Trabajos de varada (dia festivo). 80,11
Exceso horas trabajo. 9,16
2) Horas de trabajos sucios, penosos o peligrosos. 9,16

Pérdida de equipaje (art. 55)
Pérdida total. 1.400,00
Pérdida parcial, hasta. 1.400,00
Plus de cocinero (art. 40)
Mayor nimero de comensales que la dotacion ordinaria incluidos alumnos (por 916

persona/dia).
Mayor nimero de comensales (mas de 4) (a partir de 1 semana). 18,31
Cocineros de Luz de Mar, Miguel de Cervantes,

Don Inda y Clara Campoamor. 171,69
Comidas especiales 52,63

Entretenimiento a bordo (art.56)

Remolcadores. 505,00
Salvamares. 202,00
Guardamares. 353,50

Plus de lavado y planchado de ropa (art. 41) 64,84

Seguro de accidentes (art. 52)
Fallecimiento, 75.000,00
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Conceptos

Invalidez permanente total para la profesion habitual.
Invalidez permanente absoluta.

Fallecimiento de tripulante (art. 53)
Conceptos

Navegaciones superiores a 16 horas (art. 36)
Falta Oficial de Puente

Falta Oficial de Maquinas

Falta de Subalterno de Cubierta

Falta de Subalterno de Maquinas

ANEXO V

Importes
2019

90.000,00
112.000,00
9.000,00
Importes 2019

Buques Guardamares
136,21 100,59
136,21 100,59
79,65 78,08
79,65 78,08

DESCRIPTOR DE PUESTOS DE TRABAJO

1. AREA FUNCIONAL BU

En esta area se incluyen los tripulantes de los Buques de Salvamento.

Esta area se articula en diferentes grupos. Cada uno de ellos comparte

unos mismos requerimientos de formacion académica.

Igualmente, se han tenido en cuenta los criterios de clasificacion fun-

cional establecidos por la Direccion General de la Marina Mercante.

1.A - OFICIALES

Para cumplir con las funciones que se encomiendan a Capitan y

Oficiales de Puente, la titulacién minima requerida contendra for-
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macion académica especifica exigida en los programas de estu-
dios universitarios.

Grupos profesionales:

a) CAPITAN B/S

MISION
. Maximo responsable de la unidad de salvamento y representante
del Armador frente a terceros.

. Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades que se realizan
a bordo. Es el responsable de la seguridad del buque, tripulacion,
navegacion y organizacion del trabajo a bordo y proteccion del
medio ambiente.

FUNCIONES

. Dirigir todas las operaciones relacionadas con la maniobra, go-
bierno y navegacion de la misma.

. Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades a bordo rela-
cionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha
contra la contaminacion.

. Convocar y coordinar las reuniones diarias para planificar tra-
bajos.

. Hacer cumplir a los tripulantes los procedimientos de trabajo,
prevencion de riesgos y seguridad.

. Implantar los principios de la compaiiia sobre seguridad y protec-
cion, asi como fomentar la aplicacion de los mismos.
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Realizar las actuaciones econdmicas y de empresa que le sean
encomendadas por el Armador.

Coordinar por si solos o conjuntamente con los técnicos de Ope-
raciones Especiales los equipos multidisciplinares en operaciones
de Salvamento y lucha contra la contaminacion marina.
Colaborar con los Inspectores de Flota en la coordinacion de los
trabajos planificados en las varadas.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las operaciones de salva-
mento de buques y lucha contra la contaminacién conforme a los
protocolos de la Sociedad.

Evaluar desde su posicion las condiciones en las que se encuen-
tran los buques asistidos, en especial los de transporte de cargas
peligrosas a granel, tales como estudios de reflotamiento, ex-
tincidén de incendios, estabilizacion, extraccion de combustible,
etc...

Promover, asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad
y de formacion interna programados en su unidad asi como a las
Charlas formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA
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Titulacion académica minima: Licenciatura o Grado y Master.
Titulacion profesional minima: Capitan M.M.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional actualizados.

Los puestos de Capitan seran ocupados a libre designacion de la
Direccion por personal fijo de la flota.

Experiencia navegando como Oficial de Puente, al menos 1 afio
en buques de Salvamento.

b) PRIMER OFICIAL DE PUENTE B/S

MISION

Sigue en rango al Capitan y en caso de incapacidad de éste asu-
mira el mando del buque y ejercera las demas funciones que le
atribuya la normativa vigente.

Ejercer como oficial encargado de las guardias de mar y de puerto
en el servicio de puente y cubierta de los buques, asi como las
demas funciones (o cometidos de caracter técnico, administrativo
y mercantil, comercial o de otra naturaleza) que le atribuya la

normativa vigente.

FUNCIONES

Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra,
gobierno y navegacion.

Participar a las ordenes del Capitan en todas las actividades a
bordo relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque
y lucha contra la contaminacion.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y for-
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mato papel correspondientes a su unidad de salvamento.

. Organizar y controlar la realizacion del trabajo de los tripulantes
de Maestranza y Cubierta a fin de mantener el buque, en las areas
de su competencia, en las mejores condiciones de limpieza, or-
den, funcionamiento y seguridad, incluido el mantenimiento de
equipos y pertrechos.

. Colaborar en la realizacion de las actuaciones economicas y de
empresa que le sean encomendadas por el Capitan.

. Coordinar por si solos o conjuntamente con los técnicos de Ope-
raciones Especiales los equipos multidisciplinares en operaciones
de Salvamento y lucha contra la contaminacion marina.

. Coordinar y supervisar la ejecucion de las operaciones de salva-
mento de buques y lucha contra la contaminacién conforme a los
protocolos de la Sociedad.

. Evaluar desde su posicion las condiciones en las que se encuen-
tran los buques asistidos, en especial los de transporte de cargas
peligrosas a granel.

. Cumplir y hacer cumplir los tripulantes los procedimientos de
trabajo, prevencion de riesgos y seguridad.

. Impartir charlas de motivacion.

. Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad.

COMPETENCIAS
. Comunicacion interpersonal.
. Vocacion de servicio.

. Trabajo en equipo.
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Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Diplomatura o Grado.

Titulacion profesional minima: Piloto de 1* M.M. (mando hasta
6.000 GT).

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 3 afnos de embarque pro-
fesional, al menos 2 como Oficial de Puente.

¢) SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE B/S

MISION

Sigue en rango al Primer Oficial y en caso de incapacidad de
¢éste asumira las funciones del primer oficial y ejercera las demas
funciones que le atribuya la normativa vigente.

Ejercer como oficial encargado de las guardias de mar y de puerto
en el servicio de puente y cubierta de los buques, asi como las
demas funciones (o cometidos de caracter técnico, administrativo
y mercantil, comercial o de otra naturaleza) que le atribuya la

normativa vigente.

FUNCIONES

Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra,
gobierno y navegacion.
Participar a las 6rdenes del Capitan y/o Primer Oficial en todas
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las actividades a bordo relacionadas con las operaciones de salva-
mento, remolque y lucha contra la contaminacion.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y for-
mato papel correspondiente a su unidad de salvamento.
Colaborar en la realizacion de las actuaciones economicas y de
empresa que le sean encomendadas por el Capitan.

Coordinar por si solos o conjuntamente con los técnicos de Ope-
raciones Especiales los equipos multidisciplinares en operaciones
de Salvamento y lucha contra la contaminacion marina.
Coordinar y supervisar la ejecucion de las operaciones de salva-
mento de buques y lucha contra la contaminacién conforme a los
protocolos de la Sociedad.

Evaluar desde su posicion las condiciones en las que se encuen-
tran los buques asistidos, en especial los de transporte de cargas
peligrosas a granel.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA
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Titulacion académica minima: Diplomatura o Grado.

Titulacion profesional minima: Piloto de 2* M.M.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio navegando como
Oficial de Puente.

d) JEFE DE MAQUINAS B/S

MISION

Ejercer la direccion y la jefatura del servicio de maquinas y los
equipos propulsores principales y auxiliares del buque, asi como
las demas funciones que le atribuya la normativa vigente.

FUNCIONES

Controlar el funcionamiento integral de la camara de maquinas y
de todos los equipos asociados a la misma del buque.

Dirigir y controlar las actividades de su departamento relaciona-
das con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra
la contaminacion, asi como auxiliar al Capitan manteniéndole
informado de los datos e incidencias que se producen en su area
de competencia.

Colaborar con los Inspectores de Flota en la coordinacion de los
trabajos planificados en las varadas.

Cumplir y hacer cumplir al personal de su dependencia los pro-
cedimientos de trabajo, prevencion de riesgos y seguridad.
Convocar y coordinar las reuniones diarias en las que se planifi-
quen los trabajos a realizar.
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Dirigir, controlar y coordinar los trabajos de mantenimiento, con-
servacion y reparaciones de motores, equipos, medios técnicos y
servicios del buque dependientes del Departamento de Maquinas.
Controlar los consumos de combustibles, aceites y grasas de todo
el buque.

Cumplimentar la documentacion e informacion técnica del bu-
que.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Licenciado o Grado y Master o
Diplomado y Master.

Titulacion profesional minima: Jefe de Maquinas de la M.M.
Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional; Recomendable 3 anos de embarque pro-
fesional, al menos 2 como primer Oficial de Maquinas siendo 1
de ellos en buques dedicados al Salvamento Maritimo.
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¢) PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS B/S

MISION
. Sigue en rango al Jefe de Maquinas y en caso de incapacidad
de éste sera responsable de la propulsion mecanica del buque y

ejerce las demas funciones que le atribuya la normativa vigente.

FUNCIONES

. Controlar y vigilar bajo las 6rdenes del Jefe de Maquinas el fun-
cionamiento integral de la camara de maquinas y de todos los
equipos asociados a la misma del buque.

. Participar bajo las ordenes del Jefe de Maquinas en todas las ac-
tividades de su departamento relacionadas con las operaciones de
salvamento, remolque y lucha contra la contaminacion.

. Coordinar con los agentes involucrados los trabajos de subsanado
de averias y reparaciones.

. Organizar los trabajos de mantenimiento de los equipos y siste-
mas del Departamento.

. Colaborar con el Jefe de Maquinas y los Inspectores de Flota en
la coordinacion de los trabajos planificados para la varada.

. Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

. Comunicacion interpersonal.

. Vocacion de servicio.

. Trabajo en equipo.
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Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Diplomatura o Grado.

Titulacion profesional minima: Oficial de Maquinas de 1* M.M.
Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 3 afnos de embarque pro-
fesional, al menos 2 como Oficial de Maquinas.

f) SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS B/S

MISION

Sigue en rango al Primer Oficial de Maquinas y en caso de inca-
pacidad de éste sera responsable de la propulsion mecanica del
buque y ejerce las demas funciones que le atribuya la normativa

vigente.

FUNCIONES

Controlar y vigilar bajo las 6rdenes del Jefe y Primer Oficial de
Maquinas el funcionamiento integral de la cimara de maquinas y
de todos los equipos asociados a la misma del buque.

Participar bajo las 6rdenes en todas las actividades de su departa-
mento relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque
y lucha contra la contaminacion.

Realizar junto al Primer Oficial de Maquinas los trabajos de man-
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tenimiento de los distintos equipos y sistemas del Departamento
de Maquinas.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Diplomatura o Grado.

Titulacion profesional minima: Oficial Maquinas 2* M.M.
Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio navegando como
Oficial de Maquinas.

1.B.- MAESTRANZA

Grupos profesionales:
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a) ELECTRICISTA B/S

MISION

Controlar y vigilar, bajo las o6rdenes del Jefe de Maquinas y/o
Primer Oficial de Maquinas, el funcionamiento eléctrico integral
de la camara de maquinas y de todos los equipos asociados a la

misma.

FUNCIONES

Participar bajo las 6rdenes del Jefe de Maquinas y Primer Oficial
de Maquinas en todas las actividades de su departamento rela-
cionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha
contra la contaminacion.

Controlar el sistema de alarmas de la cimara de maquinas y auto-
matismos y toma de medidas de aislamientos de motores y lineas,
accion galvanica, etc.

Mantener las condiciones de higiene, orden y limpieza de los pa-
noles y espacios adscritos al departamento de maquinas.
Mantener y reparar los equipos eléctricos, electromecanicos,
electroneumaticos y electronicos del buque.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.
Iniciativa.
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FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista o equivalente.

Titulacion profesional minima: Marinero de Maquinas M.M.o
Marinero Electrotécnico.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable experiencia laboral de-
mostrable en instalaciones eléctricas y electronica.

b) COCINERO B/S

MISION

Preparar comidas adecuadas, variadas y nutritivas, asi como res-
ponsabilizarse de la conservacion de los alimentos, administran-
do el rendimiento de los viveres.

FUNCIONES

Preparar comidas y cenas.

Confeccionar los menus y almacenar adecuadamente los viveres
del buque.

Mantener en perfecto estado de limpieza e higiene, la cocina,
gambuza, camaras frigorificas, utensilios, maquinas y electrodo-
mésticos de la cocina.

Recepcionar, comprobar y mantener el inventario de viveres co-
rrespondientes a la gambuza y camaras del buque.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
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macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

. Vocacion de servicio.
. Trabajo en equipo.

. Iniciativa.

FORMACION Y EXPERIENCIA

. Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista.

. Titulacion profesional minima: Cocinero de Marina Mercante.

. Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

. Experiencia profesional: Recomendable 1 afio de experiencia la-
boral demostrable en el ambito de la restauracion desempenando

labores de Cocinero.

¢) CONTRAMAESTRE B/S

MISION

. Dirigir, bajo las ordenes del Capitan o del Primer Oficial de
Puente, los trabajos de limpieza y toda clase de faenas marineras
que se dirigen a bordo.

FUNCIONES

. Participar, bajo las 6rdenes del Capitan u Oficiales en todas las
operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y navega-

cion.
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Participar en todas las actividades de a bordo relacionadas con
las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la con-
taminacion.

Comprobar el stock de respetos y pertrechos adscritos a su de-
partamento.

Mantener las condiciones de higiene, orden y limpieza de panoles
y espacios adscritos al departamento de cubierta.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Educacion Secundaria obligatoria
o Educacion general basica.

Titulacion profesional minima: Marinero de Puente de la Marina
Mercante.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 4 afios de experiencia
navegando como marinero de puente, al menos 2 en buques de
Salvamento.
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1.C.- SUBALTERNOS

Grupos profesionales:

a) MARINERO DE PUENTE B/S

MISION

Bajo las ordenes del Capitan, Oficiales y Contramaestre, parti-
cipar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra, go-
bierno y navegacion, asi como en las operaciones de salvamento,
remolque y lucha contra la contaminacion.

FUNCIONES

Colaborar siguiendo las instrucciones del Primer Oficial y Con-
tramaestre en los trabajos de subsanado de averias y reparaciones.
Colaborar con el Contramaestre en la comprobacion y comunica-
cion segun ordenes de Capitan y Oficiales del stock de respetos y
pertrechos adscritos a su departamento.

Colaborar con el Contramaestre en el mantenimiento de las con-
diciones de higiene, orden y limpieza de los pafoles y espacios
adscritos al departamento de cubierta.

Durante la navegacion montara las guardias de puente y en puer-
to, hara guardia de portalon.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS
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Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Educacion Secundaria o Educa-
cion General Basica.

Titulacion profesional minima: Marinero de Puente de la Marina
Mercante.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio experiencia labo-
ral en Buques de la Marina Mercante, Remolcadores, Unidades
Maritimas o Aéreas dedicadas al Salvamento Maritimo, o Pes-

queros ejerciendo como Marinero.

b) ENGRASADOR B/S

MISION

Bajo las ordenes del Jefe de Maquinas y/o Primer Oficial de
Maquinas, realizar los trabajos necesarios para garantizar el fun-
cionamiento de equipos asociados a la camara de maquinas, asi

como auxiliares al buque.

FUNCIONES

Participar bajo las 6rdenes del Jefe de Maquinas y Primer Oficial
de Magquinas en todas las actividades de su departamento rela-
cionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha
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contra la contaminacion. y otros trabajos encomendados por el
Jefe de Maquinas o primer Oficial de Maquinas.

Colaborar con sus superiores en la comprobacion y comunicacion
seglin ordenes de los mismos del stock de respetos y pertrechos
adscritos a su departamento.

Colaborar con los otros componentes del Departamento de Ma-
quinas en el mantenimiento de las condiciones de higiene, orden
y limpieza de los pafoles y espacios adscritos al departamento
de maquinas.

Participar en los trabajos de subsanado de averias y reparaciones.
Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Educacion Secundaria o Educa-
cion General Basica.

Titulacion profesional minima: Marinero de Maquinas de la Ma-
rina mercante.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio experiencia labo-
ral en Buques de la Marina Mercante, Remolcadores, Unidades
dedicadas al Salvamento Maritimo, o Pesqueros ejerciendo como
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Marinero de Maquinas.
2.- AREA FUNCIONAL GUARDAMARES

En esta area se incluyen los tripulantes de las Guardamares de Sal-

vamento.

Esta area se articula en diferentes grupos. Cada uno de ellos comparte
unos mismos requerimientos de formacion académica.

Igualmente, se han tenido en cuenta los criterios de clasificacion fun-
cional establecidos por la Direccion General de la Marina Mercante.

2.A.- OFICIALES

Grupo profesionales:

a) CAPITAN G/S

MISION:

. Maximo responsable de la unidad de salvamento y representante
del Armador frente a terceros.

. Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades que se realizan
a bordo.

. Es el responsable de la seguridad del buque, tripulacion, navega-
cion y organizacion del trabajo a bordo.

FUNCIONES
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Dirigir todas las operaciones relacionadas con la maniobra, go-
bierno y navegacion de la misma.

Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades a bordo rela-
cionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha
contra la contaminacion.

Convocar y coordinar las reuniones diarias para planificar tra-
bajos.

Hacer cumplir a los tripulantes los procedimientos de trabajo,
prevencion de riesgos y seguridad.

Organizar y dirigir los ejercicios obligatorios trimestrales y se-
mestrales.

Promover, asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad
y de formacion interna programados en su unidad asi como a las
Charlas formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior.
Titulacion profesional minima: Patron de Altura de la M.M.
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Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Los puestos de Capitan de G/S seran ocupados a libre designa-
cion de la Direccion por personal fijo de la flota.

Experiencia navegando como Oficial de Puente o Patrén, al me-
nos 1 afio en unidades de Salvamento.

b) PRIMER OFICIAL DE PUENTE G/S

MISION

Sigue en rango al Capitan y en caso de incapacidad de éste asu-
mira el mando del buque y ejercera las demas funciones que le
atribuya la normativa vigente.

Ejercer como oficial encargado de las guardias de mar y de puerto
en el servicio de puente y cubierta de los buques, asi como las
demas funciones (o cometidos de caracter técnico, administrativo
y mercantil, comercial o de otra naturaleza) que le atribuya la

normativa vigente.

FUNCIONES

Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra,
gobierno y navegacion.

Participar a las ordenes del Capitan en todas las actividades a
bordo relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque
y lucha contra la contaminacion.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y for-
mato papel correspondientes a su unidad de salvamento.
Organizar y controlar la realizacion del trabajo de los tripulantes
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de Maestranza y Cubierta a fin de mantener el buque, en las areas
de su competencia, en las mejores condiciones de limpieza, or-
den, funcionamiento y seguridad, incluido el mantenimiento de
equipos y pertrechos.

Cumplir y hacer cumplir a los tripulantes a los tripulantes los
procedimientos de trabajo, prevencion de riesgos y seguridad.
Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

Impartir charlas de motivacion necesarias para la tripulacion.

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o equivalente.

Titulacion profesional minima: Patron de Altura de la M.M.
Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 3 afnos de embarque pro-
fesional, al menos 2 como Oficial de Puente/Patron.
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b) SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE G/S

MISION

Ejercer como oficial encargado de las guardias de mar y de puerto
en el servicio de puente y cubierta de los buques, asi como las
demas funciones (o cometidos de caracter técnico, administrativo
y mercantil, comercial o de otra naturaleza) que le atribuya la
normativa vigente.

FUNCIONES

Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra,
gobierno y navegacion.

Participar a las 6rdenes del Capitan y/o Primer Oficial en todas
las actividades a bordo relacionadas con las operaciones de salva-
mento, remolque y lucha contra la contaminacion.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y for-
mato papel correspondientes a su unidad de salvamento.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.
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FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista o equivalente.

Titulacion profesional minima: Patron de Litoral M.M.
Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio navegando como
Oficial de Puente o Patron

¢) JEFE DE MAQUINAS G/S

MISION

Ejercer la direccion y la jefatura del servicio de maquinas y los
equipos propulsores principales y auxiliares del buque, asi como
las demas funciones que le atribuya la normativa vigente.

FUNCIONES

Controlar el funcionamiento de la cimara de maquinas y de todos
los equipos asociados a la misma del buque.

Dirigir y controlar las actividades de su departamento relaciona-
das con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra
la contaminacion y mantener informado al Capitan de los datos e
incidencias que se produzcan en su area de competencia.
Colaborar con los Inspectores de Flota en la coordinacion de los
trabajos planificados en las varadas.

Cumplir los procedimientos de trabajo, prevencion de riesgos y
seguridad.
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Convocar y Coordinar reuniones diarias en las que se planifiquen
los trabajos a realizar.

Dirigir, controlar y coordinar los trabajos de mantenimiento, con-
servacion y reparaciones de motores, equipos, medios técnicos y
servicios del buque dependientes del Departamento de Maquinas.
Controlar los consumos de combustibles, aceites y grasas de todo
el buque.

Cumplimentar la documentacion e informacion técnica del bu-
que.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o equivalente.

Titulacion profesional minima: Mecanico Mayor Naval de M.M.
(con ampliacion caballaje a 6.000 KW).

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.
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. Experiencia profesional: Recomendable 3 afios de embarque
profesional, al menos 2 como primer Oficial de Maquinas y/o 1
afio como Mecanico en unidades de Salvamento.

2.B.- MAESTRANZA

Grupos profesionales:

a) COCINERO G/S

MISION

. Preparar comidas adecuadas, variadas y nutritivas, asi como res-
ponsabilizarse de la conservacion de los alimentos, administran-
do el rendimiento de los viveres.

FUNCIONES

. Preparar comidas y cenas.

. Confeccionar los menus y almacenar adecuadamente los viveres
del buque.

. Mantener en perfecto estado de limpieza e higiene, la cocina,
gambuza, camaras frigorificas, utensilios, maquinas y electrodo-
mésticos de la cocina.

. Recepcionar, comprobar y mantener el inventario de viveres co-
rrespondientes a la gambuza y camaras del buque.

. Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).
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COMPETENCIAS

Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.
Iniciativa.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista.

Titulacion profesional minima: Cocinero de Marina Mercante.
Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio de experiencia la-
boral demostrable en el ambito de la restauracion desempenando
labores de Cocinero.

2.C.- SUBALTERNOS

Grupos profesionales:

a) MARINERO G/S

MISION

Bajo las ordenes del Capitan y Oficiales participar en todas las
operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y navega-
cion, asi como en las operaciones de salvamento, remolque y lu-
cha contra la contaminacion.

FUNCIONES
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Colaborar siguiendo las instrucciones del Primer Oficial en los
trabajos de subsanado de averias y reparaciones.

Colaborar en la comprobacion y comunicacion segun ordenes de
Capitan y Oficiales del stock de respetos y pertrechos adscritos
a su departamento.

Colaborar en el mantenimiento de las condiciones de higiene,
orden y limpieza de los pafioles y espacios adscritos al departa-
mento de cubierta.

Durante la navegacion montar guardias de puente y en puerto,
hacer guardia de portalon.

Colaborar con el Jefe de Maquinas en el mantenimiento de ma-
quinas.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Educacion Secundaria o Educa-
cion General Basica.

Titulacion profesional minima: Marinero de Puente y Maquinas
de la Marina Mercante.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio experiencia labo-
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ral en Buques de la Marina Mercante, Remolcadores, Unidades
Maritimas o Aéreas dedicadas al Salvamento Maritimo, o Pes-
queros ejerciendo como Marinero.

3.- AREA FUNCIONAL SALVAMARES
En esta area funcional se incluyen los tripulantes de las Salvamares.
Esta area se articula en diferentes grupos. Cada uno de ellos comparte

unos mismos requerimientos de formacion académica.

Igualmente, se han tenido en cuenta los criterios de clasificacion fun-
cional establecidos por la Direccion General de la Marina Mercante.

3.A.- OFICIALES
Grupos profesionales:

a) PATRON LANCHA SALVAMENTO

MISION

. Maximo responsable de la unidad de salvamento. Ejercer el man-
do y la direccion de la embarcacion en todos sus aspectos, asi
como las demas funciones publicas y privadas que le atribuya la
normativa vigente.

FUNCIONES

. Dirigir todas las operaciones relacionadas con la maniobra, go-
bierno y navegacion de la misma.

. Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades a bordo rela-
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cionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha
contra la contaminacion.

Hacer cumplir a los tripulantes los procedimientos de trabajo,
prevencion de riesgos y seguridad.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y for-
mato papel.

Implantar los principios de la compaiiia sobre seguridad y protec-
cion, asi como fomentara la aplicacion de los mismos.
Promover, asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad
y de formacion interna programados en su unidad asi como a las
Charlas formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS

Comunicacion interpersonal.
Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Iniciativa.

Desarrollo de personas

FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista o equivalente.

Titulacion profesional minima: Patron Litoral M.M. o Patrén
Cabotaje.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio de experiencia na-
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vegando como Patron.

b) MECANICO LANCHA SALVAMENTO

MISION

. Ejercer como responsable del Departamento de Maquinas y con-
duccion de los equipos propulsores principales y auxiliares, asi
como de los demas servicios inherentes a su cargo.

FUNCIONES

. En operaciones en la mar, dirigir y controlar todas las activida-
des de su departamento relacionadas con las operaciones de sal-
vamento, remolque y lucha contra la contaminacion y mantener
informado al Patron de los datos e incidencias que se producen en
el Departamento de Maquinas.

. Colaborar con los Inspectores de Flota en la coordinacion de los
trabajos planificados en las varadas.

. Controlar los consumos de combustibles, aceites y grasas de la
lancha.

. Cumplimentar la documentacion e informacion técnica de la lan-
cha.

. Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

FORMACION Y EXPERIENCIA

. Titulacion académica minima: Formacion profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista o equivalente.

. Titulacion profesional minima: Mecanico Mayor Naval de la Ma-
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rina Mercante o Mecéanico Naval Mayor.

Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

Experiencia profesional: Recomendable 1 afio de experiencia na-
vegando como Oficial de Maquinas o Mecanico.

3.B.- SUBALTERNOS

Grupos profesionales:

a).-MARINERO LANCHA DE SALVAMENTO

MISION

Bajo las ordenes del Patron participar en todas las operaciones
relacionadas con la maniobra, gobierno y navegacion, asi como
en las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la
contaminacion.

FUNCIONES

Realizar el mantenimiento de las condiciones de higiene, orden y
limpieza de los pafioles y espacios de la embarcacion.

Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo ordenados por
el Patron a fin de mantener la embarcacion y sus equipos en per-
fecto estado.

Colaborar con el Mecanico en la comprobacion y comunicacion
segun Ordenes del Patron del stock de respetos y pertrechos de la
embarcacion.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de for-
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macion interna programados en su unidad, asi como a las Charlas
formativas e informativas (Charlas de Motivacion).

COMPETENCIAS
. Vocacion de servicio.

. Trabajo en equipo.
FORMACION Y EXPERIENCIA

. Titulacion académica minima: Educacion Secundaria o Educa-
cion General Basica.

. Titulacion profesional minima: Marinero de Puente de la Marina
Mercante.

. Certificados obligatorios de especialidad que van inherentes al
titulo profesional.

. Experiencia profesional: Recomendable 1 afio experiencia labo-
ral en Buques de la Marina Mercante, Remolcadores, Unidades
Maritimas o Aéreas dedicadas al Salvamento Maritimo, o Pes-

queros ejerciendo como Marinero.
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Estatuto Basico
del Empleado Pablico

Articulos mas importantes
Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas conven-
cionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del pro-
genitor diferente de la madre bioldgica y lactancia, el personal laboral
al servicio de las Administraciones publicas se regira por lo previsto
en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por
tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Articulo 11. Personal laboral

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formali-
zado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del con-
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trato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Es-
tatuto estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de
trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando
en todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

Articulo 14. Derechos individuales

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter in-
dividual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion
de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condi-
cion profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera
profesional.

¢) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segiin
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante
la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del

servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad
donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las
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tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus co-
nocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dig-
nidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razon de
sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étni-
co, género, sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su dis-
posicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocali-
zacion, asi como a la desconexion digital en los términos establecidos
en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.
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k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento
juridico.
I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las
normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régi-
men que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.
q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales
que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los
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servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con
la legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este
Estatuto.

Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal laboral
1. El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara
efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacién del desempefio

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan
la evaluacion del desempeifio de sus empleados.

La evaluacion del desempeiio es el procedimiento mediante el cual se
mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo
caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no dis-
criminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los em-
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pleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la eva-
luacion en la carrera profesional horizontal, la formacion, la provision
de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones comple-
mentarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso que-
dara vinculada a la evaluacion del desempeno de acuerdo con los
sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica determine,
dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion
motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribu-
ciones complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del
presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el proce-
dimiento de concurso requeriran la aprobacion previa, en cada caso, de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con
lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y
de los incrementos retributivos

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuan-
tias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios,
asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley
de presupuestos.
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2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente su-
pongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con
la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el con-
trato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo
21 del presente Estatuto.

Articulo 29. Retribuciones diferidas

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el por-
centaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal incluido en
sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensio-

nes o contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion
de retribucion diferida.
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Articulo 30. Deduccién de retribuciones

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la
parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de
haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran
las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion sin que la deduccion de haberes que se efectiie tenga
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
sociales.

Articulo 31. Principios generales

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de
sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el
derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad
de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los
cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones Pu-

blicas y sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende
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el derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los
organos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza
y se lleva a cabo a través de los organos y sistemas especificos regula-
dos en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colabora-
cion entre las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o
los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Funcion Publica estan legitimadas para la interposicion de recursos en
via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los orga-
nos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera res-
petar en todo caso el contenido del presente Estatuto y las leyes de
desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas tendran en cuenta las previsiones estable-
cidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados
por Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion
y participacion del personal laboral

1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los em-
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pleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacion labo-
ral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les
son de aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos
que afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por
causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de
las circunstancias econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Admi-
nistraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de con-
venios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las organizaciones sindicales de las causas de la suspension o modi-
ficacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entendera, entre otras,
que concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas cuando las Administracio-
nes Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio
de las cuentas publicas o de caracter econdomico financiero para ase-
gurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico.

Articulo 33. Negociacion colectiva

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funciona-
rios publicos que estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y trans-
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parencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representa-
tiva reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c);
7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran
legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracion Publica correspondiente, y por otra, las organizaciones
sindicales mas representativas a nivel estatal, las organizaciones sindi-
cales mas representativas de comunidad autonoma, asi como los sin-
dicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes
en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades
electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las
actividades de negociacion colectiva a drganos creados por ellas, de
naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en
la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspon-
dientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por
los 6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 46. Derecho de reuniéon
1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las orga-
nizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sin-

dicales:

a) Los Delegados de Personal.
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b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en
numero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de
personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servi-
cios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal
desarrollo.

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las es-
peciales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo

podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.
Articulo 47 bis. Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servi-
cios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de tra-
bajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el

uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
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2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expre-
samente autorizada y serd compatible con la modalidad presencial. En
todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos
de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran
objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y con-
templaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de presta-
cion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo
a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cum-
plimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el
presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de ries-
gos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que
trabajen en esta modalidad, los medios tecnologicos necesarios para
su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se

regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto
y por sus normas de desarrollo.
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Articulo 49. Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspon-
dientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una du-
racion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obliga-
torio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una

para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que

reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se

realizara por semanas completas.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de dura-
cion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o aco-
gimiento, tanto temporal como permanente: tendra una duracion
de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada perio-
do de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o aco-
gimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en
el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pa-
rrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cur-
sos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, tanto temporal como permanente, previstos en este articu-
lo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por na-
cimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion
de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se am-
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pliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfru-
tar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogi-
miento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses
a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias
y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si
el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
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meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a
la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de
las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de dura-
cion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincor-
poracion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo trans-
currido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
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progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfru-
te de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimien-
to, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho

durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcio-
naria: las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas de vio-
lencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminu-
cion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supues-
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tos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion Ptblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria
publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su

jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que am-
bos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, mela-
nomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio ptblico de salud u 6rgano administrati-
vo sanitario de la comunidad autdbnoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que

el menor cumpla los 18 aflos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
rias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
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la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con
fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como benefi-
ciario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, so6lo
se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo Organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia
social integral, los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge
o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcio-
narios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
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articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminu-
cion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto
que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral
de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos
y vacaciones del personal laboral

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del perso-
nal laboral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacion
laboral correspondiente.

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos
Cédigo de Conducta

Los empleados puiblicos deberan desempenar con diligencia las tareas

que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
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observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, inte-
gridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configura-
do por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos

siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la in-
terpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Articulo 53. Principios éticos

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de nor-
mas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de
los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orien-
tadas hacia la imparcialidad y el interés comuin, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este prin-
cipio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores,
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compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamenta-
les y libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir
discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étni-
co, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés perso-
nal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un
riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en opera-
ciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con
personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacion que implique privi-
legio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades
privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y efi-
ciencia, y vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimien-
to de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimien-
to administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello com-
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porte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o
su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo
de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedi-
mientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacion al ser-
vicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo,
sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en
el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion
esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre
aquellos asuntos que conozcan por razoén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terce-
ros, o en perjuicio del interés ptblico.

Articulo 54. Principios de conducta

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y
a los restantes empleados publicos.

2. El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo

se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario
establecidos.
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3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superio-
res, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento
juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de

los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que
tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no
utilizaran los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Ten-
dran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ven-
tajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia,
sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos com-
petentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desa-
rrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente
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para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados pibli-
cos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.
11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite
siempre que sea oficial en el territorio.

Articulo 55. Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los estable-
cidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.
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e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de se-
leccion.

Articulo 56. Requisitos generales

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecer-
se otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
deberan prever la seleccion de empleados publicos debidamente capa-
citados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autono-

mas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que
guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempenar. En todo caso, habran de establecerse de ma-

nera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico

de nacionales de otros Estados

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
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A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el ar-
ticulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera
que sea su nacionalidad, al conyuge de los espanoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas
de las comunidades autéonomas podra eximirse del requisito de la na-
cionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion
de personal funcionario.
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Articulo 59. Personas con discapacidad

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Adminis-
tracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que,
al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cu-
biertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adap-
taciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con

discapacidad.
Articulo 70. Oferta de empleo ptblico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupues-
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taria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través
de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesi-
dades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara
anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Pu-
blicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo puiblico o instrumento similar podra contener
medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Articulo 73. Desempeifio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefo de un pues-
to de trabajo de acuerdo con el sistema de estructuracion del empleo
publico que establezcan las leyes de desarrollo del presente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal fun-
ciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que desempefen siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen sin merma en las retribuciones.
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3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcion de sus caracte-
risticas para ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad.
Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Articulo 77. Clasificaciéon del personal laboral

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion
laboral.

Articulo 82. Movilidad por razoén de violencia de género
y por razén de violencia terrorista

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestan-
do sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertu-
ra. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica competente,
estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma locali-
dad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.
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Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que
haya convivido con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Mi-
nisterio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de nece-
saria cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad autonoma.

Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica competente esta-
ra obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad
o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesa-
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rio para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia te-
rrorista se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral
La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de
conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean
de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por
los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este ca-

pitulo al personal incluido en su ambito de aplicacion en lo que resulte
compatible con el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas
que las leyes de Funcion Piblica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros
a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos
o personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Adminis-
tracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no pre-
visto en el presente titulo, por la legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las in-
fracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de
la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes
principios:
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a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacion normativa o, en el caso del personal
laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionado-
ras no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto

infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion
de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.
3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte
la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vin-
culan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a
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los respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades auto-
nomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion
publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o so-
cial, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso

moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntaria-
mente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados
asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publica-
cion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inheren-
tes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.
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h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obte-
ner un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investi-
gacion de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de
las comunidades autonomas.

0) El acoso laboral.
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p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en ley de las Cortes Generales o de la asamblea legis-
lativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los conve-
nios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma
o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendien-
do a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafos causados al interés publico, patrimo-
nio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

¢) El descrédito para la imagen ptblica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendien-
do a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes

sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de
los funcionarios interinos comportara la revocacion de su nom-
bramiento, y que solo podra sancionar la comision de faltas muy
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graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra san-
cionar la comision de faltas muy graves y comportara la inhabilita-
cion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones

similares a las que desempefaban.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso
del personal laboral, con una duracion maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia,

por el periodo que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,

promocion o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea de-
clarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta

muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conduc-
ta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el
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grado de participacion.
Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves
a los dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos aflos y las impuestas por faltas leves al ano.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que
se hubieran cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate
de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o
graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por pro-
cedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de
este Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y ga-
rantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la
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fase instructora y la sancionadora, encomendandose a organos distin-
tos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimien-
tos sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada me-
didas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de
un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso
de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspen-
sion provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que de-
terminen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este
caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra
pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante
la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funciona-
rio debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aqué-
lla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion
definitiva, la Administracion debera restituir al funcionario la diferen-
cia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

Confederacion General del Trabajo 215



El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono
para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de
la misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la
inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econdémicos y demas que proce-
dan desde la fecha de suspension.

Disposicion adicional séptima. Planes de igualdad

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Adminis-
traciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a de-
sarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo
del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo.

Disposicion adicional decimotercera.
Permiso por asuntos particulares por antigiiedad

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adi-
cionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
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cumplido a partir del octavo.

Disposicion transitoria cuarta
Consolidacion de empleo temporal

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de
consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural co-
rrespondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempenados interina o

temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convo-
catoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la

experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los
apartados 1y 3 del articulo 61 del presente Estatuto.
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Disposicion transitoria novena.
Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica para empleados publicos segiin lo previsto en el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres en el empleo y la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biologica
por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento, o adopcion
al que se refiere el apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en
la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incremen-
tara de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracion del permiso sera de ocho semanas; las dos
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente poste-
riores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda
con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que
se constituya la adopcion. Las seis semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspen-
sion del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de

adopcion o acogimiento.

b) En 2020, la duracion del permiso sera de doce semanas; las
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cuatro primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcion. Las ocho semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las
seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obli-
gatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion
de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49
o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento.

¢) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis
semanas; las seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inme-
diatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez semanas
restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con poste-
rioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.
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GUARDAMARES Fessed

‘Guardamar Caliope '
Muelle de Levante, S/N .
Planta 12 CP: 04071 Almeria |
Teléfono: 649 280 884 !

‘Guardamar Concepcion Arenal'
ICofradia de Pescadores
lde Arguineguin

\Avda. del Puerto s/n
\Arguineguin CP: 35120
iGran Canaria

fl" eléfono: 679 258 346

'Guardamar Polimnia
:Muelle de Puerto Rico

iCalle Puerto Rico CP: 35130
|Gran Canaria

Teléfono: 608 654 416

'Guardamar Talia
ICofradia de Pescadores
lde Arguineguin

‘Avda. del Puerto s/n
\Arguineguin CP: 35120
\Gran Canaria
Irl"elefcmo 689 777 151

Confederacion General del Trabajo 220



Unidades
Maritimas

‘Alonso de Chaves
'PAQUET

IClaudio Alvargonzalez 2, Bajo
'CP: 33021 Gijon

ITelefono 608 717 849

'. 609 015 091

'Clara Campoamor !
Torre de Salvamento Maritimo;
'Darsena de Santa Lucia
ICartagena CP: 30202 Murcia
ITeléfono: 628 601 931

: 650 685 493

'Don Inda !
ICEECOR SL !
iAvda. Fernando Blanco, 44 1°
\CP: 15270 A Corufia X
Teléfono: 629 272 768 !

Luz de Mar

IAgencia Maritima
Transhispanica, S.A.

iEdificio Acciona-Trasmediterranea
Recinto del Puerto s/n

iAlgeciras CP:11201 Cadiz
lTelefono 628 021 221

'. 686 972 734
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Maria de Maeztu
iConsignaciones Toro y
IBetolaza, S.A.

|Esp1g0n Vizcaya Este s/n
PPuerto de Bilbao Santurce
ICP: 48980 Bizkaia

Teléfono: 696 254 606 ______
'Marta Mata

/Agencia Maritima
Transhispanica, S.A.
iEstacion Maritima, 2

Muelle de Peraires

ICP: 07015 Palma de Mallorca
Teléfono: 680 847 490

! 680 802 855

'Marla Pita

:Perez Torres Maritima S.L.
Muelle comercial s/n Marin
ICP:36900 Pontevedra
Teléfono: 680 705 977

‘Maria Zambrano !
Trasmedierrinea |
IAmphacmn muelle Marqués deI
iComillas i
\Terminal carga rodada, muelle 6,
ICP: 11006 Cadiz !
'Telefono 619 186 557 !



Miguel de Cervantes
|Acciona Trasmedierrinea
IC/ La Marina, 39 CP: 35008
LLas Palmas de Gran Canaria
.Telefono 628 709 265

'Punta Mayor
Agencia Maritima
Transhispanica
lC/Real 23-A1°

ICP: 43004 Tarragona
.Telefono 608 718 000
609 015 093
! 699 964 570
Punta Salinas
ICia. Transmediterranea.
iIC/ La Marina, 39

{CP: 38001 Tenerife
ITeléfono: 608 196 960
! 609 015 094
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Unidades
Maritimas

Sar Gavia

Pérez Torres Maritima, S.L.
iPabellon Serv. Expl. 1* planta
IMuelle San Diego s/n

iCP: 15006 A Corufia
ITeléfono: 686 974 278

. 626 124 577

! 638 030 278

'Sar Mastelero

\CCS Almeria

Muelle de Levante s/n Planta 12
ICP: 04071 Almeria

ITelefono 682 82 00 18 (Cpt)

'. 950275477 (CCS)

,Sar Mesana

IEdif. Capitania y
:Torre de Control
iAmpliacion Sur S/N
Puerto de Valencia
ICP: 46024. Valencia
'Telefono 648 139 560

222
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*
Unidades
n®
Maritimas
Salvamar Acrux
\Capitania Maritima
'Acceso muelle Norte s/n

ICP 07800 Ibiza
.Telefono 609 015 097

______________________

Salvamar Adhara
Cofradia de Pescaores S/N
iExpla. del muelle s/n

'La Restinga-El Hierro

ICP 38917 Tenerife
|Te1ef0no 659 043 440

Salvamar Alboran
iCofradia de Pescadores de Arguineguin
'Avda del Puerto s/n
IArgumeguln Mogéan

|CP 35120 Las Palmas
|Telef0n0 618 750 094

______________________

Salvamar Alcyone
Puerto de Bilbao

'Muelle Enlace s/n Santurce
ICP 48980Bizkaia
|Telef0no 680 752 013

Salvamar Algenib
ICRCS Almeria

'Puerto pesquero s/n Garrucha
ICP 04630 Almeria
|Telefon0 619 213 857

Confederacion General del Trabajo

SALVAMARES

‘Salvamar Alioth :
\C/ Muelle pesquero Almacén n° 19;
Burela CP: 27880 Lugo !
'Telefono 609 280 089 !

Salvamar Alkaid
[Puertode Mazagén s/n
Mazag6n CP: 21130 Huelva
|Telefono 609 114 564

'Salvamar Al Nair !
{Puerto Naos s/n .
ILanzarote CP: 35500 Las Palmas |
ITelefono 629 023 918 1

Salvamar Alnilam

iClub Nautico Port de la Selva
'C/ la Lloia s/n Port de la Selva
ICP 17489 Girona

|Te1efono 629 863 723

b ——————

Salvamar Alnitak :
Puerto de Malaga Muelle 7 .
ICP: 29016 Malaga H
'Telefono 629 864 523 !

Salvamar Alphard :
Distrito Maritimo de La Palma,
1Avda. de los Indianos 14 Atico
ISta. Cruz de La Palma

ICP 38700 Sta. Cruz de Tenerife
|Telefon0 650 587 992
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SALVAMARES b

'Salvamar Alpheratz |
Muelle pesquero s/n :
ILos Cristianos-Arona .
'CP 38650 Tenerife !
ITeléfono: 609 015 098 1

‘Salvamar Altair

Muelle Comercial

'Almacenes de Armadores, 21
ICamarmas CP: 15123 A Coruna.
ITeléfono: 699 964 526

_______________________

'Salvamar Antares !
'Estaci(')n Naval de Mahon s/n° !
|Mahon CP: 07701 Menorca
.Telefono 609 157 087

Salvamar Archernar |
|Club nautico de Sant Carles |
'Sant Carles de la Rapita !
ICP 43540 Tarragona

ITeléfono: 609 015 089

_______________________

_______________________

'Salvamar Arcturus !
:Distrito Maritimo de Tarifa !
:Recinto Portuario, s/n Local 3
iTarifa CP: 11380 Cadiz

1

1

[Teléfono: 646 491 953
: 956 680 721 1
iSatelitario: 870773907969 1

_______________________
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‘Salvamar Atria
Muelle de Espaiia s/n
Dique de Levante

ICP: 51001. Ceuta
iTeléfono: 669 278 007

_______________________

_______________________

'Salvamar Betelgeuse |
Darsena de Oza, loca I-1 .
ICP: 15006 A Coruiia. !
"Teléfono: 609 005 357 !
iSatelitario: 870773932735 I

_______________________

Salvamar Canopus
'Avemda Fred Olsen s/n

ISan Sebastian de La Gomera
\CP: 38800 Santa Cruz de Tenerife,

________________

- e

'Salvamar Capella :
\La Llera s/n Luarca H
ICP: 33700 Asturias !

_______________________

'Salvamar Castor
IPuerto pesquero s/n

iRoses CP: 17480 Girona
ITeléfono: 696 254 641

_______________________



S AL VAMARES

Salvamar Deneb :
iAvda. de Sutileza, S/N .
Barrio Pesquero Santander !
ICP 39009 Cantabria !
|Telefon0 609 015 099 1

Salvamar Denébola
iSalvamento Maritimo
ITorre del Espolon
Avda. de la Hispanidad S/N
\Algeciras CP: 11207 Cadiz
Teléfono: 609 062 695
'Salvamar Diphda !
IClub Nautico de Javea |
'Jévea CP: 03730 Alicante !
Teléfono: 609 015 085 |
1

Salvamar Enif
{Empresa Publica Puertos de Andaluct

Barbate CP: 11160 Cadiz
'Telefono 629 272 749

_———e e

Salvamar Fomalhaut |
Puerto Tarraco .
'Muelle de costa s/n Tinglado 3 !
ICP 43004 Tarragona 1
iTeléfono: 650 920 228 i
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'Salvamar El Puntal
'Salvamar Gadir

1Puerto Deportivo Noray Atraque 340,
CP: 52001 Melilla
iTeléfono: 609 147 851

'Salvamar Gienah
'Muelle Pesquero s/n Motril
ICP 18613 Granada
.Telefono 639 388 846

Salvamar llles Pitiuses!
|Ofi. Ports de les Illes Balears
'C/ Pescadores s/n Portocolom !
ICP 07670 Mallorca !
|Telef0no 629 212 955 1
,Salvamar Hamal

IOficina del puerto

IAvemda del puerto s/n

iCaleta de Vélez (Vélez-Malaga).
\CP: 29751 Malaga

Teléfono: No tiene

Salvamar Libertas :
Torre Capitania Puerto Portals |
'Puerto Portals CP: 07015 Mallorca !
ITelefono 609062694 !
i 971180150 1



SALVAMARES AP

""""""""""" Salvamar Rigel
:gdali", amca r M]g nte Gorbea \Capitania Maritima de Gijén
'M ! ;lcm y I]';IZ oja "Puerto del Musel s/n Gijon
Ue e s Bermeo (CP: 33290 Asturias

ICP 48370 Bizkaia
{Teléfono: 609 147 852 Teléfono: 686 974277

______________________

""""""""""" R 'Salvamar Sabik
I
Salvamar Orion \Club Néutico Burriana

(Capitania Maritima Zona de Servicios s/n
'Puerto de Pasajes Pasajes Ancho lBumana CP: 12530 Castellon

ICP 20110. Gipuzkoa
|Telefono 609 240 878 |Telef0no 609 255216

______________________

. 'Salvamar Saiph

i IClub Nautico Alcudiamar

. 'Paseo Maritimo, n° 1 Alcudia

! ICP 07410 Palma de Mallorca
1
1
1
1

'Salvamar Polaris
Muelle 5 de Poniente
:(Junto a la Fabrica de Hielo)
IVilanova ila Gertru
|CP 08800 Barcelona
ITeléfono: 618 750 090
LT B PR ! 'Salvamar Sant Carles
_____________________ !

'Salvamar Pollux ! ,dC:fLr;‘:::sde Pescadores
\Avda. del Muelle del Turia, s/n . IC / del Muelle s/n Llanes
:Valencia CP: 46024 Valencia !

1

1

1

|Telefono 609 113973

Teléfono: 639 488 420 :(T:;eis 5306/2‘;“11?;287

N

b ——————

Ll 963939500 1 M-IIIEITIIITITio.oo. :
N . Salvamar Sargadelos
.Salvamar Regu"us \Praza da Lonxa s/n°

1
1
Muelle pesquero, local n® 5 N i 'Oficina Portos de Galicia Ribeira;
iPorto do Son CP: 15970 A Corufia ICP 15960 A Corufia
1

Telefono: 609 015088 _ _ __ __ i .Telefono 650 490 094
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S AL VAMARES

Salvamar Shaula
/Apartado de correos N° 9
Muelle Pesquero, almacen n° 11
ICarlno CP: 15360 A Coruia.
|Telefono 629 281 169

______________________

Salvamar Sirius !
\Capitania Maritima !
'Centro Local de Salvamento Maritimo!
IPort s/n Palamos CP: 17230 Girona :
|Telefono 629 863 523 i

Salvamar Spica

ICRCS Almeria

:Muelle de Levante, s/n Planta 12
i(CP: 04071 Almeria

[Teléfono: 609 152 919
Satelitario: 870773993081
‘Salvamar Suhail !
Punta San Felipe .
'Puerto América !
ICP 11004 Cadiz !
|Telef0n0 609 255 217 1

______________________

‘Salvamar Markab :
{Port Ciutadella !
'Antiguo Muelle comercialb Almacén!
m 7 Ciutadella CP: 07760 Menorca !
|Telefon0 629 115765 1
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‘Salvamar Menkalinan
\Cofradia de Pescadores de Arguineguin
1Avda. del Puerto s/n

'Argumegum Mogéin
ICP 35120 Las Palmas
|Telefono 618 750 094

'Salvamar Mimosa !
'Darsena Talleres APCT Santa Lucia:
ICartagena CP: 30202 Murcia 1
ITeléfono: 609241049 I

'Salvamar Mintaka :
Marina Port Vell, Torre de Control,
'C/ Escar, 26 Muelle del Reloj !
ICP 08039. Barcelona !
|Telefono 609 015 087 1

'Salvamar Mirach
|Oficina Portos de Galicia
IMuelle de pasaje

{Estacion de autobuses s/n
\Cangas del Morrazo

ICP: 36940 Pontevedra
'Telefono 690 608 382

'Salvamar Mirfak !
Muelle 5 de Poniente (Junto a la Fa-|
'brica de Hielo) Alicante !
ICP 03001 Alicante i
\Teléfono: 629 863 488 :



SALVAMARES AP

Salvamar Mizar
iPuerto Gran Tarajal
:Muelle-Dique exterior s/n
‘Gran Tarajal CP: 35620
IFuerteventura

|Telefon0 609 015 090

Salvamar Nunki
Muelle deportivo s/n

ILas Palmas de Gran Canaria
:CP: 35005 Las Palmas
:Teléfono: 928 291 282

] 619 461 455

Salvamar Tenerife
\Cia. Transmediterranea
:C / La Marina N° 39
ISanta Cruz de Tenerife
ICP 38001 Tenerife
|Tclef0n0 630 178 037

Salvamar Vega :
\Puerto Deportivo de Estepona |
iEstepona CP: 29680 Malaga !
Teléfono: 648 236 649 !
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CASAS DE MAR

A CORUNA EL GRAO (CASTELLON)
Avda. Ramoén y Cajal s/n P1. Miguel Peris y Segarra s/n
Teléfono: 981 287 404 Teléfono: 964 286 955

ARRECIFE DE LANZAROTE | CEUTA

Velacho, 12 Avda. Muelle Canonero Dato 20
Teléfono: 928 814 141 Teléfono: 956 500 240
AVILES CILLERO (LUGO)
Avda. Conde de Guadalorce, 97 Avda. Ramon Casona s/n
Teléfono: 985 567 525 Teléfono: 982 561 404
BARCELONA FERROL (A CORUNA)
Albareda, 1 Ctra. Alta del Puerto s/n
Teléfono: 934 414 859 Teléfono: 981 357 947
BURELA (LUGO) GIJON (ASTURIAS)
Rosalia de Castro s/n Principe de Asturias, 76
Teléfono: 982 575 053 Teléfono: 985 300 843
CARTAGENA (MURCIA) LAS PALMAS

Muelle Alfonso XII Leon y Castillo, 322
Teléfono: 968 502 050 Teléfono: 928 266 005
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CASAS DE MAR

MELILLA SANTANDER

Avda. de la Marina Espafiola s/n . Avda. Sotileza s/n
Teléfono: 952 678 800 Teléfono: 942 221 414

ONDARROA (VIZCAYA) SANTURCE (VIZCAYA)
Ibai-Ondo, 15 Avda. Cristobal Muriete 17/19
946 134 262 Teléfono: 944 621 391
PALMA DE MALLORCA TARRAGONA
Moll Vell s/n Francisco Bastos, 19
Teléfono: 971 720 124 Teléfono: 977 249 492
PASAIA (GUIPUZKOA) VALENCIA
Marinos, 1 Avda. del Puerto, 300
Teléfono: 943 404 522 Teléfono: 963 300 979
PUERTO DEL ROSARIO VIGO
(FUENTEVENTURA)

Avda. Orillamar, 51
Almirante Lallamand s/n Teléfono: 986 233 039

Teléfono: 928 533 106

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Avda. Anaga s/n
Teléfono: 922 598 903
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Avenida del Cid, 154
CP. 46014 Valencia

Teléfono: 681 65 98 35
96 383 44 40

www.salvamentomaritimo.org www.marypuertos.org
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