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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 28 d’octubre de 2019, de la Direccié del
Servei de Relacions Laborals i Gestio de Programes, per
la qual es disposa el registre i la publicacio del text del
XIII Conveni col-lectiu interprovincial de I’empresa FGV
(codi 80000072011989). [2019/10295]

Vist el text del XIII Conveni col-lectiu interprovincial de 1’em-
presa Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV), signat per la
comissio negociadora, integrada aquesta, d’una part, per representants
de I’empresa, i, d’una altra, per membres de les seccions sindicals
d’UGT, CCOO, SIF, SF-1V, SCF i CGT a Valéncia, i UGT, CCOO, SIF
i SEMAF a Alacant, havent sigut subscrit el conveni per la totalitat dels
membres de la comissio negociadora, representants de les seccions sin-
dicals d’UGT Valéncia i Alacant, CCOO Valéncia i Alacant, SIF Valén-
cia i Alacant, SF-IV Valéncia i SCF, en representacio dels treballadors,
i de conformitat amb el que es disposa en ’article 90, apartats 2 i 3,
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 1’article 2 del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depdsit de convenis i
acords col-lectius de treball, i ’article 3 de 1’Ordre 37/2010, de 24 de
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, aquesta Subdireccié General
de Relacions Laborals, d’acord amb el que s’estableix en ’article 51.1
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en el Decret
104/2017, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, i en ’article 4.3 de 1’Ordre 37/2010, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripcid en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la
comissi6 negociadora, i deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 28 d’octubre de 2019.— La cap del Servei de Relacions
Laborals i Gesti6 de Programes: Maria Soledad Sanchez-Tarazaga Mar-
celino.

CAPITOLI
Condicions generals

1. Durada

la durada d’aquest conveni s’estendra des de 1’1 de gener de 2017
fins al 31 de desembre de I’any 2023, excepte en les matéries o articles
en que s’especifiquen dates o periodes de vigéncia diferents. En el cas
que no hi haja cap denuncia, la durada s’entendra prorrogada un any
més.

No es podran retrotraure condicions de cap mena a qualsevol
moment previ al de la signatura del present conveni, llevat que expres-
sament es dispose en 1’articulat una altra cosa, o aixi es determine per
sentencia judicial, norma legal o resolucioé administrativa.

2. Ambit personal

El present conveni sera aplicable a tots els treballadors/ores fixos
d’FGV i als que estiguen incorporats o es vinculen a I’empresa mitjan-
cant un contracte de treball durant la seua vigéncia, en els termes que
recull aquest.

No estan afectats per aquest conveni els carrecs directius la relacid
laboral dels quals es regule pel Reial decret 1382/1985 ni els que exer-
cisquen funcions que es limiten a I’exercici del carrec de conseller/a del
Consell d’Administracid ni les persones vinculades a FGV en virtut de
contracte d’arrendament de servei.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 28 de octubre de 2019, de la Jefatura
del Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Pro-
gramas, por la que se dispone el registro y publicacion
del texto del XIII Convenio colectivo interprovincial de la
empresa FGV (codigo 80000072011989). [2019/10295]

Visto el texto del XIII Convenio colectivo interprovincial de la
empresa Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV), firmado por
la comision negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por
representantes de la empresa, y, de otra, por miembros de las secciones
sindicales de UGT, CCOO, SIF, SF-1V, SCF y CGT en Valencia, y UGT,
CCOQO, SIF y SEMAF en Alicante, habiendo sido suscrito el convenio
por la totalidad de los miembros de la comision negociadora, represen-
tantes de las secciones sindicales de UGT Valencia y Alicante, CCOO
Valencia y Alicante, SIF Valencia y Alicante, SF-IV Valencia y SCF, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Labo-
rales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto 104/2017, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y deposito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 28 de octubre de 2019.— La jefa del Servicio de Relacio-
nes Laborales y Gestion de Programas: Maria Soledad Sanchez-Tara-
zaga Marcelino.

CAPITULO 1
Condiciones generales

1. Duracion

La duracion del presente convenio se extendera desde 1 de enero
de 2017 hasta el 31 de diciembre del afio 2023, salvo en aquellas mate-
rias o articulos en que se especifiquen fechas o periodos de vigencia
diferentes. En el caso de no mediar denuncia, la duracion se entendera
prorrogada un afio mas.

No cabra retrotraer condiciones de ninglin tipo a cualquier momento
previo al de la firma del presente convenio, salvo que expresamente se
disponga en el articulado otra cosa, o asi se determine por sentencia
judicial, norma legal o resolucion administrativa.

2. Ambito personal

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores/as
fijos de FGV y a cuantos estén incorporados o se vinculen a la Empresa
mediante contrato de trabajo durante su vigencia, en los términos que
se recogen en el mismo.

No estan afectados por este convenio los cargos directivos cuya
relacion laboral se regule por el Real decreto 1.382/1.985, ni quienes
desempefien funciones que se limiten al ejercicio del cargo de conseje-
ro/a del Consejo de Administracion, ni las personas vinculadas a FGV
en virtud de contrato de arrendamiento de servicio.
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3. AMBIT TERRITORIAL
El present conveni sera aplicable en tots els centres de treball
d’FGV i les seues dependéncies.

4. Naturalesa de les condicions pactades

les condicions pactades formen un tot equilibrat en el qual cada una
és factible en atenci6 a la resta. S’han de considerar en el seu conjunt
per a avaluar el contingut del conveni. La declaraci6 de nul-litat o d’il-
legalitat d’alguna d’aquestes es considera que podria alterar 1’equilibri
del conveni i, per tant, podria deixar sense efecte la totalitat d’aquest.
Correspondra als organs de justicia determinar la situacié descrita, en
funcié de I’abast economic, organitzatiu o regulador dels efectes de la
declaraci6 de nul-litat o il-legalitat de que es tracte.

Els signants entenen i manifesten que les condicions estipulades en
aquest conveni, considerades en el seu conjunt, integren i milloren la
regulacio legal vigent en el moment de la seua signatura en materia de
salari, jornada, temps de treball i descans i llicéncies.

5. Denuncia del conveni

la dentincia del present conveni s’ha de formular per mitja d’un
escrit que la part denunciant ha de presentar a I’altra i a 1’autoritat labo-
ral amb una antelacié minima de dos mesos a la data en qué finalitze
la seua durada.

Mentre no s’aconseguisca un acord que substituisca el conveni, Uni-
cament es mantindra en vigor el contingut normatiu d’aquest.

6. Comissio interpretativa

6.1. Composicid. Aquesta comissio estara constituida, d’una banda,
per 1 representant de cada una de les organitzacions sindicals signants
del conveni (en I’ambit provincial) i, de I’altra, per un nombre igual de
representants de la direcci6 de I’empresa, tots amb els seus suplents
respectius. Es nomenara un secretari/aria d’entre els vocals, que tindra,
per tant, veu i vot.

6.2. Funcions. La comissio interpretativa del XIII Conveni col-lec-
tiu interprovincial d’FGV ha de vigilar el compliment del conveni i
interpretar-lo quan siga procedent, aixi com complir les tasques que
se li assignen en el text del mateix conveni. Sera competeéncia de la
comissi6 regular el seu funcionament en allo que no estiga previst en
aquestes normes. Davant de possibles casos de discrepancia que puguen
produir-se sobre la interpretacié del conveni, es recorrera, en primer
lloc, a la comissio interpretativa, perqué emeta el seu criteri sobre 1’as-
sumpte de litigi.

6.3. Reunions. Les reunions s’han de realitzar cada tres mesos si
les qliestions pendents aixi ho exigeixen i, amb caracter extraordinari,
a petici6 de qualsevol de les parts. La reuni6 s’ha de dur a terme en el
termini de deu dies a partir de la sol-licitud d’aquesta. Les convocato-
ries les ha de cursar el secretari/aria i ha d’indicar en aquestes 1’ordre
del dia. El domicili de la comissi6 sera el de la rad social de I’empresa.
S’han de citar els components de la comissié amb una antelacié minima
de cinc dies.

Si sol-licita una de les parts fer una reunio extraordinaria per a inter-
pretar algun punt del conveni i aquesta no es fa per una causa imputa-
ble a una part, I’altra quedara en llibertat d’exercitar les accions legals
oportunes.

Els acords interpretatius adoptats en el si d’aquesta comissio tin-
dran la mateixa forca normativa que el conveni. Perqué aquests acords
tinguen eficacia general, han de ser adoptats entre la representacio de la
direccid, d’una banda, i la majoria de la representacio dels treballadors/
ores, de ’altra.

La direcci6 divulgara entre els treballadors/ores els acords acon-
seguits.

A la direcci6 correspon publicar les actes i/o els acords adoptats per
la comissi6 interpretativa.

6.4. Assisténcia a les reunions de la comissio interpretativa. S’es-
tableixen les segiients condicions per a ’assisténcia dels representants
sindicals a les reunions d’aquesta comissio:

— La llicencia sindical sera amb hores a carrec d’FGV i es conside-
rara per jornada completa del dia de la reunio.

— Als representants sindicals reconeguts en la comissio que es des-
placen entre provincies d’Alacant i Valéncia, o viceversa, s’ampliara
la llicéncia a I’endema de la reunio, a fi que puguen informar en la

3. Ambito territorial
El presente convenio serd de aplicacion en todos los centros de tra-
bajo de FGV y sus dependencias.

4. Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo equilibrado en el que
cada una de ellas es factible en atencion al resto. Deberan considerarse
en su conjunto para evaluar el contenido del convenio. La declaracién
de nulidad o de ilegalidad de alguna de ellas se considera que podria
alterar el equilibrio del convenio y por tanto, podria dejar sin efecto la
totalidad del mismo. Corresponderd a los drganos de justicia determinar
la situacion descrita, en funcion del alcance econémico, organizativo
o regulador de los efectos de la declaracion de nulidad o ilegalidad de
que se trate.

Los firmantes entienden y manifiestan que las condiciones estipula-
das en este convenio, consideradas en su conjunto, integran y mejoran
la regulacion legal vigente en el momento de su firma en materia de:
salario, jornada, tiempo de trabajo y descanso y licencias.

5. Denuncia del convenio

La denuncia del presente convenio se formulara por escrito, que la
parte denunciante presentard a la otra y a la autoridad laboral con una
antelacion minima de dos meses a la fecha en que finalice su duracion.

Mientras no se logre acuerdo que sustituya al convenio, inicamente
se mantendra en vigor el contenido normativo del mismo.

6. Comision interpretativa

6.1. Composicion. Esta comision estara constituida, por una parte,
por 1 representante de cada una de las organizaciones sindicales firman-
tes del convenio (a nivel provincial) y por otra parte, por igual numero
de representantes de la direccion de la empresa, todos ellos con sus
respectivos suplentes. Se nombrara un secretario/a de entre los vocales,
que tendra por tanto voz y voto.

6.2. Funciones. La comision interpretativa del XIII Convenio colec-
tivo interprovincial de FGV debera vigilar el cumplimiento del con-
venio e interpretarlo cuando proceda, asi como cumplir las tareas que
se le asignan en el texto del propio convenio. Sera competencia de la
comision regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto
en las presentes normas. Ante posibles supuestos de discrepancia que
puedan producirse sobre la interpretacion del convenio, se recurrird,
en primer lugar, a la comision interpretativa, para que emita su criterio
sobre el asunto de litigio.

6.3. Reuniones. Las reuniones se celebraran cada tres meses si las
cuestiones pendientes asi lo exigieran y, con caracter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las partes. La reunion se celebrara en el plazo
de diez dias a partir de la solicitud de la misma. Las convocatorias las
cursara el secretario/a, comunicando en las mismas el orden del dia. El
domicilio de la comision sera el de la razon social de la empresa. Los
componentes de la comisidn se citaran con una antelacion minima de
cinco dias.

Si solicitada por una de las partes la celebracion de una reunion
extraordinaria para interpretar algun punto del convenio, esta no se cele-
brase por causa imputable a una parte, la otra quedara en libertad de
ejercitar las acciones legales oportunas.

Los acuerdos interpretativos adoptados en el seno de esta comision
tendran igual fuerza normativa que el convenio. Para que estos acuerdos
sean de eficacia general deberan ser adoptados entre la representacion
de la direccion por un lado y la mayoria de la representacion de los
trabajadores/as, por el otro.

La direccion divulgara entre los trabajadores/as los acuerdos alcan-
zados.

A la direccion corresponde publicar las actas y/o los acuerdos adop-
tados por la comision interpretativa.

6.4. Asistencia a las reuniones de la comision interpretativa. Se esta-
blecen las siguientes condiciones para la asistencia de los representantes
sindicales a las reuniones de esta comision:

— La licencia sindical serd con horas a cargo de FGV y se conside-
rara por jornada completa del dia de la reunion.

— Para los representantes sindicales reconocidos en la comision que
se desplacen entre provincias de Alicante y Valencia, o viceversa, se
ampliara la licencia al dia siguiente de la reunion, a fin de que puedan
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seua demarcacio. Aquest segon dia de llicéncia sindical no meritara cap
retribuci6 especial. El dia de la reunié meritaran exclusivament I’'import
d’una dieta administrativa completa per tots els conceptes (en aquesta
quantitat, s’inclouen totes les despeses que es puguen ocasionar: men-
jars, desplagaments, peatges, pernoctacions, si escau, etc.).

— Els representants sindicals reconeguts en la comissio, pertanyents
a la demarcacio de Valéncia o Alacant, on es faca la reunio, i sempre
que aquesta es prolongue més tard de les 14.30 hores o es requerisca
continuar a la vesprada, meritaran exclusivament la part de dieta admi-
nistrativa per menjar.

7. Mecanismes de resolucio de discrepancies

si s’inicia un procediment d’inaplicacié d’alguna condici6 establida
en aquest conveni col-lectiu, en cas que no s’arribe a un acord en els
processos de negociacié que, segons ’article 82 de I’ET, s’han de des-
plegar per a aquestes actuacions, s’han de traslladar les discrepancies
existents al Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana
(TAL), establit en el VI Acord de soluci6 autonoma de conflictes labo-
rals de la Comunitat Valenciana, de 12 de setembre de 2017 (DOGV
8166, 09.11.2017), o un altre que el substituisca, i s’hi incloura, si és el
cas, el sotmetiment a 1’arbitratge obligatori i les parts acataran el laude
arbitral que aquest organ dicte.

En el cas que es produisca alguna modificacio legal que puga afec-
tar el contingut normatiu d’aquesta clausula, la comissio interpretativa
del conveni adaptara aquesta a la nova legalitat vigent.

8. Dret supletori i derogacions

pel que fa allo que no preveu aquest conveni, cal ajustar-se a les
normes vigents recollides en el text refos de la Normativa laboral de 12
de febrer de 1996, que, excepte errors de transcripcid, que no generaran
ni derogaran cap dret addicional, regularan, juntament amb els aspectes
en vigor del V, VI, VII, VIII, IX, X, XI i XII convenis col-lectius i les
seues comissions interpretatives, les condicions laborals de tot el perso-
nal de ’empresa. També cal ajustar-se al que disposen les altres normes
legals o pactades i acords vigents, i prevaldran, en tot cas, les condicions
establides en aquest conveni col-lectiu.

A més dels aspectes expressament derogats en el clausulat d’aquest
conveni, qualsevol condicié establida en una norma prévia que regule
qiiestions similars de forma diferent o incompatible amb aquest es con-
sidera derogada.

9. Pau social

sense perjudici del dret a les accions judicials que es puguen dur a
terme, les organitzacions sindicals signants d’aquest conveni es com-
prometen a no plantejar accions de mobilitzacié laboral durant la seua
vigéncia que tinguen per objecte I’alteracio del que es pacta aci.

CAPITOL IT
Condicions economiques

10. Increment salarial

s’annexen les taules salarials corresponents als anys 2017 i 2018, i
es considera normalitzat el salari, llevat que hi haja un error o omissio,
en les quanties i condicions en les quals s’ha abonat en aquests exer-
cicis.

Amb efectes 1 de gener de 2019 i de cada un dels anys de vigéncia
del present conveni, s’ incrementaran els valors de les taules salarials,
convenientment actualitzades, en el percentatge maxim establit per la
corresponent Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

S’exclouen d’aquest increment els conceptes o les claus per als
quals, expressament, s’hagen establit en aquest conveni valors concrets
o increments percentuals predeterminats, llevat que es diga expressa-
ment el contrari.

Tot aixo, sense perjudici de 1’aplicacié de les millores retributives
que es puguen acordar en el si de les taules de negociacié de la funcid
publica i/o qualsevol altre increment establit en les lleis de pressupostos
que puga ser aplicable en FGV. Si es donara aquesta circumstancia, la
comissio interpretativa del conveni estudiaria la formula d’aplicacid
d’aquestes.

informar en su demarcacion. Este segundo dia de licencia sindical no
devengara ninguna retribucion especial. El dia de la reunion devengaran
exclusivamente el importe de una dieta administrativa completa por
todos los conceptos (en esta cantidad se incluyen todos los gastos que se
les puedan ocasionar: comidas, desplazamientos, peajes, pernoctaciones
en su caso, etc.).

— Para los representantes sindicales reconocidos en la comision, per-
tenecientes a la demarcacion de Valencia o Alicante, donde se celebre la
reunion y siempre que esta se prolongue mas alla de las 14.30 horas o
se requiera continuar por la tarde, devengaran exclusivamente la parte
de dieta administrativa por comida.

7. Mecanismos de resolucion de discrepancias

De iniciarse un procedimiento de inaplicacion de alguna condicion
establecida en este convenio colectivo, de no lograrse acuerdo en los
procesos de negociacion que, segun el articulo 82 del ET, deben desple-
garse para estas actuaciones, se trasladaran las discrepancias existentes
al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL),
establecido en el VI Acuerdo de solucion autonoma de conflictos labo-
rales de la Comunitat Valenciana de 12 de septiembre de 2017 (DOGV
8166, 09.11.2017) u otro que lo sustituya, incluyendo, en su caso, el
sometimiento a arbitraje obligatorio, acatando las partes el laudo arbitral
que este 6rgano dicte.

En el caso de que se produzca alguna modificacion legal que pueda
afectar al contenido normativo de esta clausula, la comision interpreta-
tiva del convenio adaptara esta a la nueva legalidad vigente.

8. Derecho supletorio y derogaciones

En lo no previsto en este convenio se estara a las normas vigentes
recogidas en el texto refundido de la Normativa laboral de 12 de febre-
ro de 1996, que, salvo errores de transcripcion, que no generaran ni
derogaran ningtn derecho adicional, regularan junto a los aspectos en
vigor del V, VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII convenios colectivos y sus
comisiones interpretativas, las condiciones laborales de todo el personal
de la empresa. También se estara a lo dispuesto en las demas normas
legales o pactadas y acuerdos vigentes, prevaleciendo en todo caso las
condiciones establecidas en este convenio colectivo.

Ademas de los aspectos expresamente derogados en el clausulado
de este convenio, cualquier condicion establecida en una norma previa
que regule similares cuestiones de forma distinta o incompatible con el
mismo, se considera derogada.

9. Paz social

Sin perjuicio del derecho a las acciones judiciales que se puedan
llevar a cabo, las organizaciones sindicales firmantes de este convenio
se comprometen a no plantear acciones de movilizacion laboral durante
su vigencia que tengan por objeto la alteracion de lo aqui pactado.

CAPITULO II
Condiciones econémicas

10. Incremento salarial

Se anexan las tablas salariales correspondientes a los afios 2017 y
2018 considerandose normalizado el salario, salvo error u omision, en
las cuantias y condiciones en las que se ha abonado en dichos ejercicios.

Con efectos 1 de enero de 2019 y de cada uno de los afios de vigen-
cia del presente convenio, se incrementaran los valores de las tablas
salariales, convenientemente actualizadas, en el porcentaje maximo
establecido por la correspondiente Ley de presupuestos de la Generalitat
Valenciana.

Se excluyen de este incremento aquellos conceptos o claves para
los que expresamente se haya establecido en este convenio valores con-
cretos o incrementos porcentuales predeterminados, salvo que se diga
expresamente lo contrario.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de las mejoras retributivas
que se pudiesen acordar en el seno de las mesas de negociacion de la
funcidn publica y/o cualquier otro incremento establecido en las leyes
de presupuestos que pudiesen ser de aplicacion en FGV. De darse esta
circunstancia, la comision interpretativa del convenio estudiaria la for-
mula de aplicacion de las mismas.
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S’hi adjunten les taules salarials com a annex I al present text.

11. Millora de [eficiéncia

en el capitol VII d’aquest conveni, s’estableixen les bases per al
desenvolupament de meses técniques de treball que despleguen mesures
de millora de la productivitat o I’eficiéncia en FGV.

A més de les mesures que en aquestes taules es puguen articular, a
partir de 1’1 de gener de 2019, i sempre que es complisquen els objec-
tius que s’estableixen a continuacio, s’ incrementaran les taules salarials
un 2 % maxim de manera anual i consolidable segons el detall segiient:

Se adjuntan las tablas salariales como anexo I al presente texto.

11. Mejora de la eficiencia

En el capitulo VII del presente convenio se establecen las bases para
el desarrollo de mesas técnicas de trabajo que desarrollen medidas de
mejora de la productividad o la eficiencia en FGV.

Ademas de las medidas que en dichas mesas se puedan articular, a
partir de 1 de enero de 2019, y siempre que se cumplan los objetivos
que se establecen a continuacion, se incrementaran las tablas salaria-
les un 2 % maximo de manera anual y consolidable segun el siguiente
detalle:

2019 2020 2021 2022 2023 Total
objectius
Augment de viatgers 74.529.783 75.647.730 76.782.446 77.934.183 79.103.196 7.5 %
Increment del temps de treball productiu 90,23 % 90,43 % 90,63 % 90,83 % 91,03 % 1%
Augment de salari 2% 2% 2% 2% 2%

* Les claus que s’han tingut en compte per a calcular el 90,03 % de temps de treball productiu durant I’exercici 2018 han sigut: P10E, 20 i 1200
(malaltia), 21 (P10A), 26 (Ilicéncia amb sou), 31 (llicéncia sense sou), 36 (vaga), 88 1 89, i de la 2 a la 9 (altres causes).
* El valor de referéncia per al calcul de I’augment de viatgers és 73.428.358.

* % % ok ok
2019 2020 2021 2022 2023 Total
objetivos
Aumento de viajeros 74.529.783 75.647.730 76.782.446 77.934.183 79.103.196 7,5 %
Incremento del tiempo de trabajo productivo 90,23 % 90,43 % 90,63 % 90,83 % 91,03 % 1%
Aumento de salario 2% 2% 2% 2% 2%

* Las claves tenidas en cuenta para el calculo del 90,03 % de tiempo de trabajo productivo durante el ejercicio 2018, han sido: P10E, 20 y 1200
(enfermedad), 21 (P10A), 26 (licencia con sueldo), 31 (licencia sin sueldo), 36 (huelga), 88 y 89 y de la 2 a la 9 (otras causas).
* El valor de referencia para el célculo del aumento de viajeros es 73.428.358.

S’exclouen d’aquest increment els conceptes o les claus per als
quals, expressament, s’hagen establit en aquest conveni valors concrets
o increments percentuals predeterminats, llevat que es diga expressa-
ment el contrari.

Respecte de I’«increment de viatgers», s’ha pres com a referéncia
la mitjana de viatgers dels cinc anys anteriors a la signatura d’aquest
conveni. Es considerara que I’objectiu s’ha aconseguit quan I’increment
de viatgers complisca els objectius marcats en el quadre anterior.

En el cas del «temps de treball productiu», s’ha pres com a referén-
cia el percentatge de les hores productives de I’any 2018. Es considerara
que I’objectiu s’ha aconseguit quan 1’increment del temps de treball
productiu complisca els objectius marcats en el quadre anterior.

Per a considerar incrementada 1’eficiéncia acordada, i, per tant,
meritar 1’abonament del 2 % anual, s’han d’aconseguir els dos objec-
tius anteriors. Si els objectius marcats no es compleixen integrament,
s’abonara en la proporcid en qué haja sigut complit i es traslladara la
part no abonada a 2024, a I’efecte de, durant aquest any, valorar el com-
pliment dels objectius.

L’increment salarial que s’estableix en aquest apartat s’aplicara a
partir de la signatura del present conveni i es realitzara amb efectes

Se excluyen de este incremento aquellos conceptos o claves para
los que expresamente se haya establecido en este convenio valores con-
cretos o incrementos porcentuales predeterminados, salvo que se diga
expresamente lo contrario.

Respecto del «incremento de viajeros», se ha tomado como refe-
rencia la media de viajeros de los cinco afos anteriores a la firma de
este convenio. Se considerara que el objetivo ha sido alcanzado cuando
el incremento de viajeros cumpla los objetivos marcados en el cuadro
anterior.

En el caso del «tiempo de trabajo productivo» se ha tomado como
referencia el porcentaje de las horas productivas del afio 2018. Se con-
siderara que el objetivo ha sido alcanzado cuando el incremento del
tiempo de trabajo productivo cumpla los objetivos marcados en el cua-
dro anterior.

Para considerar incrementada la eficiencia acordada, y por tanto
devengar el abono del 2 % anual, se deberan alcanzar los dos objetivos
anteriores. Si los objetivos marcados no son cumplidos en su totalidad
se abonara en la proporcion en que haya sido cumplido, trasladando
la parte no abonada a 2024, a efectos de, durante dicho afio, valorar el
cumplimiento de los objetivos.

El incremento salarial que se establece en este apartado se aplicara
a partir de la firma del presente convenio y se realizara con efectos
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des de I’1 de gener de 2019, a través d’entregues a compte mensuals
I’import de les quals es distribueix en tots els conceptes de les taules
salarials i que es regularitza, definitivament, al final de cada any, una
vegada constatat el compliment o no dels objectius.

Es creara una comissiéo composta per les secretaries generals de les
organitzacions sindicals signants del present conveni, o en qui aquestes
deleguen, que vetlara per la verificacié del compliment del Pla anual de
millora de I’eficiéncia.

La comissio creada per al seguiment del compliment del pla d’efi-
ciéncia podra modificar, de manera justificada i al final de cada any, el
repartiment del pes dels objectius marcats.

En qualsevol cas, les mesures establides en aquest apartat s’han de
realitzar complint la normativa basica en la materia.

L’auditor/a intern/a demanara un informe per a verificar el grau de
compliment d’aquestes mesures d’eficiéncia, i I’elevara per a ’aprova-
ci6 al Consell d’ Administracié d’FGV.

12. Dies especials no laborables

els dies de Dijous Sant i 24 i 31 de desembre de cada any tindran la
consideraci6 de dies especials no laborables en FGV i seran dies de des-
cans prefixat de gaudi obligatori per a tot el personal (amb 1’excepciod
que s’indica a continuacio), pero sense que aixo implique una reducciod
de la jornada laboral anual que cal realitzar. Si algun any, el Dijous Sant
fora declarat festiu del calendari laboral, la comissi6 interpretativa del
conveni designara un dia en substitucio d’aquest, al qual s’aplicaran les
condicions regulades en aquesta clausula.

Aquesta consideraci6 no afectara el servei public que I’empresa
ha de prestar, per la qual cosa, a afectes d’explotacio, en aquests dies
s’aplicara i realitzara el servei que corresponga com si no existira
aquesta clausula. Quant a dret a descans, la consideracid que en aquesta
norma s’estableix per a aquests dies no afectara en absolut el personal
subjecte al sistema de grafics que cobrisquen els set dies de la setmana
(basicament personal d’operacions i d’atenci6 al client), que realitzaran
els seus serveis amb normalitat, sense que es vegen afectats els seus
sistemes de distribuci6 de jornada ni de computs.

El personal amb dret a percebre la indemnitzacio per treball en dis-
sabtes, diumenges o festius al qual corresponga prestar algun servei dels
dies especials no laborables definits en el paragraf primer meritara la
mateixa que un festiu. Quant al personal dels serveis o col-lectius que
tinguen establits sistemes de BAP o de guardies de preséncia, realitzara
aquests dies la prestacio, com si es tractara d’un festiu, i percebra els
corresponents abonaments (disponibilitat de BAP segons estiga estipu-
lat, hores d’intervencié de BAP —si escau— i indemnitzaci6 per guardia
de manteniment).

Respecte al personal dels serveis que tinguen establits sistemes de
BAP de setmana integra o sistemes BLP (aquest ultim, exclusivament el
servei de linia electrificada de Valéncia), quan algun dels dies a qué es
refereix aquesta clausula (tant dates prefixades com possibles dies que
determinara la comissio interpretativa) coincidisca amb la seua setmana
representada graficament de guardia, i sempre que no siga dissabte, diu-
menge o festiu segons el calendari laboral oficial, a més de meritar amb
normalitat la contraprestacié corresponent per tal situacio representada
graficament, percebra una quantitat equivalent a la meitat del valor fixat
en taules per a la BAP de cap de setmana del personal del servei de
subestacions (encarregats i oficials).

Queda derogada la clausula 23 del XI Conveni col-lectiu interpro-
vincial.

13. Major productivitat

per al personal d’estacions, agents de 1’USI, maquinistes, regula-
dors/ores de lloc de comandament, técnics/técniques ferroviaris/aries de
suport, gestors/ores de grafics, personal d’informacié i OAV i oficials
principals de linia tramviaria, els dies 15, 16, 17, 18 i 19 de marg i 20,
21, 22,23 124 de juny de cada any, a Valéncia i Alacant, respectiva-
ment, s’estableix 1’abonament d’una quantitat fixada en taules com a
«major productivitaty sempre que, segons el corresponent grafic, els
corresponga treballar i efectivament ho facen algun dels dies esmentats
(en els suposits de canvis de torn entre treballadors/ores, supléncies o
fora de grafic, alteracio del descans setmanal, etc., la norma aplicable
sera que la compensacio la perceba 1’agent que faga el treball efectiu).

desde 1 de enero de 2019, a través de entregas a cuenta mensuales cuyo
importe se distribuye en todos los conceptos de las tablas salariales y
que se regulariza, definitivamente, al final de cada afio, una vez consta-
tado el cumplimiento o no de los objetivos.

Se creara una comision compuesta por los/as secretarios/as genera-
les de las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, o
en quienes ellos/as deleguen, que velara por la verificacion del cumpli-
miento del Plan anual de mejora de la eficiencia.

La comision creada para el seguimiento del cumplimiento del plan
de eficiencia podra modificar, de manera justificada y al final de cada
afio, el reparto del peso de los objetivos marcados.

En cualquier caso, las medidas establecidas en este apartado, se
realizaran cumpliendo la normativa basica en la materia.

El/la auditor/a interno/a recabara informe para verificar el grado
de cumplimiento de estas medidas de eficiencia, elevandolo para su
aprobacion al Consejo de Administracion de FGV.

12. Dias especiales no laborables

Los dias de Jueves Santo y 24 y 31 de diciembre de cada afio ten-
drén la consideracion de dias especiales no laborables en FGV y seran
dias de descanso prefijado de disfrute obligatorio para todo el personal
(con la excepcion que se indica a continuacion), pero sin que ello impli-
que reduccion de la jornada laboral anual a realizar. Si algin afio el
Jueves Santo fuera declarado festivo del calendario laboral, la comision
interpretativa del convenio designara un dia en sustitucion del mismo,
al que se aplicaran las condiciones reguladas en esta clausula.

Esta consideracion no afectara al servicio publico que la empre-
sa debe prestar, por lo que a afectos de explotacion en estos dias se
aplicard y realizard el servicio que correspondiera como si no existiera
esta clausula. En cuanto a derecho a descanso, la consideracion que
en esta norma se establece para dichos dias no afectara en absoluto al
personal sujeto al sistema de graficos que cubran los siete dias de la
semana (basicamente personal de operaciones y de atencion al cliente),
que realizaran sus servicios con normalidad, sin que se vean afectados
sus sistemas de distribucion de jornada ni de computos.

El personal con derecho a percibir la indemnizacion por trabajo en
sabados, domingos o festivos al que corresponda prestar servicio alguno
de los dias especiales no laborables definidos en el parrafo primero,
devengara la misma que un festivo. En cuanto al personal de los servi-
cios o colectivos que tengan establecidos sistemas de BAP o de guardias
de presencia, realizaran estos dias tal prestacion, como si de un festivo
se tratara y percibiran los correspondientes abonos (disponibilidad de
BAP segtin esté estipulado, horas de intervencion de BAP —en su caso—
e indemnizacion por guardia de mantenimiento).

Respecto al personal de los servicios que tengan establecidos siste-
mas de BAP de semana integra o sistemas BLP (este ultimo, exclusiva-
mente el servicio de linea electrificada de valencia), cuando alguno de
los dias a los que se refiere esta clausula (tanto fechas prefijadas como
posibles dias a determinar por la comision interpretativa) coincida con
su semana grafiada de guardia, y siempre que no sea sabado, domingo o
festivo segun el calendario laboral oficial, ademas de devengar con nor-
malidad la contraprestacion correspondiente por tal situacion grafiada,
percibiran una cantidad equivalente a la mitad del valor fijado en tablas
para la bap de fin de semana del personal del servicio de subestaciones
(encargados y oficiales).

Queda derogada la cldusula 23 del XI Convenio colectivo inter-
provincial.

13. Mayor productividad

Para el personal de estaciones, agentes de la USI, maquinistas,
reguladores/as de puesto de mando, técnicos/as ferroviarios de apoyo,
gestores/as de graficos, personal de informacion y OAV y oficiales prin-
cipales de linea tranviaria, los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de marzo y 20,
21, 22,23 y 24 de junio de cada afio, en Valencia y Alicante respecti-
vamente, se establece el abono de una cantidad fijada en tablas como
«mayor productividad» siempre que, segun el correspondiente grafico,
les corresponda trabajar y efectivamente lo hagan alguno de los citados
dias (en los supuestos de cambios de turno entre trabajadores/as, suplen-
cias o fuera de grafico, alteracion del descanso semanal, etc. la norma
de aplicacion sera que la compensacion la perciba el agente que realice
el trabajo efectivo).
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Per als mateixos dies i per al mateix suposit (treball representat gra-
ficament i efectivament realitzat), s’abonara la mateixa compensacio
al personal de Tallers de Valéncia i Alacant i al de Senyalitzaci6 de
Valencia, quan faga guardia de preséncia —si és el cas—, i al personal
de Telecomandament de Subestacions que faca el seu torn de treball
representat graficament.

El valor d’aquest incentiu sera el que es reflecteix en taules sala-
rials.

Sera condici6 per a I’aplicabilitat dels abonaments fixats en aques-
ta clausula que FGV preste aquests dies almenys el 100 % del servei
ordinari corresponent, entés aquest percentatge com el prestat per cada
col-lectiu professional dels afectats per aquesta clausula, considerat per
separat i tenint en compte que la possible reducci6 del servei no siga
imputable als treballadors/ores d’aquest col-lectiu.

La Direccid podra determinar que els dissabtes, diumenges i festius
coincidents amb els dies 15, 16, 17, 18 i 19 de marg, a Valéncia, i 20,
21,22, 23124 de juny, a Alacant, s’apliquen els grafics i horaris d’un
dia laborable a I’efecte de circulacio de trens i tramvies (si existeixen
serveis diferenciats entre laborables, dissabtes, diumenges i festius).
En aquest cas, els agents que no hagen de treballar aquests dies per
correspondre’ls servei suprimit i per aquesta decisi6 hagen de fer-ho, o
que ja hagen de treballar i vegen ampliat el seu servei per aquesta deter-
minacio, es considerara que realitzen servei en periode punta en dia de
descans o per ampliacio de jornada, respectivament, i seran compensats
com estableix la clausula 15.7 d’aquest conveni.

Queda derogada la clausula 12 del X Conveni col-lectiu interpro-
vincial.

14. Absentisme

partint d’una quantia Ginica mensual per a I’any 2019 de 48,29 €,
que ¢s la mateixa per a tots els treballadors/ores, a aquesta es deduira,
fins al maxim, un import d’un 10 % per cada dia natural en qué es trobe
en situacié d’IT derivada de contingéncies comunes (inclosos P10E) en
el mes de qué es tracte.

A partir de I’any 2020, segons el percentatge d’absentisme individu-
al de cada treballador durant ’any anterior «index anual d’absentisme
per IT», calculat sobre el nombre d’hores de jornada anual establida
en conveni col-lectiu (1.567 hores o la seua proporcid en els casos de
reduccid de jornada, contractes a temps parcial), per incapacitat tem-
poral derivada de contingéncies comunes (inclosos P10E), les quanties
aplicables a I’inici de cada any seran les segiients:

Para los mismos dias y para idéntico supuesto (trabajo grafiado y
efectivamente realizado), se abonara igual compensacion al personal de
Talleres Valencia y Alicante y al de Sefializacion de Valencia, cuando
realice guardia de presencia —si es el caso—, y al personal de Telemando
de Subestaciones que realice su turno de trabajo grafiado.

El valor de este incentivo sera el reflejado en tablas salariales.

Sera condicion para la aplicabilidad de los abonos fijados en esta
clausula que FGV preste estos dias al menos el 100 % del servicio ordi-
nario correspondiente, entendido este porcentaje como el prestado por
cada colectivo profesional de los afectados por esta clausula, conside-
rado por separado y tomando en consideracion que la posible reduccion
del servicio no sea imputable a los trabajadores/as de ese colectivo.

La Direccion podra determinar que en los sabados, domingos y fes-
tivos coincidentes con los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de marzo en Valéncia,
y 20, 21, 22, 23 y 24 de junio en Alicante, se apliquen los graficos y
horarios de un dia laborable a efectos de circulacion de trenes y tranvias
(si existen servicios diferenciados entre laborables, sdbados, domingos
y festivos). En este caso, los agentes que no hubiesen de trabajar estos
dias por corresponderles servicio suprimido y por dicha decision deban
hacerlo, o que debiendo ya trabajar vean ampliado su servicio por esta
determinacion, se considerara que realizan servicio en periodo punta en
dia de descanso o por ampliacion de jornada, respectivamente, siendo
compensados como se establece en la clausula 15.7 de este convenio.

Queda derogada la clausula 12 del X Convenio colectivo interpro-
vincial.

14. Absentismo

Partiendo de una cuantia inica mensual para el afio 2019 de 48,29 €
y siendo esta igual para todos los trabajadores/as, a la misma se le dedu-
cird hasta el maximo, un importe de un 10 % por cada dia natural en
que se encuentre en situacion de IT derivada de contingencias comunes
(incluidos P10E) en el mes de que se trate.

A partir del aflo 2020, segun el porcentaje de absentismo individual
de cada trabajador durante el afio anterior «Indice anual de absentismo
por IT», calculado sobre el numero de horas de jornada anual estableci-
da en convenio colectivo (1.567 horas o su proporcion en los casos de
reduccion de jornada, contratos a tiempo parcial), por incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes (incluidos P10E), las cuantias
aplicables al inicio de cada afio seran las siguientes:

Index anual d’absentisme per IT

Variacio de la quantia mensual a partir de l'u de gener de cada any

Deduccio dia d’absentisme per
contingéncies comunes (inclos P10E)

Absentisme individual anual any anterior (inclosos
P10E) per damunt del 4 %

La quantia de referéncia durant aquell any sera 48,29 € mensuals 4,83 €

Absentisme individual anual any anterior (inclosos
P10E) igual o menor al 4 %

La quantia de referéncia durant aquell any sera 96,57 € mensuals. 9,66 €

* El personal contractat temporalment només veura incrementat el valor de 48,29 € a 96,57 € si, complint els parametres establits en aquest quadre,

ha prestat servei 1’any anterior durant almenys 9 mesos.

* ok ok ok ok

Lo . Variacion de la cuantia mensual a partir del uno de enero de cada Deduccion dia de absentismo por
Indice anual de absentismo por IT - . . .

ano contingencias comunes (Incluido P10E)
Absentismo m.d ividual a‘? ual afio anterior (incluidos La cuantia referencia durante ese afio sera 48,29 € mensuales 483 €
P10E) por encima del 4 %
Absent} smo individual an})lal afio anterior (incluidos La cuantia referencia durante ese afo sera 96,57 € mensuales. 9,66 €
P10E) igual o menor al 4 %

*El personal contratado temporalmente inicamente vera incrementado el valor de 48,29 € a 96,57 €, si cumpliendo los parametros establecidos
en este cuadro, ha prestado servicio el afio anterior durante al menos 9 meses.
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A partir de I’1 de gener de 2020, els valors d’aquesta taula es veu-
ran incrementats en els percentatges establits en la clausula 101 11 del
present conveni col-lectiu.

En el cas que una situacié d’IT que haja sigut considerada provoca-
da per contingéncies comunes posteriorment es declarara derivada de
contingéncies professionals, es regularitzaran els descomptes aplicats
només es constate oficialment.

No es consideraran inclosos en aquesta regulacid els suposits de
suspensio del contracte per risc durant I’embaras i durant la lactancia,
ni, Obviament, la suspensi6 per maternitat i paternitat. Tampoc es pro-
duira el descompte quan la situacioé d’IT haja sigut conseqiiéncia d’un
cas de violencia de génere; en aquest suposit, si la treballadora decidira
comunicar-ho, s’ha de dirigir a ’area de vigilancia de la salut del Ser-
vei de Prevencid i se seguiran criteris de maxima discrecio per part del
personal d’FGV que haja de conéixer 1’assumpte.

Mensualment, es comptabilitzara la quantitat deduida a tots els
agents 1, el 31 de desembre de cada any, el total acumulat resultant dels
12 mesos de I’any es distribuira, en concepte de bonificaci6 d’objectiu,
entre tots els treballadors que durant I’any de que es tracte hagen estat
fins a un maxim de 10 dies naturals de baixa per IT derivada de contin-
geéncies comunes (inclosos P10E).

En el cas de treballadors temporals, s’aplicara un criteri de propor-
cionalitat i sera requisit per a percebre la part de bonificacié d’objectiu
que els puga correspondre per haver treballat en FGV, com a minim,
durant un periode continuat de dos mesos.

La bonificacié d’objectiu es fara efectiva el primer trimestre de
I’any segiient.

Queden derogades les clausules 9.2 del X Conveni col-lectiu, 10 de
I’XTI Conveni col-lectiu i 11 del XII Conveni col-lectiu interprovincial
d’FGV.

CAPITOL III
Serveis en periode punta

15. Serveis en periode punta

15.1. Definici6. Es consideren serveis en periode punta (SPP) els
prestats pel personal per a atendre increments previsibles d’afluéncia de
viatgers. No tenen aquesta consideracio, per tant, les actuacions neces-
saries per a atendre avaries, incidéncies, accidents, treballs i qiiestions
similars no relacionades amb aquestes previsions d’afluéncia de viat-
gers.

Podran establir-se SPP en cas de qualsevol acte festiu, social, cultu-
ral, esportiu o similar que faga preveure increments puntuals d’afluéncia
de viatgers i tinguen una especial incidéncia en la xarxa d’FGV. Aixi
mateix, podran establir-se per a atendre els ajustos puntuals de I’oferta
comercial de trens que en determinats moments es puga establir des de
la Generalitat Valenciana. La direcci6 podra programar la realitzacio
d’SPP tant de manera anticipada per a atendre suposits o esdeveniments
coneguts que es produeixen periodicament en determinades dates, com
de manera puntual per a casos no coneguts amb aquesta antelacio o que
no es puguen atendre amb el servei ordinari programat. Igualment, en
aquests casos, es podra alterar 1’organitzaci6 ordinaria del treball, amb
els limits i les condicions que a continuacié s’indiquen.

Sense perjudici de les limitacions que expressament s indiquen en
els punts segiients, qualsevol actuacio de les que es detallen a continu-
acio estara subjecta als limits legals i convencionals que siguen apli-
cables.

15.2. Preavis. En relacio amb els esdeveniments coneguts amb ante-
lacio i que es produeixen periodicament en dates determinades (Falles,
Sant Joan, Fogueres, Olla d’Altea, Carnestoltes a Alacant, 9 d’Octubre,
Setmana Santa a Alacant i Tramnochador/Mussol), les direccions han
de preavisar els treballadors/ores afectats/ades, com a minim, amb 14
dies d’antelaci6, amb la indicaci6 del dia i I’hora de la prestaci6 de
treball. En cas d’incidéncia sobrevinguda a I’assignacio del servei, el
preavis al treballador/a que haja de realitzar-lo finalment sera de, com
a minim, cinc dies d’antelacio, llevat que la incidéncia sobrevinguda es
tracte d’una llicéncia, permis o IT no comunicades amb anterioritat a
aquests cinc dies.

En altres suposits o esdeveniments diferents dels anteriors, el prea-
vis sera de, conforme a llei, com a minim, 5 dies d’antelacio.

A partir de 1 de enero de 2020, los valores de esta tabla se veran
incrementados en los porcentajes establecidos en la clausula 10y 11 del
presente convenio colectivo.

En el supuesto de que una situacion de IT que hubiera sido consi-
derada como provocada por contingencias comunes posteriormente se
declarase derivada de contingencias profesionales, se regularizaran los
descuentos aplicados tan pronto se constate oficialmente.

No se consideraran incluidos en esta regulacion los supuestos de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia, ni, obviamente, la suspension por maternidad y paternidad.
Tampoco se producira el descuento cuando la situacion de IT hubiera
sido consecuencia de un caso de violencia de género; en este supuesto,
si la trabajadora decidiera comunicarlo se dirigira al area de vigilancia
de la salud del Servicio de Prevencion y se seguiran criterios de maxima
discrecion por parte del personal de FGV que deba conocer el asunto.

Mensualmente se contabilizara la cantidad deducida a todos los
agentes y a 31 de diciembre de cada afio, el total acumulado resultante
de los 12 meses del afio se distribuira, en concepto de bonificacion de
objetivo, entre todos aquellos trabajadores que durante el afio de que se
trate hubieran estado hasta un maximo de 10 dias naturales de baja por
IT derivada de contingencias comunes (incluidos P10E).

En el caso de trabajadores temporales se aplicard un criterio de pro-
porcionalidad y seré requisito para percibir la parte de bonificacion de
objetivo que les pudiera corresponder el haber trabajado en FGYV, al
menos, un periodo continuado de dos meses.

La bonificacion de objetivo se hara efectiva en el primer trimestre
del afo siguiente.

Quedan derogadas las clausulas 9.2 del X Convenio colectivo, 10
del XI convenio colectivo y 11 del XII convenio colectivo interprovin-
cial de FGV.

CAPITULO III
Servicios en periodo punta

15. Servicios en periodo punta

15.1. Definicién. Se consideran servicios en periodo punta (SPP)
los prestados por el personal para atender incrementos previsibles de
afluencia de viajeros. No tienen tal consideracion, por tanto, las actua-
ciones necesarias para atender averias, incidencias, accidentes, trabajos
y cuestiones similares, no relacionadas con tales previsiones de afluen-
cia de viajeros.

Podran establecerse SPP con ocasion de cualquier acto festivo,
social, cultural, deportivo o similar que haga prever incrementos pun-
tuales de afluencia de viajeros y tengan una especial incidencia en la red
de FGV. Asimismo, podran establecerse para atender los ajustes pun-
tuales de la oferta comercial de trenes que en determinados momentos
se pueda establecer desde la Generalitat Valencia. La direccion podra
programar la realizacion de SPP tanto de forma anticipada para aten-
der supuestos o eventos conocidos que se producen peridodicamente en
determinadas fechas, como de forma puntual para casos no conocidos
con tal antelacion o que no se puedan atender con el servicio ordinario
programado. Igualmente, en estos casos se podra alterar la organizacion
ordinaria del trabajo, con los limites y condiciones que a continuacién
se reflejan.

Sin perjuicio de las limitaciones que expresamente se indican en
los siguientes puntos, cualquier actuacion de las que a continuacion se
detallan estara sujeta a los limites legales y convencionales que sean de
aplicacion.

15.2. Preaviso. En relacion a los eventos conocidos con antelacion
y que se producen periddicamente en fechas determinadas (Fallas, Sant
Joan, Hogueras, Olla d’Altea, Carnavales en Alicante, 9 d’Octubre,
Semana Santa en Alicante y Tramnochador/Mussol) las Jefaturas pre-
avisaran a los trabajadores/as afectados, como minimo, con 14 dias de
antelacion, indicando dia y hora de la prestacion de trabajo. En caso
de incidencia sobrevenida a la asignacion del servicio, el preaviso al
trabajador/a que deba realizar finalmente el mismo sera de, al menos,
cinco dias de antelacion, salvo que la incidencia sobrevenida se trate
de una licencia, permiso o IT no comunicadas con anterioridad a esos
cinco dias.

En otros supuestos o eventos, distintos a los anteriores, el preaviso
sera, conforme a ley, de al menos 5 dias de antelacion.
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15.3. Personal afectat. Aquesta regulacio sera aplicable al segiient
personal d’FGV: técnics/tecniques de Linia i de Lloc de Comandament,
coordinadors/ores de Zona, contramestres, agents de la USI, maqui-
nistes, personal d’Estacions, oficials principals de Linies Tramviaries,
personal d’Informaci6 i Atenci6 al Client, gestors/ores de Grafics i regu-
ladors/ores de Lloc de Comandament.

Tambeé sera aplicable a la resta de personal de Tallers i d’Instal-la-
cions Fixes; pero, en aquest cas, només caldra comptar amb aquests
treballadors/ores si son voluntaris/aries.

Queden expressament exclosos d’aquest pacte els agents que s’es-
menten en la clausula 16 del present conveni col-lectiu com a «excepcid
en matéria d’horaris», excepte en el cas dels técnics/técniques de Linia
i de Lloc de Comandament, coordinadors/ores de Zona i contramestres.

15.4. Mecanismes per a dur a terme els serveis en periode punta

15.4.1. Per a realitzar els SPP, es distribuira irregularment la jornada
ordinaria dels treballadors/ores, mitjangant les segiients actuacions i es
tindran en compte els limits segiients, aplicables sempre que no hi haja
una altra norma legal o convencional que els puga afectar; en aquest cas,
caldria ajustar-se al que disposa aquesta norma:

A) Fixaci6 de temps de treball en dies en qué el treballador/a tinga
representat graficament el descans: En aquests casos, s’aplicaran els
limits segiients a la jornada ordinaria que s’ha de realitzar:

— Jornada minima computable: 6 hores

— Jornada maxima que es pot treballar: 9 hores en periode diiirn i 8
hores 30 minuts en periode nocturn, entenent per tal aquell en el qual,
com a minim, 1/3 de la seua durada o 3 hores es realitze entre les 22.00
iles 06.00 h.

B) Ampliaci6 de la jornada ordinaria diaria que tinga representada
graficament el treballador/a: Amb caracter general, en aquests casos,
el maxim de jornada, sumant la jornada representada graficament més
I’ampliacio, sera de 9 hores 1 mitja.

C) Lliscament horari: El personal que, conforme al seu grafic, ja
haja de realitzar un servei representat graficament els dies en que es
poden establir SPP, podra veure distribuida irregularment la seua jorna-
da ordinaria de treball amb la modificacio dels horaris d’aquesta.

A fi d’aconseguir un repartiment més equitatiu, es podran requerir
agents d’altres zones o residéncies per a la realitzacio d’aquests serveis,
que podran iniciar i/o finalitzar la jornada en la residéncia en qué s’haja
d’efectuar, quan ja hagen sigut modificats els horaris d’un mateix agent
en quatre ocasions. El personal que no siga voluntari per a la realitzacio
d’SPP iniciara i finalitzara el servei en la seua residéncia laboral.

Per a aplicar els mecanismes 4 i B, ’organitzacié comptara amb un
limit de 45 hores de jornada ordinaria a I’any per a cada treballador/a.
El mecanisme C es podra aplicar un maxim de 6 vegades a I’any per a
cada treballador/a. Aquests limits no s’aplicaran quan es tracte d’agents
voluntaris.

15.4.2. Disseny d’SPP. En el disseny d’SPP del personal de con-
duccid, la direccid respectara els criteris de saturaci6 utilitzats per a la
confeccid dels serveis ordinaris inclosos en els quadres de serveis.

15.5. Consideracions especials per als agents que s’ocupen de la
cobertura d’incidéncies. Amb caracter general, el personal que s’ocupe
de la cobertura d’incidéncies que, en les dates en qué es programen
SPP, ja haja de treballar, pero no tinga assignada la realitzaci6 de ser-
veis d’acord amb el seu grafic, ha d’atendre els SPP que, si escau, es
puguen assignar de conformitat amb els criteris establits en el punt 15.6
d’aquesta clausula, i per a aquests agents es consideraran els serveis
esmentats com a ordinaris en les condicions detallades en aquest apartat.

En els col-lectius en els quals existisquen les situacions de «fores de
graficy o agents amb la condici6 de cobertura d’incidéncies o supléncies
(siga quina siga la nomenclatura utilitzada) sense assignacio dels dies de
treball/descans, els treballadors/ores que es troben en aquesta situacio,
durant els periodes en els quals es realitzen serveis en periode punta
(SPP), disposaran d’una previsio virtual, a afectes merament teorics,
de seqiiéncia del seu cicle teoric de treball i descans, la qual cosa no
desvirtuara de cap manera la naturalesa i el sentit d’aquestes situaci-
ons, que son exactament donar cobertura al servei, davant de qualsevol
abséncia, incidéncia, descoberts, etc., tant previstos com imprevistos,
que ’organitzacid requerisca atendre.

15.3. Personal afectado. Esta regulacion sera de aplicacion al
siguiente personal de FGV: técnicos/as de Linea y de Puesto de Mando,
coordinadores/as de zona, contramaestres, agentes de la USI, maquinis-
tas, personal de Estaciones, oficiales principales de Lineas Tranviarias,
Personal de Informacién y Atencién al Cliente, Gestores/as de Graficos
y Reguladores/as de Puesto de Mando.

También sera de aplicacion al resto de personal de Talleres y de Ins-
talaciones Fijas, pero en este caso, unicamente cabra contar con dichos
trabajadores/as si son voluntarios.

Quedan expresamente excluidos de este pacto los agentes que se
mencionan en la cldusula 16 del presente convenio colectivo como
«excepcion en materia de horarios», salvo en el caso de los técnicos/
as de Linea y de Puesto de Mando, coordinadores/as de Zona y con-
tramaestres.

15.4. Mecanismos para llevar a cabo los servicios en periodo punta.

15.4.1. Para realizar los SPP se distribuira irregularmente la jornada
ordinaria de los trabajadores/as, mediante las siguientes actuaciones y
observandose los siguientes limites, aplicables siempre y cuando no
exista otra norma legal o convencional que pueda afectar a los mismos,
en cuyo caso se estaria a lo dispuesto en dicha norma:

A) Fijacion de tiempo de trabajo en dias en los que el trabajador/a
tenga grafiado descanso: En estos casos se aplicaran los siguientes limi-
tes a la jornada ordinaria a realizar:

— Jornada minima a computar: 6 horas

— Jornada maxima a trabajar: 9 horas en periodo diurno y 8 horas 30
minutos en periodo nocturno, entendiendo por tal el que al menos 1/3 de
su duracion o 3 horas se realice entre las 22.00 y las 06.00 h.

B) Ampliacion de la jornada ordinaria diaria que tuviera grafiada el
trabajador/a: Con caracter general en estos casos, el maximo de jornada,
sumando la jornada grafiada mas la ampliacion, sera de 9 horas y media.

C) Deslizamiento horario: El personal que conforme a su grafico
ya tuviera que realizar un servicio grafiado los dias en que se pueden
establecer SPP, podra ver distribuida irregularmente su jornada ordinaria
de trabajo modificando los horarios de la misma.

A fin de lograr un reparto mas equitativo, se podran requerir agen-
tes de otras zonas o residencias para la realizacion de estos servicios,
pudiendo iniciar y/o finalizar la jornada en la residencia donde deba
efectuarse, cuando ya hayan sido modificados los horarios de un mismo
agente en cuatro ocasiones. El personal que no sea voluntario para la
realizacion de SPP iniciard y finalizard servicio en su residencia laboral.

Para aplicar los mecanismos 4 y B la organizacion contara con un
limite de 45 horas de jornada ordinaria al afio para cada trabajador/a.
El mecanismo C sera aplicable un maximo de 6 veces al aflo para cada
trabajador/a. Tales limites no se aplicaran cuando se trate de agentes
voluntarios.

15.4.2. Diseo de SPP. En el disefio de SPP del personal de conduc-
cion, la direccion respetara los criterios de saturacion utilizados para
la confeccion de los servicios ordinarios incluidos en los cuadros de
servicios.

15.5. Consideraciones especiales para los agentes que se ocupan
de la cobertura de incidencias. Con caracter general, el personal que se
ocupe de la cobertura de incidencias que en las fechas en que se pro-
gramen SPP ya debiera trabajar, pero no tuviera asignada la realizacion
de servicios de acuerdo a su grafico, debera atender los SPP que, en su
caso, se puedan asignar de conformidad con los criterios establecidos
en el punto 15.6 de esta clausula, considerandose para dichos agentes
tales servicios como ordinarios en las condiciones detalladas en este
apartado.

En los colectivos en los que existan las situaciones de «fueras
de grafico» o agentes con la condicion de cobertura de incidencias o
suplencias (sea cual sea la nomenclatura utilizada) sin asignacion de
los dias de trabajo/descanso, los trabajadores/as que se encuentren en
dicha situacion, durante los periodos en los que se realicen servicios
en periodo punta (SPP) dispondran de una prevision virtual, a afectos
meramente tedricos, de secuencia de su ciclo tedrico de trabajo y des-
canso, la cual no desvirtuara de ninguna manera la naturaleza y sentido
de esas situaciones, que no es otra que la de dar cobertura al servicio,
ante cualquier ausencia, incidencia, descubiertos, etc., tanto previstos
como imprevistos, que la organizacion precise atender.
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Aquesta previsio virtual (de treball o descans) si que es tindra en
compte a efectes economics quan un agent en aquestes situacions no
estiga atenent un grafic determinat (per vacances d’algun company,
per baixes médiques, abséncies, descoberts, posicions buides, etc.) i li
siga assignat, precisament, un servei en periode punta en un dia en que,
segons la seqiiéncia tedrica, li corresponga descans, per la qual cosa
percebra les compensacions fixades per a la realitzaci6 de servei en
periode punta en un dia de descans de conformitat amb el que estableix
I’apartat 15.7 d’aquesta clausula.

Al personal que estiga en les situacions de fora de grafic, cobertura
d’incidéncies, supléncies o suplent, que, segons la previsid de treball/
descans, virtual (si és fora de grafic o supléncies) o real (si és suplent),
li corresponga treballar en els periodes en els quals s’establisquen SPP,
i se li assigne un SPP I’horari del qual coincidisca en un 50 % o més
entre les 22.00 i les 6.00, s’abonaran les segiients quantitats per cada
hora realitzada dins d’aquesta franja horaria:

Esta prevision virtual (de trabajo o descanso) si que sera tenida en
cuenta a efectos econdmicos, cuando un agente en estas situaciones no
estuviera atendiendo un grafico determinado (por vacaciones de algun
compaifiero, por bajas médicas, ausencias, descubiertos, posiciones
vacias, etc.) y le fuera asignado precisamente un servicio en periodo
punta en un dia en el que, segun la secuencia tedrica, le correspondiera
descanso, percibiendo entonces las compensaciones fijadas para la rea-
lizacién de servicio en periodo punta en dia de descanso de conformidad
con lo establecido en el apartado 15.7 de esta clausula.

Al personal que esté en estas situaciones de fuera de grafico, cober-
tura de incidencias, suplencias o suplente, que segun la prevision de
trabajo/descanso, virtual (si es fuera de grafico o suplencias) o real (si es
suplente), le correspondiera trabajar en los periodos en los que se esta-
blezcan SPP, y se les asigne un SPP cuyo horario coincida en un 50 % o
mas entre las 22.00 y las 6.00, se le abonaran las siguientes cantidades
por cada hora realizada dentro de esa franja horaria:

Anys Import Afios Importe
2019 20€ 2019 20€
2020 22€ 2020 22€
2021 24 € 2021 24 €
2022 25€ 2022 25€
2023 25€ 2023 25€

En aquests suposits, no computaran les hores realitzades a 1’efecte
del limit de 45 hores/any fixat en el punt 15.4 d’aquesta clausula.

Els abonaments recollits en aquesta clausula son incompatibles
entre si i amb els establits en el punt 15.7 d’aquesta clausula.

15.6. Assignaci6 dels SPP. Amb la finalitat de prioritzar la realitza-
ci6 dels SPP per personal voluntari, es publicara un avis abans de 1’1
d’octubre de cada any a fi que els treballadors/ores que aixi ho sol-li-
citen puguen formar part d’una llista de voluntaris. Durant [’altim tri-
mestre de cada any natural, els agents es podran adscriure o donar-se de
baixa per al segiient; les persones ja adscrites que no es manifesten en
aquest termini renovaran tacitament la seua adscripcio.

El personal podra adscriure’s bé a tots els SPP que es programen o
bé només als d’alguns esdeveniments o dates especifiques. Una vegada
manifestada 1’opcid, es mantindra al llarg de I’any.

Un agent al qual s’assigne un SPP en un dia en qué tinga previst
gaudir de descans podra canviar voluntariament 1’assignacié amb un
altre agent. En aquest cas, si el primer és no voluntari, a 1’efecte de
limits, es considerara que no hi ha hagut tal canvi, encara que les com-
pensacions que corresponguen es realitzaran a 1’agent que de manera
efectiva realitze I’SPP.

L’ordre d’assignacio d’SPP sera el segiient:

A. Per a la cobertura dels SPP que s’hagen d’atendre per agents en
dia de descans o per personal en situaci6 de fora de grafic, incideéncies,
supléncies o suplent que ja hagen de treballar i no hagen de cobrir cap
incidéncia, es tindran en compte els criteris segiients als Unics efectes
d’assignacio:

1. Voluntaris en situacié de fora de grafic, incidéncies, supléncies
o suplent que ja hagen de treballar segons la previsi6 virtual i no hagen
de cobrir cap incideéncia.

2. Voluntaris amb descans representat graficament (inclosos els
suplents amb descans).

3. Voluntaris en situaci6 de fora de grafic, incidéncies o supléncies
que tinguen descans representat graficament en la previsio virtual.

4. Voluntaris als quals es lliscara el torn que tinguen assignat. Els
torns ordinaris d’aquests agents que s’hagen de cobrir s’assignaran al
personal fora de grafic, incidéncies, suplent o supléncies, del grafic de
qué es tracte, que no siga voluntari per a la realitzacié d’SPP i que no
haja de cobrir cap incidéncia.

5. No voluntaris en situacié de fora de grafic, incidencies, suplent
o supléncies, que ja haja de treballar i no haja de cobrir cap incidéncia.

6. Resta de personal no voluntari, per ordre de posicio6 en el grafic
en sentit descendent, mantenint la continuitat d’un esdeveniment a un
altre, de manera que, una vegada designat un SPP a un d’aquests agents,
passe a ocupar 1’ultima posici6 de la llista per a la segiient assignacio

En estos supuestos no computaran las horas realizadas a efectos del
limite de 45 horas/afio fijado en el punto 15.4 de esta clausula.

Los abonos recogidos en esta clausula son incompatibles entre si y
con los establecidos en el punto 15.7 de esta clausula.

15.6. Asignacion de los SPP. Con el fin de priorizar la realizacion
de los SPP por personal voluntario, se publicard un aviso antes del 1 de
octubre de cada afio a fin de que los trabajadores/as que asi lo soliciten
puedan formar parte de un listado de voluntarios. Durante el ultimo
trimestre de cada afio natural, los agentes podran adscribirse o darse de
baja para el siguiente; las personas ya adscritas que no se manifiesten
en este plazo renovaran tacitamente su adscripcion.

El personal podra adscribirse bien a todos los SPP que se progra-
men, bien solo a los de algunos eventos o fechas especificas. Una vez
manifestada la opcidn, se mantendra a lo largo del afio.

Un agente al que se le asigne SPP en dia que tuviera previsto dis-
frutar descanso podra cambiar voluntariamente la asignacion con otro
agente. En este caso, si el primero es no voluntario, a efectos de limites
se considerara que no ha habido tal cambio, aunque las compensaciones
que correspondan se realizaran al agente que de manera efectiva realice
el SPP.

El orden de asignacion de SPP sera el siguiente:

A. Para la cobertura de los SPP que deban atenderse por agentes en
dia de descanso o por personal en situacion de fuera de grafico, inciden-
cias, o suplencias o suplente que ya tuvieran que trabajar y no tuviesen
incidencia que cubrir, se tendran en cuenta los siguientes criterios a los
unicos efectos de asignacion:

1. Voluntarios en situacion de fuera de grafico, incidencias, suplen-
cias o suplente que ya tuvieran que trabajar segiin prevision virtual y no
tuviesen incidencia que cubrir.

2. Voluntarios con descanso grafiado (incluidos los suplentes con
descanso).

3. Voluntarios en situacion de fuera de grafico, incidencias o suplen-
cias que tuvieran descanso grafiado en la prevision virtual.

4. Voluntarios a los que se les deslizara el turno que tuvieran asigna-
do. Los turnos ordinarios de estos agentes que tuviesen que ser cubier-
tos, se asignaran al personal fuera de grafico, incidencias, suplente o
suplencias, del grafico de que se trate, que no sea voluntario para la
realizacion de SPP y que no tuviera incidencias que cubrir.

5. No voluntarios en situacion de fuera de grafico, incidencias,
suplente o suplencias, que ya tuviera que trabajar y no tuviese inciden-
cia que cubrir.

6. Resto de personal no voluntario, por orden de posicion en el gra-
fico en sentido descendente, manteniéndose la continuidad de un evento
a otro, de manera que, una vez designado un SPP a uno de estos agentes,
pase a ocupar la ultima posicion de la lista para la siguiente asignacion
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amb aquest mecanisme. En la mesura que siga possible, quan s’assigne
un SPP a aquest personal, sera en el primer o 1’Gltim descans del seu
cicle.

Respectant 1’ordre anterior, primer s’assignaran els SPP els horaris
dels quals siguen, en la seua major part, nocturns (entre les 23.00 i les
05.00 hores).

Les direccions procuraran fer un repartiment equitatiu del nombre
de descansos en que assignaran SPP cada any al personal voluntari.

B. Les ampliacions de la jornada ordinaria programada i els llisca-
ments s’assignaran al personal que ja havia de treballar i el torn o servei
previst del qual enllace millor amb I’SPP, segons 1’ordre segiient:

1. Voluntaris

2. No voluntaris

15.7. Compensacions. El temps de treball realitzat amb motiu de
I’aplicacio dels mecanismes establits en el punt 15.4 tindra la conside-
raci6 de jornada ordinaria.

Per aixo, la jornada generada a favor del treballador/a amb motiu
de I’aplicacio de les mesures A i B del punt 15.4 anterior es compensara
en el mateix any natural en temps de descans acumulat en dies com-
plets, que gaudira el treballador/a juntament amb els seus descansos
setmanals, per a la qual cosa sera preavisat amb una antelaciéo minima
de 5 dies, tot aixo llevat que I’interessat pacte amb la direccio la seua
compensaci6 en un dia de descans diferent.

Al personal voluntari, les hores corresponents als dos primers dies
d’SPP realitzats cada any natural en un dia en que corresponga descans
(punt 15.4.4), es compensaran mitjan¢ant ’abonament en el mes de la
realitzacid del valor de 1’hora extraordinaria corresponent al treballa-
dor/a i no es consideraran jornada ordinaria, llevat que aquest acorde
amb la direcci6 que s’incloguen en el seu comput anual; en aquest cas,
no percebria 1’abonament indicat.

Si, conclos I’any, no s’ha regularitzat la jornada realitzada en excés
per motiu d’SPP, el treballador/a afectat podra decidir si aquest excés se
li abona com a hores extres o acordar amb la seua direcci6 el gaudi de
descansos compensatoris si el temps acumulat ho permet.

Si, en les condicions indicades, les direccions assignen descans
als agents en dies en qué aquests tinguen previst treballar, amb carac-
ter previ a ’assignaci6é d’SPP per a compensar-ho anticipadament i,
per qualsevol circumstancia, posteriorment durant 1’any no realitzara
’agent temps de treball per SPP, el descans gaudit computara la jornada
del torn o servei que estava previst.

A més de les compensacions del temps de treball, els agents afectats
per les mesures previstes en els punts 15.4 4 i B percebran un comple-
ment d’acord amb 1’escala segiient per cada hora que treballen efecti-
vament per damunt de la seua jornada representada graficament (és a
dir, totes les hores que treballen si aquell dia els corresponia descans i
cada hora ampliada a la jornada prevista si aquell dia ja els corresponia
treballar):

con este mecanismo. En la medida de lo posible, cuando se asigne un
SPP a este personal serd en el primer o ultimo descanso de su ciclo.

Respetando el orden anterior, primero se asignaran los SPP cuyos
horarios sean en su mayor parte nocturnos (entre las 23.00 y las 05.00
horas).

Las Jefaturas procuraran realizar un reparto equitativo del numero
de descansos en que asignaran SPP cada afio al personal voluntario.

B. Las ampliaciones de la jornada ordinaria programada y los des-
lizamientos, se asignaran al personal que ya debia trabajar y cuyo turno
o0 servicio previsto mejor enlace con el SPP, segun el siguiente orden:

1. Voluntarios

2. No voluntarios

15.7. Compensaciones. El tiempo de trabajo realizado con motivo
de la aplicacion de los mecanismos establecidos en el punto 15.4 tendra
la consideracion de jornada ordinaria.

Por ello, la jornada generada a favor del trabajador/a con motivo
de la aplicacion de las medidas A y B del punto 15.4. anterior, sera
compensada en el propio afio natural en tiempo de descanso acumulado
en dias completos, que disfrutara el trabajador/a junto a sus descansos
semanales debiendo ser preavisado con una antelaciéon minima de cinco
dias, todo ello salvo que el interesado pacte con la jefatura su compen-
sacion en un dia de descanso distinto.

Para el personal voluntario las horas correspondientes a los dos pri-
meros dias de SPP realizados cada afio natural en un dia en que corres-
pondiera descanso (punto 15.4.4) se compensaran mediante el abono
en el mes de su realizacion al valor de la hora extraordinaria correspon-
diente al trabajador/a y no se consideraran jornada ordinaria, salvo que
este acuerde con la Jefatura que se incluyan en su computo anual en
cuyo caso no percibiria el abono indicado.

Si concluido el afio no se hubiera regularizado la jornada realizada
en exceso por motivo de SPP, el trabajador/a afectado podra decidir si
dicho exceso se le abona como horas extras o acordar con su Jefatura
el disfrute de descansos compensatorios si el tiempo acumulado lo per-
mite.

Si, en las condiciones indicadas, las Jefaturas asignan descanso a
los agentes en dias en que estos tuvieran previsto trabajar, con caracter
previo a la asignacion de SPP para compensar anticipadamente esta, y
por cualquier circunstancia, posteriormente durante el afo no realizara
el agente tiempo de trabajo por SPP, el descanso disfrutado computara
la jornada del turno o servicio que estaba previsto.

Ademas de las compensaciones del tiempo de trabajo, los agentes
afectados por las medidas previstas en los puntos 15.4 4 y B, percibi-
ran un complemento de acuerdo con la siguiente escala por cada hora
que trabajen efectivamente por encima de su jornada grafiada (es decir,
todas las horas que trabajen si ese dia les correspondia descanso y cada
hora ampliada a la jornada prevista si ese dia ya les correspondia tra-
bajar):

Anys Import Afios Importe

2019 25€ 2019 25€
202012021 27,5€ 2020y 2021 27'5€
202212023 30€ 2022y 2023 30€

En el cas d’estar afectats per I’aplicacié de la mesura del punt
15.4.4, aquest abonament inclou tots els conceptes que puguen repor-
tar-se en una jornada de treball, excepte els segiients, si son procedents:

— el complement per hora o jornada nocturna,

— la indemnitzaci6 per treball en dissabte, diumenge o festiu quan es
treballe un d’aquests dies en qué tenia representat graficament descans,

— les despeses suplides que puguen correspondre normativament en
el cas que es realitze el servei fora de la residéncia i

— la prima de «més productivitat» establida en la clausula 13
d’aquest conveni. Aquesta prima la percebran els agents que realitzen
I’SPP de manera efectiva, a més d’efectuar-lo en les dates establides en
aquesta clausula, també en els esdeveniments que s’assenyalen expres-
sament per al seu preavis amb 14 dies d’antelaci6 en el punt 15.2 i que
no es troben inclosos en la clausula esmentada.

En el suposit d’estar afectats per la mesura del punt 15.4.B, a més
del complement de disponibilitat indicat, percebran els conceptes vari-

En el caso de estar afectados por la aplicacion de la medida del
punto 15.4.4, este abono incluye todos los conceptos que puedan deven-
garse en una jornada de trabajo, excepto los siguientes, si proceden:

— el complemento por hora o jornada nocturna,

— la indemnizacion por trabajo en sabado, domingo o festivo cuando
se trabaje uno de estos dias en los que tenia grafiado descanso,

— los gastos suplidos que puedan corresponder normativamente en
el supuesto de que se realice el servicio fuera de la residencia y

— la prima de «mayor productividad» establecida en la clausula 13
del presente convenio. Esta prima se percibira por los agentes que rea-
licen el SPP de manera efectiva, ademas de en las fechas establecidas
en dicha clausula, también en los eventos que se sefialan expresamente
para su preaviso con 14 dias de antelacion en el punto 15.2 y que no se
encuentren incluidos en la citada clausula.

En el supuesto de estar afectados por la medida del punto 15.4.B,
ademas del complemento de disponibilidad indicado, percibiran los
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ables corresponents a la seua jornada inicialment representada grafica-
ment i, si escau, el complement per hora nocturna del temps addicionat.
Aquests agents, a més, percebran la prima de més productivitat en els
mateixos casos que la perceben els treballadors/ores afectats per I’apli-
caci6 del mecanisme 15.4.4.

Els agents que vegen afectada la seua jornada ordinaria representada
graficament per 1’aplicacié del punt 15.4.C d’aquesta clausula perce-
bran, com a compensacio6 per veure alterada la seua previsio, les retri-
bucions segiients, segons el percentatge de jornada que coincidisca amb
I’horari que inicialment havia de realitzar aquell dia:

a) Si es llisca fins a un 50 % I’horari, s’abonara per cada hora que
no coincidisca amb ’horari que inicialment havien de realitzar aquell
dia, a més dels conceptes variables que corresponguen a la jornada que
efectivament realitzen:

conceptos variables correspondientes a su jornada inicialmente grafiada
y, si procede, el complemento por hora nocturna del tiempo adicionado.
Estos agentes ademas, percibiran la prima de mayor productividad en
los mismos casos que la perciben los trabajadores/as afectados por la
aplicacion del mecanismo 15.4.4.

Los agentes que vean afectada su jornada ordinaria grafiada por
aplicacion del punto 15.4.C de esta clausula percibiran, como compen-
sacion por ver alterada su prevision, las retribuciones siguientes, segiin
el porcentaje de jornada que coincida con el horario que inicialmente
debia realizar ese dia:

a) Si se desliza hasta un 50 % el horario, se abonaré por cada hora
que no coincida con el horario que inicialmente debian realizar ese dia,
ademas de los conceptos variables que correspondan a la jornada que
efectivamente realicen:

Anys Import Afios Importe
2019 7,5 €. 2019 7'5€
2020-2021-2022-2023 10€ 2020-2021-2022-2023 10€

b) Si es llisca entre un 50 % i un 75 % ’horari, s’abonaran 15 € per
cada hora que no coincidisca amb 1’horari que inicialment havien de
realitzar aquell dia, a més dels conceptes variables que corresponguen a
la jornada que efectivament realitzen.

¢) Si es llisca més d’un 75 % I’horari, s’abonara per cada hora que
no coincidisca amb 1’horari que inicialment havien de realitzar aquell
dia, a més dels conceptes variables que corresponguen a la jornada que
efectivament realitzen:

b) Si se desliza entre un 50 % y un 75 % el horario, se abonara 15 €
por cada hora que no coincida con el horario que inicialmente debian
realizar ese dia, ademas de los conceptos variables que correspondan a
la jornada que efectivamente realicen.

¢) Si se desliza mas de un 75 % el horario, se abonara por cada hora
que no coincida con el horario que inicialmente debian realizar ese dia,
ademas de los conceptos variables que correspondan a la jornada que
efectivamente realicen:

Anys Import Afios Importe
2019 20€ 2019 20€
2020 22€ 2020 22 €
2021 24 € 2021 24 €
2022 25€ 2022 25€
2023 25€ 2023 25€

Els agents afectats per 1’aplicacio del punt 15.4.C, a més de I’ante-
rior, percebran la prima de més productivitat en els mateixos casos que
la perceben els treballadors/ores afectats per 1’aplicacié del mecanisme
15.4.4.

No sera possible, per a una mateixa hora de treball, acumular les
diferents compensacions econdmiques establides en aquest punt 15.7.

15.8. Utilitzaci6 de jornada d’anys anteriors. No es podra utilit-
zar per a la realitzacié d’SPP la jornada que els agents puguen deure a
I’organitzacié com a conseqiiéncia del comput anual de I’any anterior.
Excepte en el cas d’un acord amb el treballador/a.

15.9. Informacié a la representacio dels treballadors/ores. Cada
comité provincial d’empresa sera informat dels segiients aspectes rela-
cionats amb els SPP que s’hagen produit en la seua demarcacio: llista
de treballadors/ores voluntaris, treballadors/ores designats i jornada
aplicada a cada un.

Aixi mateix, quan es realitzen SPP en Falles, Sant Joan, Fogue-
res, Olla d’Altea, Setmana Santa i Carnestoltes d’Alacant, 9 d’Octubre,
Tramnochador/Mussol, amb una antelacio de 20 dies a la data concreta
en queé es programen SPP, es mantindra una reuni6é amb la comissi6 de
torns i grafics del comité d’empresa corresponent a 1’efecte d’infor-
mar-los de la previsi6 d’aquests serveis i dels criteris del seu disseny.

15.10. Aquesta regulacio deroga les regulacions prévies que s’opo-
sen o contradiguen el seu contingut; entre aquestes, de manera expressa,
la clausula 19 del XII Conveni col-lectiu.

15.11. Aquesta regulacié constitueix en FGV el pacte de distribucio
irregular de la jornada a qué es refereix 1’article 34.2 de I’Estatut dels
Treballadors.

Al marge d’aix0, queden els treballadors/ores que s’esmenten en la
clausula 16 del present conveni col-lectiu com a «excepcié en materia
d’horarisy.

Igualment, aquesta regulacio no afectara la corresponent a les hores
extraordinaries.

Los agentes afectados por aplicacion del punto 15.4.C, ademas de
lo anterior, percibiran la prima de mayor productividad en los mismos
casos que la perciben los trabajadores/as afectados por la aplicacion del
mecanismo 15.4.4.

No sera posible, para una misma hora de trabajo, acumular las dis-
tintas compensaciones econdmicas establecidas en este punto 15.7.

15.8. Utilizacion de jornada de afios anteriores. No cabra utilizar
para la realizacion de SPP jornada que los agentes pudieran deber a la
organizacién como consecuencia del computo anual del afio anterior.
Salvo acuerdo con el trabajador/a.

15.9. Informacion a la representacion de los trabajadores/as. Cada
comité provincial de empresa sera informado de los siguientes aspectos
relacionados con los SPP que se hayan producido en su demarcacion:
listado de trabajadores/as voluntarios, trabajadores/as designados y jor-
nada aplicada a cada uno de ellos.

Asimismo, cuando se realicen SPP en Fallas, Sant Joan, Hogue-
ras, Olla d’Altea, Semana Santa y Carnavales de Alicante, 9 d’Octu-
bre, Tramnochador/Mussol, con una antelaciéon de 20 dias a la fecha
concreta en que se programen SPP, se mantendra una reunion con la
comision de turnos y graficos del Comité de Empresa correspondiente
a los efectos de informarles de la prevision de estos servicios y de los
criterios de su disefio.

15.10. La presente regulacion deroga las regulaciones previas que
se opongan o contradigan su contenido; entre ellas, de forma expresa la
clausula. 19 del XII Convenio colectivo.

15.11. La presente regulacion constituye en FGV el pacto de dis-
tribucion irregular de la jornada a que se refiere el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Al margen de ello quedan los trabajadores/as que se mencionan
en la clausula 16 del presente convenio colectivo como «excepcion en
materia de horarios».

Igualmente, esta regulacion no afectara a la correspondiente a las
horas extraordinarias.
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Dr’altra banda, a la realitzaci6 de qualsevol servei que figure en els
grafics de treball preestablits o estiga catalogat com a ordinari, no sera
aplicable el que s’estableix aci i no comportara cap meritacié ni com-
pensaci6é més enlla de les propies del servei ordinari de qué es tracte.

15.12. Fins i tot considerant que la cobertura de certs suposits del
servei public que FGV ha de prestar pot requerir mecanismes establits
en aquesta clausula, les dues parts entenen que ha de ser un objectiu
de I’empresa tractar d’integrar com a part del seu servei regular 1’ofer-
ta que cal realitzar en determinats moments en qué és presumible que
hi haura increments puntuals de demanda, de manera que es puguen
atendre aquestes situacions de manera ordinaria i els treballadors/ores
afectats tinguen integrat aquest treball en la seua planificacio regular, de
manera que s’eviten alteracions.

Si en el futur s’establira la integracié d’SPP en 1’organitzacio ordi-
naria del treball, les dues parts tractaran d’adequar els limits i la dis-
ponibilitat quant a jornada irregular ara estipulats, amb la finalitat de
reduir-los i ajustar-los a les necessitats que, objectivament, FGV tinga
a cada moment.

CAPITOL IV
Jornada de treball

16. Jornada anual

16.1. La jornada anual durant la vigéncia d’aquest conveni sera de
1.567 h de treball efectiu que cal realitzar en 209 dies, com a maxim,
i s’estipula amb caracter general una jornada diaria de 7 h i 30 minuts.

De I’aplicacio de la jornada diaria de 7 h i 30 minuts queda excep-
tuat:

a) El personal de conduccio, que realitzara la jornada diaria que
s’assenyale per a cada servei del grafic corresponent i es regira pel cor-
responent modul de jornada diaria i sistema de comput.

b) El personal dels serveis o les dependéncies que cobrisquen les
24 hores del dia en tres torns, mati/vesprada/nit, que té una jornada
diaria de 8 hores. No obstant aixo, si les corresponents direccions con-
sideren que ¢és preferible aplicar la jornada normal de 7 h i 30 minuts,
sera possible aquesta actuaciéo amb la negociacid prévia amb el comité
d’empresa.

¢) En funci6 de les necessitats d’atenci6 al client i/o d’explotacio,
el personal d’Estacions i Atenci6 al Client no inclds en els suposits
anteriors, que realitzara la jornada diaria que s’assenyale en els horaris
de treball per als torns o serveis existents en els seus grafics i es regira
pel corresponent modul de jornada diaria i sistema de comput. No obs-
tant I’anterior, sempre que siga possible i ’atenci6 de les esmentades
necessitats ho permeta, es tractara d’aplicar a aquest personal la jornada
normal de 7 h i 30 minuts diaris.

S’entén com a «modul de jornada diariay la relacio entre la jornada
anual establida i els dies efectius de treball previstos per a realitzar anu-
alment en cada grafic, quan aquests siguen menys que els dies maxims
de treball que cal realitzar estipulats amb caracter general.

Sense perjudici de les normes anteriors, la regulacio del modul de jor-
nada diaria i del sistema de comput en els grafics del personal s’adequara
en cada un d’aquests grafics i/o centres de treball, i s’haura de completar,
en qualsevol cas, indefectiblement, la jornada anual pactada. Tota aquesta
regulaci6, juntament amb els sistemes d’ordenaci6 del gaudi de vacances
i, si escau, dels dies addicionals de descans necessaris per a completar la
jornada, configuren un sistema organitzatiu integral que permet I’ade-
quada distribuci6 de la jornada anual que els treballadors/ores han de
completar, de la qual s’han de minimitzar els desajustaments.

Com a criteri general en la concrecio6 dels grafics i els sistemes
organitzatius per a complir la jornada anual, es reduira, en la mesura que
siga possible, I’existéncia o la generacio d’hores extres estructurals, per
a la qual cosa s’establiran, si és necessari, els corresponents models de
comput de la totalitat o de la majoria del temps de treball com a jornada
laboral, a través dels oportuns acords entre els comités d’empresa i les
direccions afectades.

En general, la jornada comengara a comptar, normalment, en el lloc
de treball, quan s’inicien les operacions preparatories per a prendre ser-
vei i es considerara finalitzada quan acaben les faenes necessaries per
a deixar-lo.

Por otra parte, a la realizacion de cualquier servicio que figure en
los graficos de trabajo preestablecidos o esté catalogado como ordina-
rio, no le sera de aplicacion lo aqui establecido y no llevara aparejado
devengo o compensacion alguna mas alla de las propias del servicio
ordinario de que se trate.

15.12. Aun considerando que la cobertura de ciertos supuestos del
servicio publico que FGV debe prestar puede requerir mecanismos esta-
blecidos en esta clausula, ambas partes entienden que debe ser un obje-
tivo de la empresa tratar de integrar como parte de su servicio regular
la oferta a realizar en determinados momentos en que es presumible
que habré incrementos puntuales de demanda, de forma que se puedan
atender tales situaciones de forma ordinaria y los trabajadores/as afec-
tados tengan integrado este trabajo en su planificacion regular, evitando
alteraciones.

Si en el futuro se estableciera la integracion de SPP en la organiza-
cién ordinaria del trabajo, ambas partes trataran de adecuar los limites
y la disponibilidad en cuanto a jornada irregular ahora estipulados, con
el fin de reducir los mismos y ajustarlos a las necesidades que, objeti-
vamente, FGV tenga en cada momento.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

16. Jornada anual

16.1. La jornada anual durante la vigencia del presente convenio
sera de 1.567 h de trabajo efectivo a realizar en 209 dias como maximo,
estipulandose con caracter general una jornada diaria de 7 h 30 minutos.

De la aplicacion de la jornada diaria de 7 h 30 minutos quedan
exceptuados:

a) El personal de conduccion, que realizard la jornada diaria que se
seflale para cada servicio del grafico correspondiente y se regira por el
correspondiente modulo de jornada diaria y sistema de computo.

b) El personal de los servicios o dependencias que cubran las 24
horas del dia en tres turnos mafiana/tarde/noche, cuya jornada diaria,
en estos casos, sera de 8 horas. No obstante, si las correspondientes
jefaturas consideran que es preferible aplicar la jornada normal de 7 h
30 minutos, cabra tal actuacion previa negociacion con el Comité de
Empresa.

¢) En funcién de las necesidades de atencion al cliente y/o de explo-
tacion, el personal de Estaciones y Atencion al Cliente no incluido en
los supuestos anteriores, que realizara la jornada diaria que se sefiale
en los horarios de trabajo para los turnos o servicios existentes en sus
gréaficos y se regira por el correspondiente médulo de jornada diaria y
sistema de computo. No obstante lo anterior, siempre que sea posible
y la atencion de las mencionadas necesidades los permita, se tratara de
aplicar a este personal la jornada normal de 7h 30 minutos diarios.

Se entiende como «mddulo de jornada diaria» la relacion entre la
jornada anual establecida y los dias efectivos de trabajo previstos para
realizar anualmente en cada grafico, cuando estos sean menos que los
dias maximos de trabajo a realizar estipulados con caracter general.

Sin perjuicio de las normas anteriores, la regulacion del médulo de
jornada diaria y del sistema de computo en los graficos del personal se
adecuara en cada uno de estos graficos y/o centros de trabajo, debién-
dose en todo caso completar indefectiblemente la jornada anual pactada.
Toda esta regulacion, junto con los sistemas de ordenacion del disfrute
de vacaciones y, en su caso, de los dias adicionales de descanso preci-
sos para cumplimentar la jornada, configura un sistema organizativo
integral que permite la adecuada distribucidn de la jornada anual que
los trabajadores/as han de cumplimentar, minimizando los desajustes.

Como criterio general en la concrecion de los graficos y los sistemas
organizativos para la cumplimentacion de la jornada anual, se reducira
en lo posible la existencia o generacion de horas extras estructurales,
estableciendo para ello si es necesario los correspondientes modelos de
computo de la totalidad o de la mayor parte del tiempo de trabajo como
jornada laboral, a través de los oportunos acuerdos entre los comités de
empresa y las jefaturas afectadas.

En general, la jornada empezard normalmente a contarse en el lugar
de trabajo, al iniciarse las operaciones preparatorias para tomar servicio
y se dara por finalizada al terminar las faenas necesarias para dejarlo.
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En FGV, d’acord amb els requeriments que es definisquen per a les
diverses unitats o arees organitzatives, es podran utilitzar els diferents
tipus de jornada (continua o partida), tant a temps complet com parci-
al, aixi com els sistemes de distribuci6 irregular del temps de treball;
tot aixd, amb les limitacions legals que siguen procedents i tenint en
compte la participacio de la representacio legal dels treballadors/ores
en els termes establits legalment o normativament. En concret, el per-
sonal dels grups professionals de direccio i de técnics es considera una
excepcid en matéria d’horaris perque el seu nivell de disponibilitat i els
requeriments dels llocs poden resultar en algun cas incompatibles amb
horaris uniformes i rigids de treball, sense perjudici que puguen tindre
assignat per la seua prefectura o direccio un horari de treball concret
amb caracter general.

16.2. Suposit especial de comput de jornada. Per al personal amb
sistemes de treball que ja inclouen de manera programada la distribucio
de la jornada que cal realitzar durant I’any, quan es trobe en situacio
d’incapacitat temporal, llicéncia o realitze una vaga de jornada comple-
ta, se seguira el grafic establit com si el treballador/a 1’estiguera realit-
zant amb normalitat, i es computara per a cada dia de treball representat
graficament la jornada diaria (o modul de jornada, si és el cas) que li
siga aplicable. No obstant ’anterior, regira el principi basic que deter-
mina que, en cas que una situacié de baixa medica o llicéncia ocupe tot
I’any natural, no es consideraran ni excessos ni debits de jornada.

16.3. Dies addicionals de vacances per antiguitat. Els dies addicio-
nals de vacances per antiguitat que recull la clausula 17 d’aquest con-
veni computaran el modul de jornada aplicable al treballador/a afectat,
o la jornada diaria ordinaria si I’agent no esta subjecte a un sistema de
modul.

16.4. Suposit especial jornada peculiar. Mantenint I’actual regulacid
(clausula 17.4 de I’XI Conveni col-lectiu interprovincial), qualsevol jor-
nada representada graficament de treball de caracter continu que comen-
ce abans de les 12.30 hores i finalitze després de les 15.45 hores com a
conseqiiéncia d’incidéncies en el servei, no imputables al treballador/a,
tindra la consideracio de jornada peculiar i donara lloc als abonaments
corresponents a aquesta consideracio.

16.5. Queden derogades les clausules 16 i 17 del XII Conveni col-
lectiu interprovincial.

17. Vacances

17.1. Régim general. El personal d’FGV tindra dret al gaudi de 25
dies laborables de vacances per any, incrementats en un dia més per
cada deu anys de servei. Amb caracter general, les vacances s’han de
concedir dins de I’any natural. A les persones que ingressen en FGV
després de comengar 1’any natural es concediran vacances, en un peri-
ode que determinara la seua direccio segons la disponibilitat del servei,
pel temps que quede de I’any corresponent, a rad d’una dotzena part
per mes o fracci6 de mes, arredonint per excés la xifra que resulte. Els
agents que causen baixa en el servei actiu per circumstancies previsibles
gaudiran les vacances abans del seu cessament, en proporci6 al temps
de servei.

Quan hi haja acords col-lectius que determinen els periodes vacaci-
onals i els criteris d’assignacio per a anys successius, aquests s’aplicaran
anualment. Si no es fa aixi, al mes d’octubre, els agents sol-licitaran les
vacances per a I’any immediatament segiient, en I’ordre de preferéncia
dels mesos que vulguen; en abséncia de peticid, s’entendra que accepten
I’assenyalament que faga la direccié corresponent. En qualsevol cas,
tindran preferéncia els acords col-lectius de vacances. Abans de 1’1 de
novembre de cada any, es donaran a conéixer els calendaris de vacan-
ces de I’any immediatament segiient. Aquesta acci6 es desenvolupara
amb la participacio dels comités d’empresa. Una vegada confeccionats
els calendaris, es compliran en les seues propies previsions, excepte si
el servei té necessitats o experimenta circumstancies imprevistes que
exigeixen alterar les dates assenyalades o bé les especialissimes cir-
cumstancies d’algun agent aconsellen la modificacié respecte d’ell.
La modificacié requerira la comunicacié per escrit a 1’agent fins a 15
dies abans de la data en qué s’inicie; en el mateix escrit, sense pérdua
del dret a percebre la borsa de vacances, si ¢s el cas, de manera que la
direccio esta obligada a assignar un nou periode, de comt1 acord amb el
treballador/a afectat.

Hi haura la possibilitat que dos agents adscrits a un mateix grafic
intercanvien periodes de vacances entre si sol-licitant-ho a la correspo-

En FGYV, de acuerdo con los requerimientos que se definan para las
diversas unidades o areas organizativas, podran utilizarse los distintos
tipos de jornada (continua o partida), tanto a tiempo completo como
parcial, asi como sistemas de distribucion irregular del tiempo de traba-
jo, todo ello con las limitaciones legales que procedan y contando con
la participacion de la representacion legal de los trabajadores/as en los
términos establecidos legal o normativamente. en concreto, el personal
de los grupos profesionales de jefatura y de técnicos, se consideran una
excepcion en materia de horarios dado que su nivel de disponibilidad y
los requerimientos de los puestos pueden resultar en algin caso incom-
patibles con horarios uniformes y rigidos de trabajo, sin perjuicio de que
puedan tener asignado por su Jefatura o Direccion un concreto horario
de trabajo con caracter general.

16.2. Supuesto especial de computo de jornada. Para el personal
cuyos sistemas de trabajo ya incluyen de forma programada la distri-
bucion de la jornada a realizar durante el afio, cuando se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal, licencia o realice una huelga de jor-
nada completa, se seguira el grafico establecido como si el trabajador/a
lo estuviera realizando con normalidad, computandose para cada dia de
trabajo grafiado la jornada diaria (o modulo de jornada, si es el caso)
que le sea de aplicacion. No obstante lo anterior, regira el principio basi-
co de que, en caso de que una situacion de baja médica o licencia ocupe
todo el afio natural, no se consideraran ni excesos ni débitos de jornada.

16.3. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad. Los dias adi-
cionales de vacaciones por antigiiedad que recoge la clausula 17 de este
convenio computaran el moédulo de jornada aplicable al trabajador/a
afectado, o la jornada diaria ordinaria si tal agente no estuviera sujeto a
un sistema de modulo.

16.4. Supuesto especial jornada peculiar. Manteniendo la actual
regulacion (clausula 17.4 del XI Convenio colectivo interprovincial),
cualquier jornada grafiada de trabajo de caracter continuo que empiece
antes de las 12.30 horas y finalice después de las 15.45 horas como con-
secuencia de incidencias en el servicio, no imputables al trabajador/a,
tendra la consideracion de jornada peculiar, dando lugar a los abonos
correspondientes a dicha consideracion.

16.5. Quedan derogadas las clausulas 16 y 17 del XII Convenio
colectivo interprovincial.

17. Vacaciones

17.1. Régimen general. El personal de FGV tendra derecho al dis-
frute de 25 dias laborables de vacaciones por afio, incrementados en un
dia mas por cada diez afios de servicio. Con caracter general, las vaca-
ciones deberan concederse dentro del afio natural. A las personas que
ingresen en FGV después de comenzar el afio natural se les concederan
vacaciones, en periodo a determinar por su jefatura segun disponibili-
dad del servicio, por el tiempo que reste de dicho afio, a razén de una
doceava parte por mes o fraccion de mes, redondeando por exceso la
cifra que resulte. Los agentes que causen baja en el servicio activo por
circunstancias previsibles disfrutaran las vacaciones antes de su cese, en
proporcién al tiempo de servicio.

Cuando existan acuerdos colectivos que determinen los periodos
vacacionales y los criterios de asignacion para aflos sucesivos, anual-
mente se aplicaran los mismos. De no ser asi, en el mes de octubre los
agentes solicitaran las vacaciones para el afio inmediato siguiente, en el
orden de preferencia de los meses que deseen; en ausencia de peticion
se entendera que aceptan el sefialamiento que realice la jefatura corres-
pondiente. En cualquier caso, tendran preferencia los acuerdos colec-
tivos de vacaciones. Antes del 1 de noviembre de cada afio se daran a
conocer los calendarios de vacaciones del afio inmediato siguiente. Esta
accion se desarrollara con la participacion de los comités de empresa.
Una vez confeccionados los calendarios, se cumpliran en sus propias
previsiones, excepto si necesidades del servicio o circunstancias impre-
vistas del mismo exigen alterar las fechas sefialadas o bien las especia-
lisimas circunstancias de alglin agente aconsejan la modificacion en
cuanto a ¢l se refiere. La modificacion requerira la comunicacion por
escrito al agente hasta 15 dias antes de la fecha de iniciarse; en el mismo
escrito, sin pérdida del derecho a percibir la bolsa de vacaciones, en su
caso, la jefatura esta obligada a asignar un nuevo periodo, de comuin
acuerdo con el trabajador/a afectado.

Cabra la posibilidad de que dos agentes adscritos a un mismo gra-
fico intercambien periodos de vacaciones entre si solicitdndolo a la
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nent direccid, que unicament podra denegar I’intercanvi per raons de
tipus organitzatiu.

Es plantegen dos suposits especials de possibles modificacions de
la previsio del gaudi de les vacances:

— En els matrimonis o parelles de fet en qué els dos siguen agents
fixos d’FGV o entre treballadors/ores solters el pare o mare dels quals
siga també agent fix i hi haja convivencia.

— En el cas de treballadors/ores separats o divorciats en que, per
sentencia judicial, es determinen els periodes de les vacances escolars
en els quals els correspon 1’estada amb els seus fills/filles.

En els dos casos, es procurara, si ho sol-liciten els interessats, simul-
tanejar les dates de les vacances sempre que organitzativament siga
factible i sense que afecte tercers.

El treballador/a que tinga al seu carrec un fill/a amb diversitat fun-
cional, fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 65 %, o que forme
una familia monoparental o en situacié de monoparentalitat, de con-
formitat amb I’article 2.1 i 2.2 del Decret 19/2018, de 9 de marg, del
Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condicié de familia
monoparental a la Comunitat Valenciana, tindra dret a adaptar el seu
periode vacacional previst per a fer-lo coincidir amb el més adequat
a les necessitats dels seus fills/filles. Per a aixo, haura de sol-licitar
’adaptaci6 almenys 2 mesos abans de la publicaci6 del calendari vaca-
cional de I’any segiient i acreditar les circumstancies que ho justifiquen.

Respecte a les situacions d’IT coincidents amb les dates determina-
des per al gaudi de vacances, quan el periode de vacances coincidisca
amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenya-
lades en el paragraf segon de 1’art. 38.3 de ’ET que impossibilite al
treballador gaudir-les, totalment o parcialment, durant I’any natural a
que corresponen, s’aplicaran les condicions segiients:

1. El treballador/a podra gaudir dels dies de vacances que hagen
coincidit amb la seua IT una vegada finalitze la seua incapacitat i sem-
pre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de
’any en qué s’hagen originat.

2. En aquests casos, el gaudi dels dies de vacances s’acordara entre
la direccid i els treballadors/ores, i sera la direccio la que, en cas de
no produir-se I’acord, assignara els nous dies de gaudi dins dels sis
mesos segiients a la data d’alta del treballador, per a la qual cosa ha de
preavisar-los amb una antelacié minima de 30 dies naturals a 1’inici
d’aquestes.

3. Aquests nous assenyalaments no donaran lloc a la indemnitzacid
per alteracid de vacances i s’abonara la borsa de vacances si les dates
del nou assenyalament donen lloc a aquesta.

En atenci6 a les previsions de I’article 38 de I’Estatut dels Treballa-
dors, en els suposits de suspensio6 del contracte per les causes indicades
en I’article 45.1.d del text legal esmentat, quan les vacances coincidis-
quen amb aquests periodes, es desplagara el gaudi dels dies de vacances
que queden fins a la finalitzacio del periode de suspensio, i es faran
seguidament i sense solucié de continuitat. En el cas del permis per
paternitat (art. 48.bis de I’Estatut dels Treballadors), només sera apli-
cable aquesta condicio si la suspensio es realitza a jornada completa.

17.2. Retribucio6 durant les vacances. Independentment dels concep-
tes que s’abonen els 12 mesos de 1’any, que es percebran amb normalitat
en vacances, s’inclouran en la nomina del mes de gaudi de les vacances
la mitjana dels conceptes variables que seguidament es detallen, calcu-
lada sobre les meritacions corresponents als tres mesos immediats al de
I’inici del periode de vacances de qué es tracte.

— Gratificacid hora nocturna o hora nocturna més productivitat (cl.
410514106)

— Complement per jornada nocturna

— Més productivitat (cl. 4128)

— Treball en dissabte, diumenge i festiu (cl. 4116 14131)

— Conducci6 de vehicles (cl. 4114)

— Guardies de presencia (cl. 4115)

— Complement festiu especial (cl. 4137)

— Disponibilitat per BAP (no temps d’intervencio, cl. 4296%)

* No s’hi inclou la clau salarial 4280, que es percep mensualment,
en 12 mesos a I’any.

— Compensaci6 jornada continuada peculiar (cl. 4107)

— Compensacio variable acord 27.03.2007 (cl. 4108)

— Indemnitzacié monitoratge/formacio (cl. 4117)

— Indemnitzacio tutela de practiques (cl. 4118)

correspondiente jefatura, que inicamente podra denegar tal intercambio
por razones de tipo organizativo.

Se plantean dos supuestos especiales de posibles modificaciones de
la prevision del disfrute de las vacaciones:

— En los matrimonios o parejas de hecho en que ambos sean agentes
fijos de FGV o entre trabajadores/as solteros cuyo padre o madre sea
también agente fijo y exista convivencia.

— En el caso de trabajadores/as separados o divorciados en que, por
sentencia judicial, se determinen los periodos de las vacaciones escola-
res en los que les corresponde la estancia con sus hijos/as.

En ambos casos se procurara, si lo solicitan los interesados, simul-
tanear las fechas de las vacaciones siempre que organizativamente sea
factible y sin que afecte a terceros.

El trabajador/a que tenga a su cargo un hijo/a con diversidad funcio-
nal, fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 65 %, o que forme
una familia monoparental o en situaciéon de monoparentalidad de con-
formidad con el articulo 2.1 y 2.2 del Decreto 19/2018, de 9 de marzo,
del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de
familia monoparental en la Comunitat Valenciana, tendra derecho a
adaptar su periodo vacacional previsto para hacerlo coincidir con el mas
adecuado a las necesidades de sus hijos/as. Para ello, debera solicitar
la adaptacion al menos 2 meses antes de la publicacion del calendario
vacacional del afio siguiente, acreditando las circunstancias que lo jus-
tifican.

Con respecto a las situaciones de IT coincidentes con las fechas
determinadas para el disfrute de vacaciones, cuando el periodo de vaca-
ciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias dis-
tintas a las sefialadas en el parrafo segundo del art. 38.3 del ET que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, se aplicaran las siguientes condiciones:

1. El trabajador/a podra disfrutar de los dias de vacaciones que
hayan coincidido con su IT una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

2. En estos casos, el disfrute de los dias de vacaciones se acordara
entre la direccion y los trabajadores/as, siendo la direccion la que en
caso de no producirse el acuerdo, asignara los nuevos dias de disfrute
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de alta del trabajador,
preavisando a este con una antelacion minima de 30 dias naturales al
inicio de las mismas.

3. Estos nuevos seflalamientos no daran lugar a la indemnizacion
por alteracion de vacaciones, abonandose la bolsa de vacaciones si las
fechas del nuevo sefialamiento dan lugar a la misma.

En atencion a las previsiones del articulo 38 del Estatuto de los Traba-
jadores, en los supuestos de suspension del contrato por las causas referidas
en el articulo 45.1.d del citado texto legal, cuando las vacaciones coincidan
con tales periodos, se desplazara el disfrute de los dias de vacaciones que
resten hasta la finalizacion del periodo de suspension, realizandolos segui-
damente y sin solucion de continuidad. En el caso del permiso por pater-
nidad (art. 48.bis del Estatuto de los Trabajadores) solo serd aplicable esta
condicion si la suspension se realiza a jornada completa.

17.2. Retribucion durante las vacaciones. Independientemente de
los conceptos que se abonan los 12 meses del afio que se percibiran con
normalidad en vacaciones, se incluiran en nomina del mes de disfruta
de las vacaciones la media de los conceptos variables que seguidamente
se detallan, calculada sobre los devengos correspondientes a los tres
meses inmediatos al del inicio del periodo de vacaciones de que se trate.

— Gratificacion hora nocturna o hora nocturna mayor productividad
(clv. 4105 y 4106)

— Complemento por jornada nocturna

— Mayor productividad (clv. 4128)

— Trabajo en sdbado, domingo y festivo (clv. 4116 y 4131)

— Conduccion de vehiculos (clv. 4114)

— Guardias de presencia (clv. 4115)

— Complemento festivo especial (clv. 4137)

— Disponibilidad por BAP (no tiempos de intervencion, clv. 4296%)

* No se incluye la clave salarial 4280, que se percibe mensualmen-
te, en 12 meses al ano.

— Compensacion jornada continuada peculiar (clv. 4107)

— Compensacion variable acuerdo 27.03.2007 (clv. 4108)

— Indemnizacion monitorado/formacion (clv. 4117)

— Indemnizacion tutelaje de practicas (clv. 4118)
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— Indemnitzacid descans entrepa (cl. 4119)

— Complement jornada partida (cl. 4125)

— Cobertura vesprades (cl. 4126)

— Complement hora assisténcia socors (cl. 4130)

— Prima variable agents de 1’USI Valeéncia (cl. 4124)

— Compensaci6 variable técnics de Lloc de Comandament i técnics
de Linia (cl. 4134 1 4135)

— Indemnitzacid guardies gestors de grafics (cl. 4136)

Es percebra el concepte de borsa de vacances per cada dia que es
gaudisca fora del periode comprés entre el 16 de juny i el 15 de setem-
bre de cada any. Exclusivament, si es produira una alteracid per decisio
de la direccio corresponent, a més de percebre’s la borsa de vacances si
correspon en funcid del periode realment gaudit, es percebra per cada
dia no coincident amb els previstos la indemnitzaci6 per alteraci6 de
vacances. Una segona indemnitzacid per alteracié de vacances també
sera procedent quan s’haja canviat el gaudi previst en el calendari per
necessitats del servei o les circumstancies imprevistes d’aquest, perd
I’agent tampoc poguera gaudir les seues vacances en el nou periode
assignat.

Els valors dels dos conceptes (borsa de vacances i indemnitzaci6 per
alteracié de vacances) es recullen en taules salarials.

17.3. Impossibilitat de gaudi de les vacances. Unicament s’excep-
tuen de la prohibici6 legal de compensar en metal-lic les vacances no
gaudides els casos d’extincié de la relacid laboral ocorreguts abans
de la data prevista per al gaudi. En aquest suposit, per al calcul de la
compensaciod, es consideraran els conceptes de quantia fixa mensual i
es multiplicaran per 1,384 els dies laborables que segons conveni els
corresponien.

En cas d’extincid de la relacio laboral per defuncié de 1’agent,
s’abonara als seus drethavents la quantitat resultant segons la formula
anterior.

17.4. Queda derogada la clausula 18 del XII Conveni col-lectiu
interprovincial.

CAPITOL V
Plantilla

18. Plantilla i relacié de llocs de treball

18.1. La plantilla d’FGV estara formada per la totalitat del personal
que, a cada moment, preste els seus serveis en I’empresa. El dimen-
sionament i la fixacio de les necessitats de personal corresponen a la
direccio, per a la qual cosa s’atenen les regulacions legals o pactades
que siguen aplicables a FGV en matéria de jornada, organitzacio6 del
treball, llicéncies i temps de treball i descans. En qualsevol cas, per a
quantificar les dotacions de personal a cada un dels serveis o les unitats
organitzatives, es tindran en consideracid les normals exigéncies del
servei i la necessaria continuitat d’aquest de manera que, sense descu-
rar ’eficiéncia, es minimitzen els efectes negatius de possibles deficits
conjunturals de plantilla (baixes, llicéncies, abséncies).

Per a cada any de vigéncia del conveni, el nombre de treballadors/
ores fixos no sera inferior a I’existent a 31 de desembre de I’any ante-
rior. Per a arribar a aquest objectiu, hauran de seguir-se els tramits legals
oportuns i convocar, si escau, dins dels terminis establits per a aixo,
concursos publics, sempre que la llei aixi ho permeta, i s’acumularan,
en aquest cas, per periodes bianuals els llocs de les taxes de reposicid
corresponents a dos anys.

El nombre de llocs fixos durant la vigéncia del conveni no sera infe-
rior a I’establit en la relaci6 de llocs de treball (RLT) de I’any anterior.

Quan s’establisquen nous serveis i siga factible ampliar el nombre
de llocs fixos, les ofertes d’ocupaci6 publiques corresponents preveu-
ran, de manera proporcional, tant llocs de 1’area d’operacions com llocs
d’instal-lacions fixes i tallers, ja que en tots aquests ambits té repercus-
si6 un increment del servei que cal prestar.

D’acord amb les previsions legals i administratives que afecten
FGV sobre aquest particular, I’entitat haura de disposar de la correspo-
nent relacio6 de llocs de treball o plantilla, de caracter public. A aquest
efecte, se seguiran, amb les particularitats propies d’FGV, els criteris
legalment establits per a les relacions de llocs de treball de 1’ Adminis-
traci6 publica valenciana i el seu sector public empresarial.

— Indemnizacion descanso bocadillo (clv. 4119)

— Complemento jornada partida (clv. 4125)

— Cobertura tardes (clv. 4126)

— Complemento hora asistencia socorro (clv. 4130)

— Prima variable agentes de la USI Valencia (clv. 4124)

— Compensacion variable técnicos Puesto de Mando y técnicos de
Linea (clv. 4134 y 4135)

— Indemnizacién guardias gestores de graficos (clv.4136)

Se percibira el concepto de bolsa de vacaciones por cada dia que
se disfrute fuera del periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15
de septiembre de cada afio. Exclusivamente si se produjera una altera-
cion por decision de la jefatura correspondiente, ademas de percibirse
Bolsa de Vacaciones si corresponde en funcion del periodo realmente
disfrutado, se percibira por cada dia no coincidente con los previstos la
indemnizacion por alteracion de vacaciones. Una segunda indemniza-
cién por alteracion de vacaciones también procedera cuando, habién-
dose cambiado el disfrute previsto en el calendario por necesidades del
servicio o circunstancias imprevistas del mismo, tampoco pudiera el
agente disfrutar sus vacaciones en el nuevo periodo asignado.

Los valores de ambos conceptos (bolsa de vacaciones e indemniza-
cion por alteracion de vacaciones) se recogen en tablas salariales.

17.3. Imposibilidad de disfrute de las vacaciones. Unicamente se
exceptian de la prohibicion legal de compensar en metéalico de vaca-
ciones no disfrutadas los casos de extincion de la relacion laboral ocu-
rridos antes de la fecha prevista para el disfrute. En este supuesto, para
el célculo de la compensacion se consideraran los conceptos de cuantia
fija mensual y se multiplicaran por 1,384 los dias laborables que seglin
convenio les correspondian.

En caso de extincion de la relacion laboral por fallecimiento del
agente, se abonara a los derechohabientes del mismo la cantidad resul-
tante segun la féormula anterior.

17.4. Queda derogada la clausula 18 del XII Convenio colectivo
interprovincial.

CAPITULO V
Plantilla

18. Plantilla y relacion de puestos de trabajo

18.1. La plantilla de FGV estara formada por la totalidad del per-
sonal que, en cada momento, preste sus servicios en la Empresa. El
dimensionamiento y la fijacion de las necesidades de personal corres-
ponden a la Direccion, atendiendo a tal fin las regulaciones legales o
pactadas que sean aplicables a FGV en materia de jornada, organizacion
del trabajo, licencias y tiempo de trabajo y descanso. En cualquier caso,
para cuantificar las dotaciones de personal a cada uno de los servicios
o unidades organizativas se tendran en consideracion las normales exi-
gencias del servicio y la necesaria continuidad del mismo de forma tal
que, sin descuidar la eficiencia, se minimicen los efectos negativos de
posibles déficits coyunturales de plantilla (bajas, licencias, ausencias).

Para cada aflo de vigencia del convenio, el nimero de trabajadores/
as fijos no sera inferior al existente a 31 de diciembre del afio anterior.
Para llegar a tal objetivo deberan seguirse los tramites legales oportu-
nos, convocandose, en su caso, dentro de los plazos establecidos para
ello concursos publicos, siempre que la ley asi lo permita, acumulan-
dose en este caso por periodos bianuales los puestos de las tasas de
reposicion correspondientes a dos afios.

El nimero de puestos fijos durante la vigencia del convenio no sera
inferior al establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
afio anterior.

Cuando se establezcan nuevos servicios y sea factible ampliar el
numero de puestos fijos, las Ofertas de Empleo Publicas correspondientes
contemplaran, de manera proporcional, tanto puestos del area de opera-
ciones como puestos de instalaciones fijas y talleres, dado que en todos
estos ambitos tiene repercusion un incremento del servicio a prestar.

De acuerdo a las previsiones legales y administrativas que afectan a
FGV sobre este particular, la Entidad debera disponer de la correspon-
diente Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla, de caracter publico.
A estos efectos se seguiran, con las particularidades propias de FGV,
los criterios legalmente establecidos para las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Administracion Publica Valenciana y su Sector Publico
Empresarial.
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Correspon a la Direccié d’FGV 1’elaboracioé de la relacié de llocs
de treball o plantilla, per a la qual han de complir els requisits d’ordre
técnic i economic que siguen procedents. No obstant aixo, abans de
modificar-la per causa de la creacid, modificaci6 o supressio de llocs, es
comptara amb la representacio legal dels treballadors/ores en els termes
segiients:

a) Amb caracter previ a I’inici de les accions de creacid, modifica-
¢i6 o amortitzacid de llocs, haura d’informar-se aquesta representaciod
exposant la justificacio i I’abast de 1’accio.

b) La representacio legal dels treballadors/ores podra presentar al-
legacions o propostes alternatives, aixi com manifestar la seua oposicid
de manera fonamentada.

¢) En tot cas, si de la creacio, modificaci6é o amortitzacié de llocs
es deriven implicacions laborals que afecten drets objectius de treballa-
dors/ores que hagen de modificar-se (funcions, salari, destinacio, etc.),
hauran d’establir-se els oportuns acords o, en defecte d’aixo, se seguiran
els procediments legals previstos per a aquestes modificacions.

d) La representacio legal dels treballadors/ores podra promoure
davant de la direcci6 la creacio, modificacidé o amortitzacio de llocs.

S’establira un organ especific de participacio i consulta, compost
per membres de la representacio legal dels treballadors/ores (1 membre
per cada seccio sindical amb preséncia en el comité d’empresa), i el
mateix nombre de membres per part de la direccid, que es reunira amb
caracter trimestral per a tractar aquestes qiiestions i per al seguiment
anual de I’RLT.

Anualment, una comissio formada per un representant de cada sec-
ci6 sindical amb presencia en els comités d’empresa i el mateix nom-
bre de membres de la direccid negociaran I’RLT de cada any. A aquest
efecte, abans de 1’1 d’octubre, es donara trasllat a aquesta representacio
de la proposta d’RLT de la direccio, a fi que aquesta es negocie durant
el mes esmentat. Aquest termini podra ser prorrogat si els membres
de la direccid i de la representacio legal dels treballadors/ores aixi ho
acorden.

A més de les particularitats establides en aquesta clausula, es garan-
teixen els drets de participacid i consulta de la representacio legal dels
treballadors/ores en materia de plantilla en tots els suposits en que legal-
ment o normativament es preveja aquesta.

Durant el primer bimestre de cada any, la direccio facilitara a cada
comité provincial d’empresa i posara a la disposicio de tots els treballa-
dors/ores la relacio de personal a 31 de desembre. En aquesta relacio,
figuraran les dades segiients: nom, nimero de carnet ferroviari, grup
professional, bloc funcional, area d’activitat i categoria o lloc de treball,
resideéncia, aixi com dates d’ingrés en 1’empresa i en la categoria o el
lloc que ocupen en el moment. La finalitat d’aquesta llista és doble:

— Donar a conéixer la plantilla existent i les variacions produides
any a any i

— Servir com a referéncia als agents en qualsevol suposit de mobi-
litat i/0 accés a places en el qual, segons les diverses normes d’FGV,
I’antiguitat/experiéncia siga un factor que calga considerar.

Les dades que figuren en aquesta llista es presumiran correctes, pero
no atorgaran un millor dret en cas que s’hi corroborara la inexactitud
o I’existéncia d’errors, sense perjudici que els representants dels tre-
balladors/ores o els agents que ho detecten ho transmeten a la direccio
perque es corregisquen, si és el cas.

18.2. Els llocs de treball i els emoluments dels col-lectius les tas-
ques dels quals estiguen afectades per una licitacio, no es veuran afec-
tats per aquest motiu.

CAPITOL VI
Condicions socials

19. Pla d’igualtat

D’acord amb les previsions sobre aquest tema establides en la legis-
laci6 vigent, una comissié composta per un/a representant de cada una
de les seccions sindicals que han format part de la taula negociadora
del present conveni i el mateix nombre de representants de la direccio
continuaran amb la negociaci6 ja iniciada del Pla d’igualtat d’FGV, amb
la vigéncia que s’hi s’establisca. En aquest pla d’igualtat, es negociara
I’adaptacio de les normes legals que puguen tindre cabuda per rad de la

Corresponde a la Direccion de FGV la elaboracion de la Relacion
de Puestos de Trabajo o Plantilla, cumpliendo los requisitos de orden
técnico y econdmico que proceda. No obstante, antes de la modifica-
cioén de la misma por causa de la creacion, modificacion o supresion de
puestos, se contara con la Representacion Legal de los Trabajadores/as
en los siguientes términos:

a) Con carécter previo al inicio de las acciones de creacion, modifi-
cacion o amortizacion de puestos, deberd informarse a esta Representa-
cion, exponiendo la justificacion y el alcance de la accion.

b) La Representacion Legal de los Trabajadores/as podra presentar
alegaciones o propuestas alternativas, asi como manifestar su oposicion
de manera fundamentada.

¢) En todo caso, si de la creacion, modificacion o amortizacion
de puestos se derivan implicaciones laborales que afecten a derechos
objetivos de trabajadores/as, que deban modificarse (funciones, sala-
rio, destino, etc.) deberan establecerse los oportunos acuerdos o, en
su defecto, se seguiran los procedimientos legales previstos para tales
modificaciones.

d) La Representacion Legal de los Trabajadores/as podra promover
ante la Direccion la creacion, modificacion o amortizacion de puestos.

Se establecera un 6rgano especifico de participacion y consulta,
compuesto por miembros de la representacion legal de los trabajadores/
as (1 miembro por cada seccion sindical con presencia en el comité de
empresa), e igual nimero de miembros por parte de la Direccion, que
se reunira con caracter trimestral, para tratar estas cuestiones y para el
seguimiento anual de la RPT.

Anualmente, una comision formada por un representante de cada
seccion sindical con presencia en los comités de empresa y el mismo
nimero de miembros de la Direccion negociara la RPT de cada afio. A
este fin, antes de 1 de octubre se dara traslado a dicha representacion
de la propuesta de RPT de la Direccion, con el objeto de que la misma
sea negociada durante dicho mes. Este plazo podra ser prorrogado si los
miembros de la Direccion y de la Representacion Legal de los trabaja-
dores/as asi lo acordasen.

Ademas de las particularidades establecidas en esta clausula, se
garantizan los derechos de participacion y consulta de la Representa-
cion Legal de los Trabajadores/as en materia de plantilla en todos los
supuestos en que legal o normativamente se prevea la misma.

Durante el primer bimestre de cada afio, la Direccion facilitara a
cada Comité Provincial de Empresa y pondra a disposicion de todos los
trabajadores/as la relacion de personal a 31 de diciembre. En esta rela-
cion figuraran los siguientes datos: nombre, nimero de carné ferrovia-
rio, grupo profesional, bloque funcional, area de actividad y categoria o
puesto de trabajo, residencia, asi como fechas de ingreso en la empresa
y en la categoria o puesto que ocupen en ese momento. La finalidad de
este listado es doble:

— Dar a conocer la plantilla existente y las variaciones producidas
afio a afo

— Servir como referencia a los agentes en cualquier supuesto de
movilidad y/o acceso a plazas en el que, segun las diversas normas de
FGYV, la antigiiedad/experiencia sea un factor a considerar.

Los datos que figuren en este listado se presumiran correctos, pero
no otorgaran un mejor derecho en caso de que se corroborase su inexac-
titud o la existencia de errores, sin perjuicio de que los Representantes
de los Trabajadores/as o los agentes que lo detectasen lo trasmitan a la
Direccion para que se corrijan, si es el caso.

18.2. Los puestos de trabajo y los emolumentos de los colectivos
cuyas tareas sean afectadas por una licitacion, no se veran afectados
por ese motivo.

CAPITULO VI
Condiciones sociales

19. Plan de igualdad

De acuerdo con las previsiones al respecto establecidas en la legis-
lacién vigente, una comisiéon compuesta por un/una representante de
cada una de las secciones sindicales que han formado parte de la mesa
negociadora del presente convenio y el mismo nimero de representantes
de la Direccion, continuara con la negociacion ya iniciada del Plan de
Igualdad de FGV, con la vigencia que en el mismo se establezca. En
dicho Plan de Igualdad se negociara la adaptacion de las normas legales
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materia, I’aplicacio de la qual, si escau, haura de ser objecte de 1’auto-
ritzacio6 pertinent.

20. Llicencies amb sou

El personal d’FGV tindra dret a gaudir de llicéncia amb sou en els
casos segiients:

1) Per matrimoni o per constituir-se com a parella de fet en qualse-
vol registre public oficial d’unions de fet. Aquesta situaci6é donara dret
al gaudi de 16 dies naturals consecutius, un dels quals ha de ser el de la
celebracié del matrimoni o la inscripcié com a parella de fet.

Es podran gaudir 15 d’aquests dies naturals i consecutius posterior-
ment al fet causant, en els sis mesos segiients a aquest. En aquest cas, el
treballador/a haura de preavisar la seua direccié amb, com a minim, un
mes d’antelaci6 a ’inici.

No es podra gaudir de nou aquesta llicéncia per un matrimoni des-
prés d’una constituci6 de parella de fet quan afecte les mateixes per-
sones.

2) Als treballadors/ores de I’empresa que figuren en les llistes d’es-
portistes d’elit de la Comunitat Valenciana, d’acord amb la legislacio
autonomica sobre el particular i mentre en aquesta regulacio es preve-
gen mesures especials per a tals persones en 1’ambit laboral. La llicéncia
sera pels dies necessaris per a assistir a competicions oficials, incloent
els desplagaments a les seus d’aquestes.

3) Per assumptes propis que no admeten demora, es podran concedir
totes les vegades que calga sempre que es justifiquen degudament. La
durada sera d’1 dia i es podra ampliar per un o dos dies més si calguera
algun desplacament a una distancia superior a 200 km. Iniciada la 1li-
céncia, podra prorrogar-se excepcionalment per un termini no superior
a tres dies més quan se sol-licite I’ampliacio i es justifique la necessitat.
Es consideren assumptes propis que no admeten demora els de caracter
necessari que ha d’atendre personalment el mateix agent. Com a exem-
ple, s’esmenten els segiients:

a. Canvi de domicili sense canvi de residéncia laboral.

b. Gestid en qualsevol oficina publica d’assumptes que ha de resol-
dre personalment 1’agent i que el perjudicarien si no ho fera, sempre que
s’acredite que no hi ha la possibilitat d’alterar el moment de la gestio.

c. Qualsevol altra de naturalesa analoga.

Quan el motiu al-legat no estiga demostrat o no es trobe comprés
entre els suposits d’assumptes propis, es denegara la llicéncia, la con-
cessio de la qual, en tot cas, estara subordinada al que permeten les
necessitats del servei.

No es podran obtindre llicéncies per aquests motius per a atendre
treballs diferents als d’FGV, ja siga al servei d’altres empresaris o enti-
tats o per compte propi, ni per a ocupar-se del conreu de terres ni de
qualsevol tramit o activitat relacionats amb 1’exercici del comerg, la
industria, el negoci o la professio liberal.

4) Per motius familiars: S’inclouen en aquest tipus:

a) La defunci6 o malaltia greu de fills (naturals, per adopcid o aco-
lliment), conjuge, pares, avis, germans i nets, tant per consanguinitat
com per afinitat. S’inclouen aci els accidents, 1’hospitalitzacio i les
intervencions quirurgiques amb hospitalitzacio o sense que requerisquen
repos domiciliari. En aquests suposits, la llicéncia sera de 6 dies en cas
de conjuge o fills, 3 dies en cas de pares i 2 dies en la resta de casos.
En els suposits d’hospitalitzacio, els dies esmentats podran gaudir-se de
manera continuada o alterna, sempre que el treballador/a ho concerte
amb la seua direccio.

En els suposits abans esmentats en qué es puga gaudir aquesta 1li-
cencia durant el repos domiciliari, també es podran gaudir aquests dies
de manera alterna quan la persona a la qual s’haja de cuidar convisca
amb ’agent i/0 al seu carrec.

En els suposits previstos en aquest epigraf a en que es prescriga el
repos, pero no hi consten els dies d’aquest, s’entendra que aquest repos
¢és de fins a 2 dies en cas de conjuge o fills/filles i 1 dia en la resta de
casos.

S’equipara a la situacid d’hospitalitzacié 1’hospitalitzacié domici-
liaria, sempre que aixi ho establisca el centre hospitalari per al pacient.
Aquesta equiparacio no comportara mai el dret a gaudir doblement de
llicencia per hospitalitzacié més llicéncia per hospitalitzacié domicili-
aria, sind que sera, com a maxim, el temps que corresponga conforme
al paragraf anterior.

que pudiesen tener cabida por razén de la materia, cuya aplicacion, en
su caso, debera ser objeto de la autorizacion pertinente

20. Licencias con sueldo

El personal de FGV tendra derecho a disfrutar licencia con sueldo
en los casos siguientes:

1) Por matrimonio o por constituirse como pareja de hecho en cual-
quier registro publico oficial de uniones de hecho. Esta situaciéon dara
derecho al disfrute de 16 dias naturales consecutivos, siendo uno de
ellos el de la celebracion del matrimonio o la inscripcion como pareja
de hecho.

Cabra disfrutar 15 de estos dias naturales y consecutivos posterior-
mente a dicho hecho causante, en los seis meses siguientes al mismo. En
este caso, el trabajador/a debera preavisar a su Jefatura con, al menos,
un mes de antelacion al inicio.

No podra disfrutarse de nuevo esta licencia por un matrimonio tras
una constituciéon de pareja de hecho cuando afecte a las mismas per-
sonas.

2) A los trabajadores/as de la Empresa que figuren en los listados
de deportistas de élite de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la
legislacion autondmica sobre el particular y mientras en tal regulacion
se prevean medidas especiales para tales personas en el &mbito laboral.
La licencia sera por los dias necesarios para asistir a competiciones
oficiales, incluyendo los desplazamientos a las sedes de las mismas.

3) Por asuntos propios que no admiten demora, se podran conceder
cuantas veces sea preciso siempre que se justifiquen debidamente. Su
duracion sera de 1 dia pudiendo ampliarse por uno o dos dias mas si
fuera preciso algun desplazamiento a distancia superior a 200 kms. Ini-
ciada la licencia, podré prorrogarse excepcionalmente por un plazo no
superior a tres dias mas cuando se solicite la ampliacion justificandose
la necesidad. Se consideran asuntos propios que no admiten demora
aquellos de caracter necesario que han de atenderse personalmente por
el propio agente. Por via de ejemplo se citan los siguientes:

a. Cambio de domicilio sin cambio de residencia laboral.

b. Gestion en cualquier oficina publica de asuntos que tengan que
ventilarse personalmente por el agente y que perjudicarian a este si no
lo hiciera, siempre que se acredite que no existe posibilidad de alterar
el momento de la gestion.

¢. Cualquiera otra de naturaleza analoga.

Cuando el motivo alegado no esté demostrado o no se halle com-
prendido entre los supuestos de asuntos propios, se denegara la licencia,
cuya concesion en todo caso estara subordinada a lo que permitan las
necesidades del servicio.

No se podran disfrutar licencias por estos motivos para atender tra-
bajos distintos al de FGV, ya sea al servicio de otros empresarios o
entidades o por cuenta propia, ni para ocuparse en laboreo de tierras,
ni de tramites o actividades cualquiera relacionadas con el ejercicio del
comercio, industria, negocio o profesion liberal.

4) Por motivos familiares. Se incluyen en este tipo:

a) El fallecimiento o enfermedad grave de hijos (naturales, por
adopcidn o acogimiento), conyuge, padres, abuelos, hermanos y nie-
tos, tanto por consanguinidad como por afinidad. Se incluyen aqui los
accidentes, la hospitalizacion y las intervenciones quirurgicas con o sin
hospitalizacion que requieran reposo domiciliario. En estos supuestos,
la licencia sera de 6 dias en caso de conyuge o hijos, 3 dias en caso de
padres y 2 dias en el resto de casos. En los supuestos de hospitalizacion
los dias citados podran disfrutarse de forma continuada o alterna, siem-
pre que el trabajador/a lo concierte con su Jefatura.

En los supuestos antes mencionados en que quepa disfrutar esta
licencia durante el reposo domiciliario, también cabra disfrutar de estos
dias de manera alterna cuando la persona a la que se deba cuidar convi-
va con el agente y/o a su cargo.

En los supuestos contemplados en este epigrafe a) en los que, pres-
cribiéndose el reposo, no consten los dias del mismo, se entendera que
dicho reposo es de hasta 2 dias en caso de conyuge o hijos/as y 1 dia en
el resto de casos.

Se equipara a la situacion de hospitalizacion, la hospitalizacion
domiciliaria, siempre que asi se establezca por el centro hospitalario
para el paciente. Tal equiparacion no conllevara nunca el derecho a
disfrutar doblemente licencia por hospitalizacion mas licencia por hos-
pitalizacion domiciliaria, sino que serd como maximo el tiempo que
corresponda conforme al parrafo anterior.
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Les llicéncies per hospitalitzacio establides en aquest apartat no
s’extingeixen amb 1’alta hospitalaria si no va acompanyada de 1’alta
medica, de manera que es respectaran, en tot cas, els limits de dies de
llicéncia (6, 3 o 2) establits en aquest apartat.

b) Respecte als permisos de naixement, adopcio, del progenitor
diferent de la mare biologica i lactancia, caldra ajustar-se al que disposa
el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, en la seua
modificacié donada pel Reial Decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesu-
res urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i I’ocupaci6.

Quant al permis per lactancia establit en ’article 48.f de I’Esta-
tut basic de I’empleat ptblic, es podra gaudir fins que el menor tinga
una edat de 12 mesos. A més, quan 1’opcio siga la reduccié de jornada,
s’amplia fins a 1 hora el temps en qué podra produir-se aquesta reduccid
i es podra acumular en jornades completes que conformen un periode
de cinc setmanes i es gaudisquen addicionalment a partir de la fina-
litzaci6 del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica respectiu, o, una vegada que,
des del naixement del menor, haja transcorregut un temps equivalent al
que comprenen els permisos esmentats, amb la consideraci6 de llicéncia
amb sou.

La durada d’aquest permis per lactancia s’incrementara proporcio-
nalment en cas de part multiple.

¢) Les intervencions quirrgiques sense hospitalitzacio i sense repos
domiciliari de fills (naturals, per adopcié o acolliment), conjuge i pares
per consanguinitat. Donaran dret a un dia de llicéncia.

d) L’hospitalitzacio6 en serveis d’urgéncies o de vigilancia intensiva
amb horaris restringits de visita, de fills (naturals, per adopci6 o acolli-
ment), pares per consanguinitat o del conjuge. La llicéncia consistira en
la possibilitat d’absentar-se del treball el temps necessari per a realitzar
la visita; tot aixd, sempre que el suposit no es trobe emparat per les
previsions de 1’art. 37.4 bis de I’ET, en aquest cas, cal ajustar-se a tal
regulacio.

e) La necessitat ineludible d’acompanyar a consultes, proves
diagnostiques o tractaments medics (s inclouen aci els acompanyaments
a urgeéncies) els familiars segiients:

Las licencias por hospitalizacion establecidas en este apartado, no
se extinguen con el alta hospitalaria si no va acompafiada del alta médi-
ca, respetandose en todo caso los limites de dias de licencia (6, 3 0 2)
establecidos en este apartado.

b) Respecto a los permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor
diferente de la madre bioldgica y lactancia, se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su modificacion dada Real Decreto ley 6/2019 de 1 de marzo, de medi-
das urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En cuanto al permiso por lactancia establecido en el articulo 48.f
del Estatuto Basico del Empleado Publico se podra disfrutar hasta que
el menor tenga una edad de 12 meses. Ademas, cuando la opcion sea
la reduccion de jornada, se amplia hasta 1 hora el tiempo en que podra
producirse tal reduccion y podra ser acumulado en jornadas completas
conformando un periodo de cinco semanas y disfrutarse de forma adi-
cional a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente del a madre bioldgica
respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya trans-
currido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos,
considerandose como licencia con sueldo.

La duracion de este permiso por lactancia se incrementara propor-
cionalmente en caso de parto multiple.

¢) Las intervenciones quirtirgicas sin hospitalizacion y sin reposo
domiciliario de hijos (naturales, por adopcioén o acogimiento), conyuge
y padres por consanguinidad. Daran derecho a un dia de licencia.

d) La hospitalizacion en servicios de urgencias o de cuidados
intensivos con horarios restringidos de visita, de hijos (naturales, por
adopcidn o acogimiento), padres por consanguinidad o del conyuge.
La licencia consistira en la posibilidad de ausentarse del trabajo por el
tiempo necesario para realizar la visita, todo ello siempre que el supues-
to no se encuentre amparado por las previsiones del art. 37.4 bis del ET,
en cuyo caso se estara a tal regulacion.

e) La necesidad ineludible de acompaiiar a consultas, pruebas diag-
ndsticas o tratamientos médicos (se incluyen aqui los acompafiamientos
a urgencias) a los siguientes familiares:

Classe de familiar Caracteristiques de la llicéncia

Fills/filles (naturals, per dia de la visita.

adopcio o acolliment)

Abséncia del treball pel temps necessari. Quan la visita médica es realitze en una altra provincia, el temps necessari es considerara pel

Quan I’actuaci6é médica estiga relacionada amb alguna malaltia de les incloses en I’annex de I’RD 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I’aplicacié i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer
o0 una altra malaltia greu i s’acredite degudament, la llicéncia sera d’1 dia.

dia de la visita.

Pares per consanguinitat

grau per consanguinitat.

Abséncia del treball pel temps necessari. Quan la visita medica es realitze en una altra provincia, el temps necessari es considerara pel

S’aplica quan els pares patisquen alguna malaltia de les incloses en I’annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I’aplicacio i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer
o una altra malaltia greu que s’acredite degudament.

En les mateixes condicions, sera possible la llicéncia en el cas de pares per afinitat, sempre que aquests no tinguen familiars de primer

dia de la visita.

Conjuge de ’agent

Abséncia del treball pel temps necessari. Quan la visita médica es realitze en una altra provincia, el temps necessari es considerara pel

Haura de justificar el metge que realitze la visita que aquesta requeria acompanyament.

Quan I’actuacié meédica estiga relacionada amb alguna malaltia de les incloses en I’annex de I’'RD 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I’aplicacio i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer
o una altra malaltia greu i s’acredite degudament, la llicéncia sera d’1 dia.

* ok ok ok ok

Clase de familiar Caracteristicas de la licencia

Hijos/as (naturales, por por el dia de la visita.

adopcion o acogimiento)

Ausencia del trabajo por el tiempo necesario. Cuando la visita médica se realice en otra provincia, el tiempo necesario se considerara

Cuando la actuacion médica esté relacionada con alguna enfermedad de las incluidas en el anexo del RD 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave, acreditandose debidamente, la licencia sera de 1 dia.

por el dia de la visita.

grado por consanguinidad.

Ausencia del trabajo por el tiempo necesario. Cuando la visita médica se realice en otra provincia, el tiempo necesario se considerara

Se aplica cuando los padres estén aquejados de alguna enfermedad de las incluidas en el anexo del Real decreto 1148/2011, de 29
Padres por consanguinidad | de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, acreditandose debidamente.

En las mismas condiciones, cabra la licencia en el caso de padres por afinidad, siempre y cuando estos no tengan familiares de primer
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por el dia de la visita.

Conyuge del agente

Ausencia del trabajo por el tiempo necesario. Cuando la visita médica se realice en otra provincia, el tiempo necesario se considerara

Se debera justificar por el médico que realice la visita que esta requeria acompafiamiento.

Cuando la actuacion médica esté relacionada con alguna enfermedad de las incluidas en el anexo del RD 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave, acreditandose debidamente, la licencia sera de 1 dia.

En cas d’acompanyar a urgéncies els familiars recollits en aquesta
lletra i que hagen obtingut 1’alta en aquest servei després de les 22.00 h,
si el treballador/a tinguera representat graficament un servei relacionat
amb la circulaci6 en torn de mati I’endema, s’hi incorporara una vegada
transcorregut el temps equivalent al descans minim entre jornades que
s’exigeix en el treball a torns, comptat des de 1’hora d’alta en el servei
d’urgéncies fins a I’hora d’incorporaci¢ al treball, i es considerara el
temps no treballat per aquesta causa com a llicéncia amb sou per temps
indispensable.

/) Els agents que tinguen al seu carrec fills amb una discapacitat
igual o superior al 65 %, i convisquen amb ells, podran gaudir del temps
imprescindible per a assistir a cites promogudes pel centre en el qual
estiguen matriculats.

2) El permis emparat per I’art. 37.4 bis de I’Estatut dels Treballa-
dors, que dona dret a absentar-se del treball al pare o la mare en els
casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagen
de romandre hospitalitzats després del part, s’amplia a 2 hores. Aquestes
2 hores es podran ampliar fins a 1 hora més quan la distancia entre la
residéncia laboral de I’agent i el centre hospitalari siga superior a 30 km.
Aquest permis sera incompatible amb el regulat en el punt b anterior.

5) En cas de interrupcié de I’embaras, la treballadora tindra dret a
sis dies naturals i consecutius a partir del fet causant, sempre que no es
trobe en situacié d’incapacitat temporal; en aquest cas, la llicéncia es
gaudiria a partir de I’alta medica.

6) Per a concorrer a examens quan 1’agent curse regularment estudis
per a I’obtencié d’un titol académic de caracter oficial i reglat. Segons
les seues preferéncies, el treballador/a podra sol-licitar el gaudi del dia
anterior al de I’examen de queé es tracte, en lloc del mateix dia de la
prova.

7) Per qualsevol altre dels motius de I’article 37.3 de I’Estatut dels
Treballadors no recollit expressament en aquest conveni.

Amb caracter general, les llicéncies regulades en aquesta clausula
requereixen justificacio.

Per a les llicéncies per dies, en cas que siga necessari un desplaca-
ment a una altra provincia distant en més de 200 km, podra ampliar-se
la llicéncia 1 dia si dista més de 200 km o 2 dies si esta a més de 400
km. En els suposits a i &, una vegada iniciada la llicéncia, aquesta podra
prorrogar-se excepcionalment per un termini no superior a tres dies més
quan se sol-licite I’ampliaci6 i se’n justifique la necessitat.

Quan, per raons d’urgéncia acreditades, el treballador/a no puga sol-
licitar formalment la llicéncia amb la deguda antelacio, podra iniciar-la
igualment comunicant al més prompte possible aquesta circumstancia
i normalitzant després tot el relatiu a sol-licituds, justificacions, etc. Si
resultara que el motiu no s’ajustara als que donen dret a gaudir llicéncia
amb sou, podra considerar-se sense sou; si s’hi aprecia falsedat o mala
fe, es derivaran les corresponents accions disciplinaries. Les peticions
de prorroga hauran de fer-se sempre abans que expire el gaudi de la
llicencia i, condicionalment, la direcci6 podra autoritzar aquestes pror-
rogues, amb efectes similars als esmentats.

L’0s i1 gaudi de les llicéncies estipulades en aquesta clausula no
suposara cap descompte en el nombre de dies de vacances que corres-
ponguen al treballador/a.

Queda derogada la clausula 24 del XII Conveni col-lectiu interpro-
vincial.

21. Reduccions de jornada

s’amplia fins a 14 anys I’edat del menor que dona dret a la reduccid
de jornada que fixa ’article 37.5 de I’Estatut dels Treballadors.

En els casos de necessitat d’atencio del treballador/a a familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat no puguen valdre’s per si mateixos i
no exercisquen cap activitat retribuida, 1’agent que, segons el text legal

En caso de acompafiamiento a urgencias de los familiares recogidos
en esta letra cuya alta en dicho servicio se hubiese producido después de
las 22.00 h., si el trabajador/a tuviese grafiado un servicio relacionado
con la circulacion en turno de mafana al dia siguiente, se incorporara
a este transcurrido el tiempo equivalente al descanso minimo entre jor-
nadas que se exige en el trabajo a turnos, contado desde la hora de alta
en el servicio de urgencias hasta la hora de incorporacion al trabajo,
considerandose el tiempo no trabajado por esta causa como licencia con
sueldo por tiempo indispensable.

f) Los agentes que tengan a su cargo y convivan con ellos, hijos con
una discapacidad igual o mayor al 65 %, podran disfrutar del tiempo
imprescindible para asistir a citas promovidas por el centro en el que
estén matriculados.

2) El permiso amparado por el art. 37.4 bis del Estatuto de los Tra-
bajadores, que da derecho a ausentarse del trabajo el padre o la madre
en los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, se
amplia a 2 horas. Estas 2 horas se podran ampliar hasta 1 hora mas
cuando la distancia entre la residencia laboral del agente y el centro
hospitalario sea superior a 30 km. Este permiso sera incompatible con
el regulado en el punto b) anterior.

5) En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra dere-
cho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
en cuyo caso la licencia se disfrutaria a partir de la alta médica.

6) Para concurrir a examenes cuando el agente curse regularmente
estudios para la obtencion de un titulo académico de caracter oficial y
reglado. Segun sus preferencias, el trabajador/a podra solicitar el dis-
frute del dia anterior al del examen de que se trate, en lugar del propio
dia de la prueba.

7) Por cualquier otro de los motivos del articulo 37-3 del Estatuto de
los Trabajadores no recogido expresamente en este convenio.

Con caracter general las licencias reguladas en esta clausula preci-
san justificacion.

Para las licencias por dias, en caso de que sea necesario un despla-
zamiento a otra provincia distante en mas de 200 km. podra ampliarse
la licencia 1 dia si dista mas de 200 km o 2 dias si estd a mas de 400 km.
En los supuestos a) y h) iniciada la licencia, podra prorrogarse excep-
cionalmente por un plazo no superior a tres dias mas cuando se solicite
la ampliacién justificandose la necesidad.

Cuando por acreditadas razones de urgencia el trabajador/a no
pueda solicitar formalmente la licencia con la debida antelacion, podra
iniciarla igualmente comunicando a la mayor brevedad esta circunstan-
cia y normalizando después todo lo relativo a solicitudes, justificaciones
etc. Si resultara que el motivo no se ajustase a los que dan derecho a
disfrutar licencia con sueldo, podra considerarse sin sueldo; de apreciar-
se falsedad o mala fe se derivaran las correspondientes acciones disci-
plinarias. Las peticiones de prorroga deberan hacerse siempre antes de
que expire el disfrute de la licencia, pudiendo autorizar estas prorrogas
la Jefatura condicionalmente, con similares efectos a los antedichos.

El uso y disfrute de las licencias estipuladas en esta clausula no
supondra descuento alguno en el nimero de dias de vacaciones que
correspondan al trabajador/a.

Queda derogada la clausula 24 del XII convenio colectivo inter-
provincial.

21. Reducciones de jornada

Se amplia hasta 14 afios la edad del menor que da derecho a la
reduccion de jornada que fija el articulo 37-5 del estatuto de los Tra-
bajadores.

En los casos de necesidad de atencion por el trabajador/a a familia-
res hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse
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esmentat, reduisca la seua jornada per un periode de temps continuat
superior a nou mesos, en 1’altim mes d’aquest periode no se li practicara
la reducci6 salarial equivalent. Si es gaudeixen noves reduccions de
jornada de les previstes en aquest paragraf pel mateix subjecte causant,
fins 1 tot quan siguen superiors a nou mesos, no es podra tornar a aplicar
la millora salarial abans esmentada.

En el cas que la reducci6 de jornada tinga el seu origen en un supo-
sit dels previstos en ’art. 37.6 paragraf tercer de ’ET, el treballador/a
podra acordar amb la direccio la concessio d’una bestreta de fins a 8.000
euros, i la formula i els terminis de devolucié d’aquest. El percentatge
de reduccio6 de jornada que preveu aquest article, amb reduccié propor-
cional de salari, podra aplicar-se també en cas que el conjuge o la pare-
lla de fet del treballador/a es trobe en la mateixa situacid de necessitat
de cures que s’empara en ’article esmentat, i es podra també, en aquest
cas, sol-licitar la bestreta abans indicada. En qualsevol cas, FGV no
assumira els pagaments de prestacions que pogueren o no correspondre
legalment per aquests suposits. En els suposits previstos en aquest para-
graf, es podra acumular aquesta reduccioé de jornada per dies complets
preavisant amb almenys 15 dies d’antelacio.

Els treballadors/ores amb el/la conjuge, parella de fet o fill/a al seu
carrec amb una diversitat funcional fisica, psiquica o sensorial superior
aun 65 % que necessite el concurs d’una tercera persona per a realitzar
les activitats basiques de la vida diaria, reconegut per 1’organ compe-
tent, tindran dret a reduir la jornada laboral una hora diaria sense reduc-
ci6 de les seues retribucions, i es podra acumular en jornades completes.

En tots els suposits previstos en aquesta clausula, quan dos o més
treballadors/ores d’FGV generen aquest dret pel mateix subjecte cau-
sant, la direcci6 podra limitar el seu exercici per raons justificades.

Queda derogada la clausula 25 del XII Conveni col-lectiu interpro-
vincial.

22. Excedencies

Les excedéncies en FGV es regiran, amb caracter general, per la
regulaci6 que estableix la legislaci6 laboral, en particular, Iarticle 46 de
I’Estatut dels Treballadors i per les condicions segiients:

1. A més dels suposits que 1’article 46.1 de I’Estatut dels Treba-
lladors considera com a excedeéncies forgoses, s’inclouen els segiients
suposits propis per a FGV:

a) Quan el treballador/a obtinga un lloc temporal o fix en organis-
mes, entitats o empreses publics.

b) Fins a cinc anys de durada, amb reserva de lloc de treball, per a
les treballadores que siguen subjecte de violéncia de génere. Aquesta
excedéncia podra gaudir-se per qualsevol treballadora fixa d’FGV, siga
quina siga la seua antiguitat en I’empresa, i en el seu primer mes perce-
bra retribuci6 salarial.

¢) Per a obtindre un titol académic oficial del sistema educatiu espa-
nyol. La durada d’aquesta excedencia oscil-lara entre un any, com a
minim, i quatre anys, com a maxim, per a la qual cal demanar i gaudir
anys complets i és possible la sol-licitud de diverses prorrogues, sense
superar el limit maxim. Per a poder gaudir d’aquesta excedéncia, es
requerira que cada any el treballador/a aporte el justificant d’haver-se
matriculat en un minim d’un 50 % dels crédits corresponents a cada
curs.

d) El nomenament o I’elecciod per a carrec estatal, autonomic, pro-
vincial i/0 municipal, tant de caracter politic com sindical.

2. L’excedéncia fixada en I’ET per a cura de fills i a la qual es refe-
reix I’article 46.3, paragraf segon, de I’Estatut dels Treballadors per a la
cura de familiars que no puguen valdre’s per si mateixos s’amplia fins
a cinc anys. A més, en els dos casos, el dret a reserva de lloc de treball
s’amplia a la totalitat de la durada de I’excedéncia i tota aquesta durada
sera computable a I’efecte d’antiguitat. En cas que dos o més treballa-
dors d’FGV generen aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccio
podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades. Quan un
nou subjecte causant done lloc a un nou dret, I’inici de I’Gltim donara fi
al que, si és el cas, s’estiga gaudint.

3. El treballador/a amb almenys una antiguitat en 1’empresa d’un
any té dret al fet que se li reconega la possibilitat de situar-se en exce-

por si mismos y no desempefien actividad retribuida, el agente que,
segun el citado texto legal, reduzca su jornada por un periodo de tiempo
continuado superior a nueve meses, en el tltimo mes de tal periodo no
se le practicara la reduccion salarial equivalente. De disfrutarse nue-
vas reducciones de jornada de las contempladas en este parrafo por el
mismo sujeto causante, aun siendo superiores a nueve meses, no podra
volver a aplicarse la mejora salarial antes citada.

En el caso de que la reduccion de jornada tenga su origen en un
supuesto de los contemplados en el art. 37.6 parrafo tercero del ET, el
trabajador/a podra acordar con la Direccion la concesion de un anticipo
de hasta 8.000 euros, y la formula y plazos de devolucioén del mismo.
El porcentaje de reduccion de jornada que contempla este articulo, con
reduccion proporcional de salario, podra aplicarse también en caso de
que el conyuge o pareja de hecho del trabajador/a se encuentre en la
misma situacion de necesidad de cuidados que se ampara en el articu-
lo citado, pudiéndose también, en este caso, solicitar el anticipo antes
mencionado. En cualquier caso, FGV no asumira los pagos de presta-
ciones que pudieran o no corresponder legalmente por estos supuestos.
En los supuestos contemplados en este parrafo, se podra acumular esta
reduccion de jornada por dias completos preavisando con al menos 15
dias de antelacion.

Los trabajadores/as cuyo conyuge, pareja de hecho o hijo/a a su
cargo, tengan una diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial supe-
rior a un 65 % que necesite el concurso de una tercera persona para rea-
lizar las actividades basicas de la vida diaria, reconocido por el 6rgano
competente, tendran derecho a reducir la jornada laboral una hora diaria
sin reduccion de sus retribuciones, pudiéndose acumular en jornadas
completas.

En todos los supuestos contemplados en esta clausula, cuando dos
o mas trabajadores/as de FGV generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direccion podra limitar su ejercicio por razones jus-
tificadas.

Queda derogada la clausula 25 del XII convenio colectivo inter-
provincial.

22. Excedencias

Las excedencias en FGV se regiran, con caracter general, por la
regulacion que establece la legislacion laboral, en particular el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores y por las siguientes condiciones:

1. Ademas de los supuestos que el articulo 46-1 del Estatuto de
los Trabajadores considera como excedencias forzosas, se incluyen los
siguientes supuestos propios para FGV:

a) Cuando el trabajador/a obtenga un puesto temporal o fijo en orga-
nismos, entidades o empresas publicos.

b) Hasta cinco afios de duracion, con reserva de puesto de trabajo,
para las trabajadoras que sean sujeto de violencia de género. Esta exce-
dencia podra disfrutarse por cualquier trabajadora fija de FGV sea cual
sea su antigiiedad en la empresa y en su primer mes percibira retribu-
cion salarial.

¢) Para obtener un titulo académico oficial del sistema educativo
espafiol. La duracion de esta excedencia oscilara entre un afio como
minimo y cuatro afios como maximo, debiendo pedirse y disfrutarse
afios completos y cabiendo la solicitud de varias prorrogas, sin rebasar
el limite maximo. Para poder disfrutar de esta excedencia se requerira
que cada afio el trabajador/a aporte justificante de haberse matriculado
en un minimo de un 50 % de los créditos correspondientes a cada curso.

d) El nombramiento o eleccion para cargo estatal, autonémico, pro-
vincial y/o municipal, tanto de caracter politico como sindical.

2. La excedencia fijada en el ET, para cuidado de hijos y a la que se
refiere el articulo 46-3, parrafo segundo, del Estatuto de los Trabajado-
res para el cuidado de familiares que no puedan valerse por si mismos se
amplian hasta cinco afios. Ademas, en ambos casos el derecho a reserva
de puesto de trabajo se amplia a la totalidad de la duracion de la exce-
dencia y toda esta duracién serd computable a efectos de antigiiedad.
En caso de que dos o mas trabajadores de FGV generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas. Cuando un nuevo sujeto causante
diera lugar a un nuevo derecho, el inicio del Gltimo dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

3. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de
un aflo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
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dencia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos i no superior
a cinc anys. Durant el primer any d’excedéncia, es tindra dret a la reser-
va de lloc de treball. Aquest dret només podra ser exercitat una altra
vegada pel mateix treballador/a si han transcorregut quatre anys des del
final de I’excedéncia anterior.

4. Tots els suposits d’excedéncia amb dret a reserva de lloc de tre-
ball donaran dret als treballadors/ores que les gaudisquen al manteni-
ment dels seus passes ferroviaris, tant propis com dels seus familiars
amb dret a aquests, pero han d’assumir al seu carrec el cost de I’assegu-
ranga obligatoria de viatgers.

5. Abans d’obtindre I’excedéncia de qualsevol classe, quan el tre-
ballador/a tinga en curs de descompte alguna bestreta o crédit, haura de
liquidar-ho completament amb FGV. No es podra obtindre excedencia
quan estiga en tramit un expedient disciplinari fins que es resolga.

6. Excepte en els casos en qué la durada siga indefinida fins al
maxim que corresponga, les excedéncies es gaudiran per la totalitat del
temps sol-licitat, sense que siga procedent el retorn abans d’aquest ter-
mini. En qualsevol cas, correspon al treballador/a que estiga en situacio
d’excedencia la sol-licitud de reincorporacié amb almenys un mes d’an-
telacio. El transcurs del temps corresponent sense que es faga aquesta
sol-licitud s’entendra com a renuincia a aquesta, i no s’hi podran fer
prorrogues.

7. Abans de la reincorporacié, FGV comprovara que la persona
manté les adequades condicions de capacitat per a ocupar el seu lloc
anterior. En cas contrari, si I’excedéncia va ser voluntaria, perdra tot
dret al retorn i si, en canvi, va ser per algun dels suposits obligatoris i/o
amb reserva de lloc de treball, tindra un tractament similar al d’un agent
en actiu (reubicacio, etc.).

8. Queda derogada la clausula 27 del XII Conveni col-lectiu inter-
provincial.

23. Parelles de fet

Tots els drets i beneficis que es prevegen en les diferents normes
d’FGV o en la legislaci6 laboral, derivats d’una relacié matrimonial,
seran extensibles a les parelles de fet que es constituisquen com a tals
d’acord amb les estipulacions legals aplicables.

No sera procedent 1’aplicacié dels drets i beneficis propis de la rela-
ci6 matrimonial en el cas que aquesta siga successiva a la unio de fet
i afecte les mateixes persones. Igualment, les reconciliacions a queé es
refereix el Decret 61/2002, de 23 d’abril, de la Comunitat Valenciana,
no donaran lloc al gaudi de nous drets i/0 beneficis.

24. Ajudes a agents amb discapacitats fisics, psiquics i/o sensorials
al seu carrec

L’agent que tinga el seu conjuge, parella de fet, fills, nets, pares,
avis o germans (consanguinis o politics) en la situacio definida en I’en-
capgalament i al seu carrec, acreditat tot aix0 documentalment, tindra
dret a percebre, si ho sol-licita, la quantitat establida en taules salarials,
sempre que es complisca:

— En el cas que el subjecte causant siga el conjuge o la parella de
fet:

a. Que existisca convivéncia i

b. Que no treballe o que, si ho fa, la seua renda juntament amb
la del treballador/a sol-licitant no supere cinc vegades el salari minim
interprofessional vigent.

— En qualsevol altre cas: que el subjecte causant no perceba cap
renda salarial o siga beneficiari de qualsevol tipus d’ajuda econdomica
de tipus assistencial, com les derivades de la Llei de dependéncia (Llei
30/2006, de 14 de desembre), amb una quantia superior al salari minim
interprofessional vigent. Quan es tracte dels fills/filles que tinguen una
edat inferior a 16 anys, no sera preceptiu acreditar aquest requisit.

Aquesta ajuda s’ampliara en un 50 % addicional en els casos en
els quals la incapacitat impedisca realitzar a la persona causant, per si
mateixa, els actes essencials de la vida.

Si dos agents d’FGV estigueren en disposicié de percebre aquesta
ajuda pel mateix subjecte causant, només un tindra dret a aquesta.

En el moment de la signatura d’aquest conveni, 1’aplicaci6 d’aques-
ta clausula es troba afectada pel Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del
Consell.

excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos. Durante el primer afio de excedencia se tendra derecho a la
reserva de puesto de trabajo. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro aflos desde el
final de la anterior excedencia.

4. Todos los supuestos de excedencia con derecho a reserva de pues-
to de trabajo daran derecho a los trabajadores/as que las disfruten al
mantenimiento de sus pases ferroviarios, tanto propios como de sus
familiares con derecho a los mismos, pero debiendo asumir a su cargo
el coste del seguro obligatorio de viajeros.

5. Antes de obtenerse excedencia de cualquier clase, cuando el tra-
bajador/a tenga en curso de descuento algun anticipo o crédito, debera
liquidar completamente el mismo con FGV. No cabra obtener exceden-
cia cuando esté en tramite un expediente disciplinario, hasta su reso-
lucion.

6. Salvo en los casos en que la duracion sea indefinida hasta el
maximo que corresponda, las excedencias se disfrutaran por la totali-
dad del tiempo solicitado, sin que proceda retorno antes de tal término.
En cualquier caso corresponde al trabajador/a que esté en situacion de
excedencia la solicitud de reincorporacion con al menos un mes de ante-
lacion. El transcurso del tiempo correspondiente sin que medie tal soli-
citud se entendera como renuncia a la misma, no cabiendo prorrogas.

7. Antes de la reincorporacion FGV comprobara que la persona
mantiene las adecuadas condiciones de capacidad para ocupar su ante-
rior puesto. De no ser asi, si la excedencia fue voluntaria perdera todo
derecho al retorno y si, en cambio, fue por alguno de los supuestos obli-
gatorios y/o con reserva de puesto de trabajo, tendra similar tratamiento
al de un agente en activo (reubicacion, etc.)

8. Queda derogada la clausula 27 del XII convenio colectivo inter-
provincial.

23. Parejas de hecho

Todos los derechos y beneficios que se contemplan en las distintas
normas de FGV o en la legislacion laboral, derivados de una relacion
matrimonial, seran extensibles a las parejas de hecho que se constituyan
como tales de acuerdo con las estipulaciones legales de aplicacion.

No procedera la aplicacion de los derechos y beneficios propios de
la relacion matrimonial en el caso de que esta sea sucesiva a la union de
hecho y afecte a las mismas personas. Igualmente, las reconciliaciones
a que se refiere el Decreto 61/2002, de 23 de abril, de la Comunidad
Valenciana, no daran lugar al disfrute de nuevos derechos y/o benefi-
cios.

24. Ayudas a agentes con discapacitados fisicos, psiquicos y/o sen-
soriales a su cargo

El agente que tenga a su conyuge, pareja de hecho, hijos, nietos,
padres, abuelos o hermanos (consanguineos o politicos) en la situa-
cion definida en el encabezamiento y a su cargo, acreditado todo ello
documentalmente, tendra derecho a percibir, si lo solicita, la cantidad
establecida en tablas salariales, siempre que se cumpla:

— En el caso de que el sujeto causante sea el conyuge o pareja de
hecho:

a. Que exista convivencia y

b. Que no trabaje o que, de hacerlo, su renta junto a la del trabaja-
dor/a solicitante no rebase en cinco veces el Salario Minimo Interpro-
fesional vigente.

— En cualquier otro caso: que el sujeto causante no perciba renta
salarial o sea beneficiario de cualquier tipo de ayuda econdémica de tipo
asistencial, como las derivadas de la Ley de Dependencia (Ley 30/2.006
de 14 de diciembre), cuya cuantia sea superior al Salario Minimo Inter-
profesional vigente. Cuando se trate de los hijos/as y estos tengan una
edad inferior a 16 afios, no sera preceptivo acreditar este requisito.

Esta ayuda se ampliara en un 50 % adicional en los casos en los que
la incapacidad impida realizar a la persona causante, por si misma, los
actos esenciales de la vida.

Si dos agentes de FGV estuvieran en disposicion de percibir esta
ayuda por el mismo sujeto causante, solo uno de ellos tendra derecho
a la misma.

En el momento de la firma de este convenio, la aplicacion de esta
clausula se encuentra afectada por el Decreto ley 1/2012 de 5 de enero
del Consell
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25. Reubicacions per disminucio de facultats psicofisiques i rein-
grés de treballadors/ores que obtinguen declaracio d’incapacitat per-
manent total

25.1. Adaptaci6 de llocs i reubicacions. Quan a un treballador/a
fix d’FGV es diagnostique una disminucié de les seues facultats que li
impedisca ocupar el seu lloc de treball temporal o definitivament, i no
siga possible una accié d’adaptacio del lloc a la seua situacio (accié que
sera prioritaria), se’l reubicara en un altre lloc que puga ocupar sense
riscos per a la seua salut i/o la d’altres persones. L’agent conservara, en
aquest cas, el dret a percebre la quantia que estiguera acreditant pels
conceptes de salari inicial, antiguitat i complement de lloc de treball
(CLT) corresponents al seu lloc d’origen, en el cas que els mateixos
conceptes del nou lloc siguen integrament inferiors (respecte al CLT,
s’incrementara en els percentatges generals que assenyale el conveni,
i actuara la formula de compensacio i absorcio en cas que el CLT del
lloc realment ocupat tinga increments superiors). Aixi mateix, també
continuara percebent el complement personal d’antiguitat si en el lloc
d’origen estiguera percebent-lo. Respecte a qualsevol altre concepte, es
meritaran els propis del lloc realment ocupat en les quanties establides
per a aquests.

Als efectes previstos per aquesta clausula, s’entendra que hi ha una
disminucid de facultats psicofisiques quan no se superen les proves
fisiques o les avaluacions psicologiques necessaries per a la conservacio
de I’habilitacié que siga necessaria per a I’acompliment de les funcions
de la categoria del treballador/a.

Es tractara, amb caracter general i de manera prioritaria, de poten-
ciar les mesures d’adaptacio de llocs de treball davant de les accions de
reubicacid, en qualsevol cas, perd especialment en les situacions en les
quals, segons el criteri dels serveis medics d’empresa, es preveja que el
treballador puga reintegrar-se a la realitzacio de les tasques del seu lloc
de treball amb normalitat. S’analitzaran, en cada cas, les possibilitats
reals d’aquestes accions d’adaptacid, per a la qual cosa es consideraran
les limitacions organitzatives, les conseqiiencies en el servei i les tas-
ques fonamentals dels llocs de treball.

Si I’adaptacio de lloc o reubicaci6 incloguera un canvi de residéncia
laboral, es fara dins de la provincia on estiga aquesta, i en la vacant
adequada més proxima a la residéncia laboral que anteriorment tinguera
el treballador/a. Llevat que s’acorde amb el treballador alguna opcid
diferent que interesse a les dues parts (provincia diferent o vacant en
la mateixa provincia que no siga la més proxima a la seua residéncia
laboral).

Siun agent obtinguera una declaracié d’incapacitat permanent total
sense haver sigut reubicat (o adaptat el seu lloc) segons els paragrafs
anteriors, abans d’aquesta declaracio, i volguera continuar treballant
en FGV, tindra dret al reingrés en les condicions fixades en 1’apartat 2
d’aquesta clausula.

En mateéria de mobilitat interna voluntaria, les possibilitats d’aquests
agents estaran limitades per les seues condicions i capacitat, i podran
concursar en els processos que es publiquen subjectes a tal limitacio.
En cas de trasllat, es mantindran les seues condicions salarials, si les
del nou lloc en el seu conjunt foren més oneroses. En cas de canvi de
categoria, se’ls aplicaran les condicions salarials de la nova.

25.2. Protocol d’actuacio per al personal que resulte «no apte» tem-
poral en una prova de manteniment de les habilitacions durant el temps
que passe entre la certificacio de «no-aptitud» i I’avaluaci6 segiient.
Sense perjudici del que disposa el punt anterior, per al personal que
resulte «no apte» temporal en les proves de renovacio de les habilita-
cions, durant el temps que transcorrega entre la certificacié de «no-ap-
titud» i I’avaluacio segiient, de conformitat amb els terminis estipulats
en ’apartat 2.2.B.2 de I’acord de desconvocatoria de la vaga de 22 de
desembre de 2017 (tres mesos), se seguira el procediment segiient:

Quan no siga possible I’adaptacio del seu lloc, que sera 1’acci6 prio-
ritaria, se’l reubicara en un lloc adequat el més proxim possible a la seua
residéncia laboral, tenint en compte, a més dels requeriments del lloc, la
seua trajectoria professional, els seus coneixements académics i la seua
experiéncia. En aquest sentit, si hi ha diverses opcions, es tindran en
compte les preferéncies del treballador/a afectat.

Si, en un termini de 24 hores després de la comunicacié de no-apti-
tud a I’agent, no s’haguera pogut determinar el lloc on podria ser reubi-
cat, sera acoblat, provisionalment, mentre es concreta on pot ser reubi-

25. Reubicaciones por disminucion de facultades psicofisicas y
reingreso de trabajadores/as que obtengan declaracion de incapacidad
permanente total

25.1. Adaptacion de puestos y reubicaciones. Cuando a un trabaja-
dor/a fijo de FGV se le diagnostique una disminucion de sus facultades
que le impida ocupar su puesto de trabajo temporal o definitivamente, y
no siendo posible una accion de adaptacion de tal puesto a su situacion
(accidén que sera prioritaria), se le reubicara en otro puesto que pueda
ocupar sin riesgos para su salud y/o la de otras personas. El agente
conservara, en este caso, el derecho a percibir la cuantia que viniera
acreditando por los conceptos de Salario Inicial, Antigiiedad y Com-
plemento de Puesto de Trabajo (CPT) correspondientes a su puesto de
origen, en el caso de que los mismos conceptos del nuevo puesto fue-
ran en su totalidad inferiores (respecto al CPT, se incrementara en los
porcentajes generales que sefiale el convenio, actuando la formula de
compensacion y absorcion en caso de que el CPT del puesto realmente
ocupado tuviera incrementos superiores). Asimismo, también continuara
percibiendo el Complemento Personal de Antigiiedad si en el puesto de
origen estuviera percibiéndolo. Respecto a cualquier otro concepto, se
devengaran los propios del puesto realmente ocupado en las cuantias
establecidas para los mismos.

A los efectos previstos por esta clausula, se entendera que existe una
disminucién de facultades psicofisicas la no superacion de las pruebas
fisicas o evaluaciones psicoldgicas necesarias para la conservacion de
la habilitacién que sea precisa para el desempeiio de las funciones de la
categoria del trabajador/a.

Se tratard, con caracter general y de forma prioritaria, de potenciar
las medidas de adaptacion de puestos de trabajo frente a las acciones de
reubicacion, en cualquier caso, pero especialmente en aquellas situacio-
nes en las que, segun el criterio de los servicios médicos de empresa, se
prevea que el trabajador pueda reintegrarse a la realizacion de las tareas
de su puesto de trabajo con normalidad. Se analizara, en cada caso, las
posibilidades reales de tales acciones de adaptacion, considerando para
ello las limitaciones organizativas, las consecuencias en el servicio y las
tareas fundamentales de los puestos de trabajo.

Si la adaptacion de puesto o reubicacion, incluyera un cambio de
residencia laboral, se hara dentro de la provincia donde tuviera esta, y
en la vacante adecuada mas proxima a la residencia laboral que ante-
riormente tuviera el trabajador/a. Salvo que se acuerde con el trabajador
alguna opcion distinta que interese a ambas partes (provincia distinta o
vacante en la misma provincia que no sea la mas proxima a su residen-
cia laboral)

Si un agente obtuviera una declaracion de Incapacidad Permanen-
te Total no habiendo sido reubicado (o adaptado su puesto,) segin los
parrafos anteriores, antes de tal declaracion, y fuera su deseo seguir tra-
bajando en FGV, tendra derecho al reingreso en las condiciones fijadas
en el apartado 2 de esta clausula.

En materia de movilidad interna voluntaria, las posibilidades de
estos agentes estaran limitadas por sus condiciones y capacidad, pudien-
do concursar en los procesos que se publiquen sujetos a tal limitacion.
En caso de traslado, se mantendran sus condiciones salariales, si las del
nuevo puesto en su conjunto fuesen mas gravosas. En caso de cambio de
categoria, se les aplicaran las condiciones salariales de la nueva.

25.2. Protocolo de actuacion para el personal que resulte «no apto»
temporal en una prueba de mantenimiento de las habilitaciones durante
el tiempo que medie entre la certificacion de «no aptitud» y la siguiente
evaluacion. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, para el
personal que resulte «no apto» temporal en las pruebas de renovacion de
las habilitaciones, durante el tiempo que medie entre la certificacion de
«no aptitud» y la siguiente evaluacion, de conformidad con los plazos
estipulados en el apartado 2.2.B.2 del acuerdo de desconvocatoria de
huelga de 22 de diciembre de 2017 (tres meses), se seguira el siguiente
procedimiento:

Cuando no quepa la adaptacion de su puesto, que sera la accion
prioritaria, se le reubicara en un puesto adecuado lo mas cercano posible
a su residencia laboral, teniendo en cuenta, ademas de los requerimien-
tos del puesto, su trayectoria profesional, sus conocimientos académicos
y su experiencia. En este sentido, de existir varias opciones se tendran
en cuenta las preferencias del trabajador/a afectado.

Si en un plazo de 24 horas tras la comunicacion de no aptitud al
agente no se hubiese podido determinar el lugar donde pudiese ser reu-
bicado, sera acoplado provisionalmente, mientras se concreta donde
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cat, en un lloc d’atenci¢ al client en la residéncia laboral més proxima a
la que tinga atorgada, sempre que puga exercir aquest lloc d’acord amb
la seua capacitat i aquesta residéncia siga una de les dotades de llocs
d’atencio al client. Aquesta mateixa opcid de ser reubicat en un lloc
d’atenci¢ al client sera possible sempre que no hi haja cap lloc proxim a
la seua residéncia laboral, en cas que el treballador afectat opte per aixo.

En el suposit regulat en aquesta clausula, el treballador/a tindra dret
al fet que se li respecten els periodes de vacances que tinguera establits
en la seua categoria d’origen, entenent que aixo només afectaria, si €s
el cas, a les de I’any en curs.

En els suposits regulats en aquesta clausula, en cas de ser reubi-
cat o0 acoblat I’agent en un lloc amb residéncia laboral situada en una
poblacio diferent a la de la residéncia laboral original del treballador/a,
que diste de I’anterior més de quatre quilometres, segons el recorregut
ferroviari, podra, de conformitat amb les necessitats del servei, en cas
que es requerisca que inicie i finalitze el servei en la nova residéncia
laboral, abonar-se-li el que corresponga com si, conforme a les condi-
cions de treball de la categoria de reubicacio, haguera de prestar servei
en aquesta residéncia, o bé determinar que inicie i finalitze el servei en
la seua residencia laboral d’origen.

Igualment, durant aquest periode conservara, com fins a la data, els
drets econdmics que s’estableixen en la clausula 25.1 del present con-
veni per als casos de reubicacio (salari inicial, antiguitat i complement
de lloc de treball corresponents al seu lloc d’origen, en el cas que els
mateixos conceptes del nou lloc foren integrament inferiors, d’acord
amb la regulacio establida en aquesta clausula, i el complement personal
d’antiguitat si en el lloc d’origen estiguera percebent-10).

25.3. Declaracio d’incapacitat permanent total per a la professio
habitual. Si un agent obtinguera una resolucié administrativa dels
organs competents de la Seguretat Social que declare la incapacitat
permanent total per a la seua professio habitual o aquesta situacio es
reconeguera mitjangant un pronunciament judicial, FGV estara obligada
a reingressar 1’agent en un termini maxim de tres (3) mesos des de la
declaracié administrativa d’aquella, sempre que el treballador ho sol-
licite en el termini de quinze dies habils posteriors a la notificacio. En
aquests casos, el treballador/a percebra unicament els emoluments pro-
pis del lloc que realment ocupe, d’acord amb les condicions segiients:

a) Si el treballador/a tinguera menys de 55 anys d’edat, el reingrés
en un lloc de treball d’acord amb la seua capacitat psicofisica i coneixe-
ments es realitzara a jornada completa.

b) Si el treballador/a tinguera 55 anys o més en el moment de la
declaraci6 administrativa d’incapacitat permanent total per a la profes-
si6 habitual, la contractacid es realitzara per la jornada laboral neces-
saria perque, si és el cas, sumant la retribucid corresponent a aquesta i
la prestacio que percep el treballador de la Seguretat Social, s’aconse-
guisca la remuneracié que percebia abans de la seua incapacitat.

En cas de reingrés, es respectara a I’agent el temps d’antiguitat
que tinguera acreditat en FGV. Aixi mateix, les accions de reingrés tin-
dran caracter preferent a les derivades de mobilitat interna voluntaria o
ingressos en tramit (incloses excedencies).

Els reingressos després d’incapacitat permanent total es faran dins
de la provincia on tinga la residéncia laboral 1’agent que el sol-licita,
i en la vacant adequada més proxima a la residencia laboral que ante-
riorment tinguera el treballador/a. D’altra banda, si hi ha vacants en
una provincia diferent de la de la residéncia laboral del treballador/a,
també podran oferir-se-1i aquestes i el treballador/a, en aquest cas, podra
declinar I’oferta. Llevat que s’acorde amb el treballador alguna opcid
diferent que interesse a les dues parts (provincia diferent o vacant en
la mateixa provincia que no siga la més proxima a la seua residéncia
laboral).

En els dos casos, els treballadors/ores podran optar per no reingres-
sar i percebre, com a alternativa, una indemnitzacio, garantida mitjan-
cant una polissa asseguradora conforme a les escales segiients:

— Fins a 45 anys: 35.000 €

—De 45 a 55 anys: 25.000 €

— Més de 55 anys: 20.000 €

La mateixa possibilitat podran exercir els treballadors/ores reingres-
sats amb edats menors, a partir del moment en qué complisquen 55 anys
i fins als 60 anys d’edat. Si accepten aquest abonament, es considerara
extingida la relacio laboral.

pudiese ser reubicado, en un puesto de atencion al cliente en la resi-
dencia laboral mas cercana a la que tuviera otorgada, siempre y cuan-
do pueda desempeiiar dicho puesto de acuerdo a su capacidad y dicha
residencia sea una de las dotadas de puestos de atencion al cliente. Esta
misma opcion de ser reubicado en un puesto de atencion al cliente cabra
siempre que no exista un puesto cercano a su residencia laboral, de optar
por ello el trabajador afectado.

En el supuesto regulado en esta clausula, el trabajador/a tendra dere-
cho a que se le respeten los periodos de vacaciones que tuviera estable-
cidos en su categoria de origen, bien entendido que esto solo afectaria,
en su caso, a las del afio en curso.

En los supuestos regulados en esta clausula, de ser reubicado o aco-
plado el agente en un puesto con residencia laboral sita en poblacion
distinta a la de la residencia laboral original del trabajador/a, distante
de la anterior mas de cuatro kilometros, segun el recorrido ferrovia-
rio, podra, de conformidad con las necesidades del servicio, bien, de
precisar que inicie y finalice servicio en la nueva residencia laboral
abonarsele lo que corresponda como si, conforme a las condiciones
de trabajo de la categoria de reubicacion, tuviese que prestar servicio
en esa residencia, bien determinar que inicie y finalice servicio en su
residencia laboral de origen.

Igualmente durante este periodo conservara, como hasta la fecha,
los derechos econdmicos que se establecen en la clausula 25.1 del pre-
sente convenio para los casos de reubicacion (salario inicial, antigiiedad
y complemento de puesto de trabajo correspondientes a su puesto de
origen, en el caso de que los mismos conceptos del nuevo puesto fueran
en su totalidad inferiores, de acuerdo con la regulacion establecida en
dicha clausula, y complemento personal de antigiiedad si en el puesto
de origen estuviera percibiéndolo).

25.3. Declaracion de incapacidad permanente total para la profesion
habitual. Si un agente obtuviera una resolucion administrativa de los
Organos competentes de la Seguridad Social declarando la Incapacidad
Permanente Total para su profesion habitual o tal situacion se recono-
ciese mediante pronunciamiento judicial, FGV vendra obligada a rein-
gresar al agente en un plazo maximo de tres (3) meses desde la decla-
racion administrativa de aquella, siempre que el trabajador lo solicite
en el plazo de quince dias hébiles posteriores a la notificacion. En estos
casos el trabajador/a percibira inicamente los emolumentos propios del
puesto que realmente ocupe, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Si el trabajador/a tuviera menos de 55 afios de edad, el reingreso
en un puesto de trabajo acorde con su capacidad psicofisica y conoci-
mientos, se realizard a jornada completa.

b) Si el trabajador/a tuviera 55 afios 0 mas en el momento de la
declaracion administrativa de Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesion habitual, la contratacion se realizara por la jornada laboral nece-
saria para que, en su caso, sumando la retribucion correspondiente a la
misma y la prestacion que percibe el trabajador de la Seguridad Social,
se alcance la remuneracion que aquel percibia antes de su incapacidad.

En caso de reingreso, se respetara al agente el tiempo de antigiiedad
que tuviera acreditado en FGV. Asi mismo, las acciones de reingreso
tendran caracter preferente a las derivadas de movilidad interna volun-
taria o ingresos en tramite (incluidas excedencias).

Los reingresos tras incapacidad permanente total se haran dentro de
la provincia donde tuviera la residencia laboral el agente que lo solicita,
y en la vacante adecuada mas proxima a la residencia laboral que ante-
riormente tuviera el trabajador/a. Por otra parte, de existir vacantes en
distinta provincia a la de la residencia laboral del trabajador/a, también
podran ofertarsele las mismas, pudiendo en este caso el trabajador/a
declinar la oferta. Salvo que se acuerde con el trabajador alguna opcion
distinta que interese a ambas partes (provincia distinta o vacante en la
misma provincia que no sea la mas proxima a su residencia laboral)

En ambos casos, los trabajadores/as podran optar por no reingresar
y percibir, como alternativa, una indemnizacion, garantizada mediante
poliza aseguradora conforme a las siguientes escalas:

— Hasta 45 afios: 35.000 €

—De 45 a 55 afios: 25.000 €

— Mas de 55 ailos: 20.000 €

La misma posibilidad podran ejercer los trabajadores/as reingre-
sados con edades menores, a partir de que cumplan 55 afios y hasta
los 60 afios de edad. De aceptar dicho abono, se daré por extinguida la
relacion laboral.
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Si, en el termini de deu anys a partir de la data de la resolucio, el
treballador/a recuperara la seua capacitat laboral, i aixi ho reconegueren
els organs administratius de la Seguretat Social o una senténcia judicial,
i aquest/a tinguera una edat inferior a 60 anys, I’empresa procedira al
seu reingrés, si aixi ho sol-licitara aquell/a en el termini d’un mes des
que li siga notificada la resolucid o senténcia. En aquest cas, el treba-
llador haura de reintegrar la indemnitzacio percebuda en el seu moment
per la seua incapacitat.

Els drets establits en la present clausula, excepte les indemnitzaci-
ons economiques, decauen, per a 1’obtencié o durant I’exercici, per les
causes segiients:

— Si la declaracié d’incapacitat permanent total per a la professio
habitual ha recaigut en un expedient incoat pel treballador/a afectat o el
seu representant legal.

— Realitzar el treballador qualsevol altra activitat amb dret a per-
cepcions economiques de caracter public, llevat que legalment foren
compatibles amb el treball en FGV.

— Complir els requisits que al treballador li permeten accedir al seu
dret a la jubilacié sense minoraci6 en la quantia de la pensi6 que li cor-
responguera per edat ordinaria.

— Reconeixement per I’INSS al treballador d’incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa.

— Rebutjar el treballador el lloc de treball oferit per al seu reingrés
en FGV.

25.4. Reorganitzacio interna. A fi de reequilibrar les plantilles pels
moviments derivats de les accions de reubicacions i/o reingressos, la
direccid podra dur a terme les accions que considere pertinents a fi de
cobrir les vacants que es puguen produir per tals causes; entre aques-
tes, la utilitzacid de concursos restringits als quals els agents puguen
presentar-se de manera voluntaria. Si s’utilitzen formules de caracter
temporal, aquestes s’hauran de normalitzar en un termini de 3 anys,
excepte causa justificada.

25.5. Participaci6 de la representacio dels treballadors/ores. En
matéria d’adaptacions de llocs, reubicacions i reingressos, la represen-
taci6 sindical sera informada, a través dels comités de seguretat i salut,
dels casos que es produisquen i dels llocs que 1’organitzaci6 entenga que
poden ocupar els afectats. Els delegats/ades de prevencid, de manera
col-legiada, podran realitzar informes o proposar solucions alternatives.

En el si dels comités de seguretat i salut, podran definir-se mesures
procedimentals o criteris d’actuacid relacionats amb aspectes preven-
tius, en relacidé amb les actuacions que cal realitzar.

25.6. Queda derogada la clausula 26 del XII Conveni col-lectiu
interprovincial.

25.7. En el moment en qué es revisen els aspectes relatius a la mobi-
litat interna voluntaria dels treballadors/ores d’FGV, les parts signants
es comprometen a negociar les condicions en qué es duran a terme els
concursos restringits als quals es fa esment en el punt 25.4 d’aquesta
clausula.

CAPITOL VII
Mesures de millora de la productivitat o [’eficiéncia

26. Millora de la productivitat o l’eficiencia

26.1. Amb I’objectiu d’implementar mesures de millora de la pro-
ductivitat o I’eficiéncia en FGV, i de conformitat amb el que estableix
I’acord de desconvocatoria de vaga de 4 de febrer de 2019, les parts
signants establiran 1’1 d’abril de 2019 un calendari perque, durant un
periode de cinc anys, es desenvolupen les segiients taules de treball:

a. Relacio de llocs de treball. Es realitzaran reunions quinzenals
per a negociar la relacié de llocs de treball en les quals participaran
responsables de la Direccié General de Sector Public. S’obriran meses
técniques de negociacid en les quals representants de les seccions sin-
dicals amb preséncia en els comités d’empresa i de la direccid analitzen
les circumstancies de tots els col-lectius i es fixe la plantilla optima.

b. Normes reguladores de la mobilitat interna del personal, que
actualitzen la norma de mobilitat interna perqué els processos guanyen
agilitat, transparéncia, qualitat i resulten més eficients.

Si en el plazo de diez afios a partir de la fecha de la resolucion, el
trabajador/a recuperase su capacidad laboral, y asi se reconociese por
los 6rganos administrativos de la Seguridad Social o por sentencia judi-
cial, y este/a tuviese una edad inferior a 60 afios, la empresa procedera
a su reingreso, si asi lo solicitase aquel en el plazo de un mes desde que
le fuera notificada la resolucion o sentencia. En tal supuesto el traba-
jador debera reintegrar la indemnizacion percibida en su momento por
su incapacidad.

Los derechos establecidos en la presente clausula, salvo las indem-
nizaciones economicas, decaen, para su obtencion o durante su ejerci-
cio, por las siguientes causas:

— Si la declaracion de Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesion habitual ha recaido en expediente incoado por el trabajador/a
afectado o su representante legal.

— Realizar el trabajador cualquier otra actividad con derecho a per-
cepciones economicos de caracter publico, salvo que legalmente fuesen
compatibles con el trabajo en FGV.

— Cumplir los requisitos que al trabajador le permitan acceder a su
derecho de la jubilacion sin minoracion en la cuantia de la pension que
le correspondiere por edad ordinaria.

— Reconocimiento por el INSS al trabajador de Incapacidad Perma-
nente Absoluta o Gran Invalidez.

— Rechazar el trabajador el puesto de trabajo ofrecido para su rein-
greso en FGV.

25.4. Reorganizacion interna. A fin de reequilibrar las plantillas
por los movimientos derivados de las acciones de reubicaciones y/o
reingresos, la Direccion podra llevar a cabo las acciones que considere
pertinentes a fin de cubrir las vacantes que se puedan producir por tales
causas, entre ellas la utilizacion de concursos restringidos a los que los
agentes puedan presentarse de forma voluntaria. De utilizar formulas
de caracter temporal, deberan normalizarse las mismas en un plazo de 3
afios, salvo causa justificada.

25.5. Participacion de la Representacion de los Trabajadores/as. En
materia de adaptaciones de puestos, reubicaciones y reingresos, la repre-
sentacion sindical serd informada, a través de los Comités de Seguridad
y Salud, de los casos que se produzcan y de los puestos que la organi-
zacion entienda que pueden ocupar los afectados. Los Delegados/as de
Prevencioén, de forma colegiada, podran realizar informes o proponer
soluciones alternativas.

En el seno de los Comités de Seguridad y Salud, podran definir-
se medidas procedimentales o criterios de actuacion relacionados con
aspectos preventivos, en relacion a las actuaciones a realizar.

25.6. Queda derogada la clausula 26 del XII convenio colectivo
interprovincial.

25.7. En el momento en que se revisen los aspectos relativos a la
movilidad interna voluntaria de los trabajadores/as de FGV, las partes
firmantes se comprometen a negociar las condiciones en que se llevaran
a cabo los concursos restringidos a los que se hace mencion en el punto
25.4 de esta clausula.

CAPITULO VII
Medidas de mejora de la productividad o la eficiencia

26. Mejora de la productividad o la eficiencia

26.1. Con el objetivo de implementar medidas de mejora de la pro-
ductividad o la eficiencia en FGV, y de conformidad con lo establecido
en el acuerdo de desconvocatoria de huelga de 4 de febrero de 2019,
La partes firmantes estableceran el 1 de abril de 2019 un calendario
para que, durante un periodo de cinco afios, se desarrollen las siguientes
mesas de trabajo:

a. Relacion de Puestos de Trabajo. Se realizaran reuniones quin-
cenales para negociar la Relacion de Puestos de Trabajo en el que par-
ticiparan responsables de la Direccion General de Sector Publico. Se
abriran mesas técnicas de negociacion en las que representantes de las
secciones sindicales con presencia en los comités de empresa y de la
Direccion analicen las circunstancias de todos los colectivos y se fije
la plantilla 6ptima.

b. Normas reguladoras de la movilidad interna del personal, actua-
lizando la norma de movilidad interna para que los procesos ganen en
agilidad, transparencia, calidad y resulten mas eficientes.



Num. 8675/ 12.11.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

48730

c. Normes reguladores de la jornada del personal de conducci6 i cir-
culacid, en desplegament dels punts 3 i 6 de I’acord de desconvocatoria
de vaga de 22 de desembre de 2017.

d. Estructura salarial i accés als grups professionals de técnics/técni-
ques i direccid mitjangant una regulaci6 pactada d’aquests tendent a la
transparencia, I’equitat i el desenvolupament professional.

e. Atenci6 al Client

f- Actualitzaci6 del text refos de la normativa laboral d’FGV.

26.2. Igualment, i amb el mateix objectiu de millorar I’eficiéncia en
FGYV, la Direcci6 dura a terme les mesures segiients:

a) Realitzacié d’un pla de formacio en serveis estratégics d’FGV,
que ajude a aconseguir:

i. La millora de la funcionalitat.

ii. La internalitzaci6 de treballs.

iii. La millora de I’index de satisfaccio de clients (ISC).

iv. L’increment de viatgers.

v. La reduccio del frau.

b) La introduccié de noves tecnologies que permeten o faciliten la
millora de I’eficieéncia a través de:

i. La reduccio del temps destinat a treballs rutinaris, susceptibles de
ser mecanitzats.

ii. La minoraci6 dels temps de resposta.

iii. La reduccio del marge de fallada humana.

¢) L’impuls de mesures per a la igualtat efectiva entre dones i
homes, en I’ambit salarial i d’oportunitats.

26.3. Queda derogada la disposicio transitoria primera del XII Con-
veni col-lectiu interprovincial.

CAPITOL VIII
Formacid

27. Formacio del personal

27.1. El personal de conducci6 i de circulaci6 tindra 4 dies de for-
maci6 cada any, que s’impartira en les dates que es programen en els
corresponents sistemes de distribuci6 de jornada anual, que s’adaptaran
de mutu acord, en aquest sentit, i s’escometra, si escau, la reorganitzaciod
d’aquests de manera que es possibilite 1’atencié d’aquest compromis.

En els programes de formacid inicials i periodics del personal de
conduccio, s’inclouran continguts referits als temps de conduccio i les
conseqiiencies de I’incompliment de la normativa aplicable en aquesta
materia.

En els programes de formaci6 de prevencio de riscos laborals ini-
cials, periodics i especifics del personal de conducci6 i de circulacid
s’inclouran: recomanacions en materia d’ergonomia i informacié sobre
aspectes preventius que cal tindre en compte davant del risc de conduc-
tes addictives en I’ambit laboral i la seua incidéncia en la seguretat i
salut dels treballadors.

27.2. A qualsevol agent que haja de desplagar-se per a rebre forma-
ci6 a una poblacio diferent a la seua residéncia laboral, situada a més
de quatre quilometres segons el recorregut ferroviari, s’abonara el que
corresponga com si es tractara d’haver de prestar el servei en la residén-
cia on s’impartisca la formacid, i s’haguera d’iniciar i finalitzar jornada
en la dependencia a la qual es desplace.

CAPITOL IX
Salut laboral

28. Moment de realitzacio dels reconeixements medics i les proves
psicofisiques per al manteniment de les habilitacions del personal de
conduccio i gestio de la circulacio

els reconeixements medics i les proves psicologiques de mante-
niment de les habilitacions es realitzaran en dia de treball representat
graficament a aquest efecte. A fi de que el personal realitze les proves
en les condicions Optimes de descans adequat, no es faran tasques de
conduccid, circulacio ni atencio al client. Aquest dia de treball podra
completar-se amb formacio.

Podran programar-se aquestes proves en un dia de descans, sempre
que es compte amb ’acord del treballador/a. En aquest cas, es compu-

c¢. Normas reguladoras de la jornada del personal de conduccion y
circulacion, en desarrollo de los puntos 3 y 6 del acuerdo de desconvo-
catoria de huelga de 22 de diciembre de 2017.

d. Estructura salarial y acceso a los grupos profesionales de Técni-
cos/as y Jefatura mediante una regulacion pactada de estos tendente a la
transparencia, la equidad y el desarrollo profesional.

e. Atencion al Cliente

f- Actualizacién del Texto Refundido de la Normativa Laboral de
FGV.

26.2. Igualmente, y con el mismo objetivo de mejorar la eficiencia
en FGV, la Direccion llevara a cabo las siguientes medidas:

a) Realizacion de un plan de formacion en servicios estratégicos de
FGYV, que ayude a conseguir:

i. La mejora de la funcionalidad.

ii. La internalizacion de trabajos.

iii. La mejora del Indice de Satisfaccion de Clientes (ISC).

iv. El incremento de viajeros.

v. La reduccion del fraude.

b) Introducir de nuevas tecnologias que permitan o faciliten la mejo-
ra de la eficiencia a través de:

i. Reducir tiempo destinado a trabajos rutinarios, susceptibles de
ser mecanizados.

ii. Aminorar los tiempos de respuesta.

iii. Reducir el margen de fallo humano.

¢) Impulsar medidas para la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, a nivel salarial y de oportunidades.

26.3. Queda derogada la disposicion transitoria primera del XII con-
venio colectivo interprovincial.

CAPITULO VIII
Formacion

27. Formacion del personal

27.1. El personal de conduccién y de circulacion tendré 4 dias de
formacion cada afio, que se impartiran en las fechas que se programen
en los correspondientes sistemas de distribucion de jornada anual, que
se adaptaran de mutuo acuerdo en este sentido, acometiéndose, en su
caso, la reorganizacion de los mismos de tal forma que se posibilite la
atencion de este compromiso.

En los programas de formacion iniciales y periddicos del perso-
nal de conduccion se incluiran contenidos referidos a los tiempos de
conduccion y las consecuencias del incumplimiento de la normativa
aplicable en esta materia.

En los programas de formacion de Prevencion de Riesgos Labora-
les iniciales, periddicos y especificos del personal de conduccion y de
circulacion se incluiran: recomendaciones en materia de ergonomia e
informacion sobre aspectos preventivos a tener en cuenta ante el riesgo
de conductas adictivas en el ambito laboral y su incidencia en la Segu-
ridad y Salud de los trabajadores.

27.2. A cualquier agente que deba desplazarse para recibir forma-
cién a poblacion distinta a su residencia laboral, sita a mas de cuatro
kiléometros segun el recorrido ferroviario, se le abonara lo que corres-
ponda como si de tener que prestar el servicio en la residencia donde se
imparta la formacion se tratara, debiendo iniciar y finalizar jornada en
la dependencia a la que se desplace.

CAPITULO IX
Salud laboral

28. Momento de realizacion de las los reconocimientos médicos y
pruebas psicofisicas para el mantenimiento de las habilitaciones del
personal de conduccion y gestion de la circulacion

Los reconocimientos médicos y las pruebas psicoldgicas de man-
tenimiento de las habilitaciones se realizaran en dia de trabajo grafia-
do a tal efecto. Al objeto de que el personal realice las pruebas en las
condiciones 6ptimas de adecuado descanso, no se realizaran tareas de
conduccion, circulacion ni atencion al cliente. Este dia de trabajo podra
completarse con formacion.

Podran programarse dichas pruebas en dia de descanso, siempre que
se cuente con el acuerdo del trabajador/a. En este caso se computaran
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taran com a treballades 7 hores i 30 minuts o el modul de jornada, si
és el cas.

En els dos casos, s’entendran incloses, si escau, totes les avaluaci-
ons que formen part d’un mateix procés de manteniment d’habilitaci-
ons, encara que s’hagen de realitzar en un altre moment. En aquest cas,
aquestes avaluacions sempre s’efectuaran en descans.

En el cas que I’agent, per a realitzar aquestes proves, s’haja de des-
placar a una poblacié diferent a la de la seua residencia laboral, situada
a més de quatre quilometres segons el recorregut ferroviari, s’abonara
el que corresponga com si es tractara d’haver de prestar el servei en
aquesta residéncia.

Com a norma general, aquestes proves es realitzaran en la mateixa
provincia. Si, excepcionalment, s’hagueren de realitzar en una altra pro-
vincia, es tindran en compte els desplacaments que cal fer per a deter-
minar 1’hora de realitzaci6 de les proves, a fi que el personal realitze les
proves en les condicions optimes de descans adequat.

CAPITOL X
Jubilacio parcial

29. Dret a la jubilacio parcial

els treballadors/ores d’FGV que complisquen els requisits establits
legalment a cada moment tindran dret a accedir a la jubilacio parcial
amb contracte de relleu. Per a aix0, sera necessaria 1’oportuna autorit-
zaci6 administrativa.

CAPITOL XI
Garantia juridica del personal d’fgv i adequacio del Reglament de
faltes i sancions a la Llei 7/2018, de seguretat ferroviaria

30. Concurréncia normativa i evitacio de doble imposicio

amb la finalitat d’evitar situacions de doble imposicid, si, amb
motiu de ’exercici de 1’activitat professional, tinguera lloc un accident
o incident en qué concorreguera, per al mateix subjecte i per idéntics
fets, a més d’una responsabilitat disciplinaria prevista en la normativa
interna d’FGV, responsabilitat administrativa de conformitat amb la
Llei 7/2018, de 26 de marg, de la Generalitat, i sempre que no s’estime
I’existéncia de dol, les sancions administratives que s’imposen, una
vegada siguen fermes, seran per compte de 1’empresa, de manera que
aquesta renuncia al dret de repeticié que li poguera correspondre contra
el treballador/a.

31. Adequacio del reglament de faltes i sancions a la Llei 7/2018

durant ’any 2019, es procedira a ’adaptacio del Reglament de fal-
tes 1 sancions d’FGV a les previsions de la Llei 7/2018, de seguretat
ferroviaria, pels signants del conveni.

Mentre es realitza aquesta adequacio, prevaldran les previsions de
la Llei de seguretat ferroviaria davant del Reglament de faltes i sancions
de I’XI Conveni col-lectiu interprovincial en els casos no previstos en
aquest reglament i en la classificacio de les faltes.

32. Revisio del reglament de faltes i sancions

les parts signants, dins del cronograma que s’establisca d’acord amb
I’estipulat en la clausula 26.1 d’aquest conveni, inclouran la data d’inici
per a dur a terme la revisio del Reglament de faltes i sancions d’FGV.

como trabajadas 7 horas y 30 minutos o el mddulo de jornada, en su
caso.

En ambos casos se entenderan incluidas, en su caso, todas las eva-
luaciones que formen parte de un mismo proceso de mantenimiento de
habilitaciones, aun cuando deban realizarse en otro momento. En este
caso, estas evaluaciones siempre se efectuaran en descanso.

En el caso de que el agente, para realizar estas pruebas, deba des-
plazarse a poblacion distinta a su residencia laboral, sita a mas de cuatro
kilometros segun el recorrido ferroviario, se abonara lo que corresponda
como si de tener que prestar el servicio en dicha residencia se tratara.

Como norma general, estas pruebas se realizaran en la misma pro-
vincia. Si, excepcionalmente, tuvieran que realizarse en otra provincia,
se tendran en cuenta los desplazamientos a realizar para determinar la
hora de realizacion de las pruebas, al objeto de que el personal realice
las pruebas en las condiciones 6ptimas de adecuado descanso.

CAPITULO X
Jubilacion parcial

29. Derecho a la jubilacion parcial

Los trabajadores/as de FGV que cumplan los requisitos establecidos
legalmente en cada momento, tendran derecho a acceder a la jubilacion
parcial con contrato de relevo. Para ello debera mediar la oportuna auto-
rizacion administrativa.

CAPITULO XI
Garantia juridica del personal de FGV 'y adecuacion del Reglamento
de faltas y sanciones a la Ley 7/2018, de seguridad ferroviaria

30. Concurrencia normativa y evitacion de doble imposicion

Con el fin de evitar situaciones de doble imposicion, si con motivo
del ejercicio de la actividad profesional tuviese lugar un accidente o
incidente en los que concurriese, para el mismo sujeto y por idénticos
hechos, ademas de una responsabilidad disciplinaria prevista en la nor-
mativa interna de FGV, responsabilidad administrativa de conformi-
dad con la Ley 7/2018, de 26 de marzo, de la Generalitat, y siempre y
cuando no se estime la existencia de dolo, las sanciones administrativas
que se impongan, una vez sean firmes, seran por cuenta de la empresa,
renunciando esta al derecho de repeticion que pudiera corresponderle
contra el trabajador/a.

31. Adecuacion del reglamento de faltas y sanciones a la ley 7/2018

Durante el afio 2019 se procedera a la adaptacion del Reglamento
de Faltas y sanciones de FGV a las previsiones de la Ley 7/2018 de
Seguridad Ferroviaria por los firmantes del convenio.

Mientras se realiza esta adecuacion, prevaleceran las previsiones
de la Ley de Seguridad Ferroviaria frente al Reglamento de Faltas y
Sanciones del XI convenio colectivo interprovincial en los casos no
contemplados en dicho Reglamento y en la clasificacion de las faltas.

32. Revision del Reglamento de faltas y sanciones

Las partes firmantes, dentro del cronograma que se establezca de
acuerdo a lo estipulado en la cldusula 26.1 de este convenio, incluiran
la fecha de inicio para llevar a cabo la revision del Reglamento de faltas
y sanciones de FGV.
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