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Vamos a intentar recordar en estas paginas los aspectos
mas importantes de lo que ha sido la reconstruccion de este
proyecto, nuestras iniciativas, nuestros debates, nuestras du-
das. ¢Razones? Muchas, pero sobre todo transmitir nuestra
historia a la militancia, a |@s simpatizantes, a |@s amig@s que
luchan con nosotr@s o nos miran con estima, sin conocer con
exactitud cuédles han sido los pasos vy, sobre todo, cuéles han
sido los motivos y los caminos seguidos para llegar hasta aqui.

Tenemos mucho recorrido, pero queda mucho por hacer.
Especialmente conquistar nuestro objetivo finalista, nuestro an-
helo: el cambio social que haga posible una humanidad basada
en la justicia y en la igualdad. Para lograrlo nuestro modelo sin-
dical conlleva de manera implicita una propuesta de lucha para
conseguir esa profunda transformacién social transcendiendo
el estricto marco de lo «laboral».

Intentando que CGT, esta organizaciéon que construimos
con nuestro esfuerzo diario se parezca a esa sociedad que per-
seguimos alcanzar. Aplicando los criterios y la l6gica con la que
pretendemos desarrollar nuestro futuro modelo de sociedad.
Siendo coherentes en nuestra cotidianidad con lo que decimos
querer ser algun dia.

En estas paginas vamos a Iintentar plasmar lo que hasta
ahora no estaba recogido: describir y reflejar los aspectos y ra-
zones fundamentales de nuestra historia, sobre los que se ha
construido nuestra realidad actual, sin olvidar rendir homenaje
a esos miles de mujeres y hombres que de manera constante
y silenciosa, sin medallas ni reconocimientos han contribuido al
desarrollo de nuestro proyecto. Especialmente a todas aquellas
personas cuyo teson a lo largo de la historia, de las décadas del
exilio, de la cércel y de la represion, nos han servido de referen-
cia, de guia, de ejemplo de dignidad y de ilusion.

Afrontemos pues esta mirada sobre nuestro pasado recien-
te y abramos las puertas al futuro, sin olvidar todo el bagaje
que nos precede de luchas y experiencias libertarias durante
mas de un siglo de presencia organizada en estas tierras ibéri-
cas, y siendo conscientes de que trabajamos por un futuro en
el que los postulados de igualdad, justicia y libertad, deben ser
los que terminen por definir de la vida social.
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niversario puede tener relaciones ilicitas con revisién y auto-

contemplacién; también con nostalgia, memorias heroicas y

derrotas tenidas a orgullo. Se trata, en este caso, de que no
suceda asi y que la celebracion de estos 25 afios de esfuerzo colectivo
en el impulso de lo libertario, de una sociedad autogestionaria y antiau-
toritaria, de un proyecto de convivencia en libertad, més alld del poder
y del estado, sea lugar de cita para la reflexion y la sintesis y, sobre todo,
punto de inflexion sobre el inmediato futuro, a todas luces critico y con-
flictivo, tanto desde la perspectiva de la lucha obrera, como para los
movimientos alternativos, y que en frentes diversos y dispersos (desde
la insumision a la precariedad, desde la paz sin apelativos a la pasion
revolucionaria sin excusas), intentan, intentan e intentan...
Quede claro que existen las raices, las tradiciones, los hechos histo-
ricos y las militancias dentro de CGT. Quede claro asimismo que la
contribucién del anarcosindicalismo a la lucha obrera y revolucionaria
en estas tierras, ha sido fundamental y decisiva... pero nosotros y no-
sotras, la Confederacion General del Trabajo (e implicitamente del
paro), también pensamos, mirando hacia atrds que en este “siglo y pico”
que acumulamos sobre nuestras espaldas, se han producido demasiadas
disquisiciones inutiles sobre la legitimidad de una u otra propuesta or-
ganizativa, demasiado historicismo en algunas ocasiones y demasiado
desarraigo en otras, demasiadas miradas por la nuca (por no decir otra
cosa) y, en algunos dolorosos momentos planteamientos demasiado ob-
soletos ante problemas de inmediatez exigente.



Por ello, reconociendo nuestra vinculacién con la tradicién anarcosin-
dicalista ibérica (centenaria, memorable y en algunos casos contradic-
toria), debemos afrontar las cuestiones evidentes: el fortalecimiento del
estado autoritario, neoliberal e informaético; el recorte progresivo de las
libertades aunque éstas fueran formales; la nueva cultura ligada a la
productividad, desde la economia “submarina” al problema estructural
de un paro que aumenta y se hace joven; el imperio del consumo a es-
cala planetaria; el reflujo de la lucha obrera y el “curioso pactismo” para
salvar la “curiosa crisis” con un no menos ‘“curioso descenso” de “digni-
dades” sindicales; el control asfixiante de la vida cotidiana, el chantaje
permanente que supone la amenaza nuclear, la beligerancia competitiva
de los estados... el intento de destruccion, en fin, de cualquier esperanza
material de alternativa para centenares de generaciones sucesivas, etc.
Afrontamos las cuestiones evidentes y otras que no lo son tanto con
nuevos métodos operativos, con nuevas formas de contestacion y de lu-
cha, con planteamientos originales, profundizando en lo participativo y
en la autogestion, en nuestra capacidad de condicionar y modificar las
diferentes realidades, en el rechazo de las jerarquias y de los lideres, en
el apoyo a todo movimiento que, sin plantearse coincidencias hasta que
la muerte nos separe, sefiala y moviliza respecto a objetivos concretos
que también son nuestros, asumiendo nuestras presencias junto con los
movimientos alternativos, canalizando el potencial de resistencia que
anida en los mérgenes del sistema.

Y esta lucha, podrd ser sefal de autosacrificio militante al viejo y respe-
table uso, pero también debe ser gratificacion personal, juego y exceso
festivo. Asi la madurez de este 25 aniversario, debe serlo desde una
perspectiva joven. Continuidad y ruptura. La CGT no solamente existe
en la historia, no solamente encarna una tradicién y responde a una uto-
pia, sino que vivencia aqui y ahora su posibilidad.

Esta “volantina” con el anonimato necesario para completar cualquier
obra colectiva, es una invitacion sin firma ni fecha al cumpleafios de
la CGT. Seguimos creciendo, seguimos reuniendo fuerzas, seguimos
abriendo la brecha contra el poder. Celebrémoslo. Agrandémosla.

Salud y felicidad
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No me importa lo que digan
si lo que he dicho es cierto.
No me importa lo que haran,
sino lo que quedé hecho.
Las palabras poco sirven,

lo que sirven son los hechos.

Sara Guillén “Berenguer”

“En recuerdo de los encuentros anuales de Bréziers”

Un homenaje a los compaiieros y comparieras de la Agrupacion Confederal de la Emigracion
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oincidiendo con el 25 aniversario del Congreso

de Unificacion celebrado los dias 29, 30 de junio

y 1 de julio de 1984, publicamos este libro que
pretende hacer un recorrido sobre la historia reciente de
nuestro sindicato, CGT, que a lo largo de estas dos déca-
das y media esta trabajando para devolver al anarcosin-
dicalismo organizado la vigencia y la fuerza que, como
aspiracion y proyecto integral de cambio social, tuvo a lo
largo del pasado siglo, tanto en el estado espafiol como
en el &mbito internacional. Dotando a la clase obrera de
un instrumento util para dar respuestas a las situaciones
actuales.

Un recorrido que en si mismo también quiere servir
de homenaje expreso y rotundo a todas las compaferas y
compafieros que de una manera u otra han contribuido a
que el proyecto que empezé bajo las siglas CNT, y que
las transformé por imperativo legal en CGT, sea ahora
una realidad tangible que forja presente y futuro. Un ins-
trumento ttil para la clase obrera.

Partimos del Congreso de Unificacion y por lo tanto
los dias 29 y 30 de junio y 1 de julio de 1984 se convier-
ten en el minuto «cero» de nuestra historia reciente. Un
punto de partida para situar con exactitud el comienzo
de la etapa actual de nuestra organizacion.

Asi lo hemos vivido a lo largo de estos 25 afios, es-
pecialmente en los primeros tiempos. En aquellos en
los que las disputas y las diferencias estaban frescas y
recientes. Répidamente supimos olvidar de qué sector
provenia cada quien y qué habia hecho cada cual en los
momentos dlgidos de los enfrentamientos, para integrar-
nos en un proyecto comun que retomaba la ilusién y nos
roy &g llenaba de esperanza. Comenzando sobre el «papel en

blanco» que representa cada nueva oportunidad y plena-
mente dispuest@s a escribir otra vez sobre la realidad.

eCT
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Es evidente que no somos observado-
res imparciales, ni tampoco pretendemos
serlo. Este libro estd hecho desde la expe-
riencia vital, la vinculacién directa y el
conocimiento del esfuerzo que ha signifi-
cado levantar una organizacion, no desde
la nada, sino desde las cenizas de lo que
pudimos ser y no fuimos. Reconstruyendo
a base de ilusion y entrega desinteresada.

Vamos a intentar recordar en estas pa-
ginas los aspectos mds importantes de lo
que ha sido la reconstruccion de este pro-
yecto, nuestras iniciativas, nuestros deba-
tes, nuestras dudas. ;jRazones? Muchas,
pero sobre todo transmitir nuestra histo-
ria a la militancia, a 1@s simpatizantes,
a l@s amig@s que luchan con nosotr@s
0 nos miran con estima, sin conocer con
exactitud cuédles han sido los pasos y, so-
bre todo, cudles han sido los motivos y los
caminos seguidos para llegar hasta aqui.

Tenemos mucho recorrido, pero que-
da mucho por hacer. Especialmente con-
quistar nuestro objetivo finalista, nuestro
anhelo: el cambio social que haga posi-
ble una humanidad basada en la justicia y en la igual-
dad. Para lograrlo nuestro modelo sindical conlleva de
manera implicita una propuesta de lucha para conseguir
esa profunda transformacion social transcendiendo el es-
tricto marco de lo «laboral».

Para contar todo ello hablamos de la accion sindical
en referencia a los aspectos que afectan a nuestra activi-
dad laboral. Cuando nos remitimos al resto de aspectos
de nuestra vida, nos referimos a lo que denominamos
nuestra accion social.

Esta préctica se consolida con la generacién de dos
espacios de coordinacion interna que han sido los pilares
basicos de nuestra actividad, las Secretarias de Accion
Sindical y de Accion Social, a las que se ha sumado con

Carladenacion Gereral ol Trakajs



un especial cardcter transversal la Secretaria de la Mujer,
buscando profundizar en nuestra vision igualitaria dentro
y fuera de la organizacion, junto a otras dreas de trabajo
como pueden ser inmigracion, juventud...

Esta es una division funcional para la coordinacidn,
pero parte de una concepcidn no jerarquica de las estruc-
turas internas, ya que siempre tendemos a sumar los es-
pacios de actuacién y los diferentes planos de reivindica-
cion. Poniendo el acento en el conjunto de aspiraciones y
exigencias para, desde un criterio basico de solidaridad y
apoyo mutuo, conseguir plasmar en cada actividad sobre
lo concreto ese impulso transformador que perseguimos.

Un impulso cuya efectividad vendrd determinada a su
vez por la consolidacion de la conciencia participativa. De
la capacidad colectiva de decidir, actuando de manera au-
ténoma y consecuente. Es decir, la accion directa desarro-
llada en su concepto mas amplio y sin otros limites que
los acuerdos de los que voluntariamente nos hemos dota-
do quienes consideramos la organizacion el instrumento
imprescindible para poder hacer tangible la utopia y mate-
rializar «la idea» que habita en nuestros corazones.

Reservamos en este libro conmemorativo un espacio
destacado a lo que denominamos «los grandes Com-
promisos Confederales», todas aquellas iniciativas con
las que mejor hemos plasmado ese crisol reivindicativo
que constituye la esencia de nuestra organizacién. Esos
compromisos que hemos acordado y puesto en marcha
son los que nos han servido para ser referente en la lucha
contra ese capitalismo explotador, genocida, belicista y
ecocida que nos aboca a la destruccion.

Deciamos en el principio de esta introduccion que es
mucho lo que hemos hecho, pero es mucho mas lo que
nos queda por hacer y en eso estamos. Queremos seguir
siendo una voz critica en un mundo donde las disidencias
son cada vez mas necesarias. Una organizacion de traba-
jadoras y trabajadores que se propone rehacer el mensaje
de clase y de unidad de todos aquellos que sobrevivimos
en un entorno laboral y social opresivo y cada vez mas
fragmentado por el capital.

ED]
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CGT

Confederacién General del Trabajo

www.cgt.es

Una organizacién cada vez mas fuerte para ayudar
a consolidar un espacio social anticapitalista y antiauto-
ritario en confluencia abierta con quienes, independien-
temente de su procedencia, color o costumbres, se vean
reflejados en estas mismas aspiraciones. Un impulso vi-
sible y un compromiso permanente en la lucha contra el
modelo global capitalista.

Dentro de CGT somos muy conscientes de nuestras
aportaciones y avances, asi como de nuestros desequi-
librios y errores. Pocas organizaciones son capaces de
mantener de manera tan constante y habitual un debate
permanente e intenso. Y nuestros comicios organicos son
buena prueba de ello. Por eso estamos lo suficientemente
convencidos de lo que hacemos como para no necesitar
mayor autoafirmacion que la de una mirada reflexiva so-
bre la realidad que construimos.
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Tal y como se nos atribuia a CGT en la pelicula “El
principio de Arquimedes”, hacemos nuestra la frase “EN-
CIENDE LA LLAMA DE LA REBELDIA” y le afiadi-
mos nuestra voluntad de construir, dia a dfa, la UTOPIA
para poder completar el sentido de nuestra actividad.

Lo que si queremos remarcar es algo que hemos
aprendido por partida doble en la teoria de los cldsicos y
en ¢l desarrollo de nuestra practica cotidiana: nada hace
tan libertaria, y por lo tanto libre, a una sociedad y a una
organizacion, como la tolerancia y el consenso a la hora
de compartir espacios, acuerdos y diferencias.

La sociedad libertaria no puede ser homogénea ni
hermeética, tenemos que partir de la aceptacion de las
diferencias y de unas normas bdésicas de relacién que
empiezan garantizando el respeto igualitario para todas
las personas y el avance sobre las decisiones que asen-
tamos por decision colectiva. Algo que debemos tener
en cuenta de manera prioritaria, ya que no podemos ha-
cer nada mejor por la clase obrera, por 1@s oprimid@s
y explotad @s, por nosotr@s mism@s en definitiva, que
poner en marcha aqui y ahora nuestro proyecto.

Intentando que CGT, esta organizacién que construi-
mos con nuestro esfuerzo diario se parezca a esa socie-
dad que perseguimos alcanzar. Aplicando los criterios
y la légica con la que pretendemos desarrollar nuestro
futuro modelo de sociedad. Siendo coherentes en nuestra
cotidianidad con lo que decimos querer ser algun dia.

En estas pdginas vamos a intentar plasmar lo que
hasta ahora no estaba recogido: describir y reflejar los
aspectos y razones fundamentales de nuestra historia,
sobre los que se ha construido nuestra realidad actual,
sin olvidar rendir homenaje a esos miles de mujeres y
hombres que de manera constante y silenciosa, sin me-
dallas ni reconocimientos, han contribuido al desarrollo
de nuestro proyecto. Especialmente a todas aquellas per-
sonas cuyo teson a lo largo de la historia, de las décadas
del exilio, de la cércel y de la represion, nos han servido
de referencia, de guia, de ejemplo de dignidad y de ilu-
sion.



A todos y todas las luchadoras y luchadores que han
dedicado sus vidas, con el sacrificio y su generosa en-
trega, a que el anarcosindicalismo siga vivo. A ellas y
a ellos, asi como a tantas amigas y amigos que nos han
acompafado en nuestro recorrido, permitiéndonos dis-
frutar en todo momento de un margen mas amplio de
analisis y de actuacion.

Afrontemos pues esta mirada sobre nuestro pasado
reciente y abramos las puertas al futuro, sin olvidar todo
el bagaje que nos precede de luchas y experiencias liber-
tarias durante mas de un siglo de presencia organizada
en estas tierras ibéricas, y siendo conscientes de que tra-
bajamos por un futuro en el que los postulados de igual-
dad, justicia y libertad, deben ser los que terminen por
definir el devenir de la vida social.
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Anexo 1

Raices histdricas de CGT

esde que se constituyd en Londres, en

1864, la Asociacion Internacional del
Trabajo — AIT — (la Primera Internacional) las
organizaciones de trabajador@s espanol@s
gue se han sucedido en el tiempo, y de las
que la CGT se considera heredera en sus
postulados, son las siguientes:

*  Desde 1870 a 1881, la Federacion
Regional Espanola.

*  De 1881 a 1888, la Federacion de
Trabajadores de la Regional Es-
panola.

*  De 1889 a 1896, el Pacto de Unidn
y Solidaridad de la Regiéon Espa-
nola.

*  De 1900 a 1906, la Federacion Re-
gional de Sociedades de Resis-
tencia de la Regional Espanola.

*  Hasta 1907, la Unién Local de So-
ciedades Obreras de Barcelona.

*  De 1907 a 1910, la Federacion So-
lidaridad Obrera. Primero a nivel
local (Barcelona), y después re-
gional (Cataluna).

*  De 1910 a 1989, Confederacion
Nacional del Trabajo (CNT)

* Y a partir de 1989, Confederacion
General del Trabajo, CGT

Para seguir este proceso histérico, debe-

mos hacer referencia a los siguientes Congre-
S0S:

ANEXO 1
16 INTRODUCCION

Il CoNGRESO DE SOLIDARIDAD OBRERA
DE CATALUNA:

Barcelona (Salén de Bellas Artes), 30 de
octubre a 1 de noviembre de 1.910. Como
dictamen, el congreso acordé:

“...que se constituya una Confede-
racion General del Trabajo espanola,
integrandola, temporalmente, todas
aquellas sociedades no adheridas a la
UGT, en la condicion de que, una vez
constituida la CGT espanola, se procu-
re llegar a un acuerdo entre las dos Fe-
deraciones, a fin de unir toda la clase
obrera en una sola organizacion.”

Se eligié como Secretario General de la
nueva organizacion al que lo era de Solidari-
dad Obrera de Cataluna: José Negre

| Congreso b CNT:

Barcelona (Salén de Bellas Artes), 8 a 10
de septiembre de 1.911

En abril de 1913 se celebrdé en Cérdoba
un Congreso de la Federacién Nacional de
Agricultores, entidad independiente, que re-
valorizd los principios del anarquismo agrario
y preparoé el resurgimiento en Andalucia.

A finales de 1917 se crea la Federacion
Obrera Regional Andaluza (FORA), que cubri-
ria las funciones de Comité Regional de An-
dalucia de la CNT.



Il Congreso be CNT:
Madrid (Teatro de la Comedia). 10 al 18
de diciembre de 1.919

Ill CongRreso DE CNT:

Madrid (Teatro del Conservatorio). 11 al
16 de junio de 1.931

En este congreso se aprueban las Fe-
deraciones Nacionales de Industria, como
complemento de las estructuras clasicas de
los sindicatos vy las federaciones sectoriales.
A partir de dos tendencias en el seno de la
CNT, se produce una escisién en su seno.

IV CongRreso b CNT:

Zaragoza. 1 al 11 de mayo de 1.936

A este Congreso acuden 988 sindicatos,
en representacion de 559.294 afiliados. Tras
la ruptura de 1931, se vuelve a la unidad.

En el contexto de la Transiciéon politica
espanola, y a la muerte del dictador (20 de
noviembre de 1975), la CNT se legaliza como
organizacion sindical el 7 de mayo de 1977,
con Juan Gémez Casas como Secretario Ge-
neral.

En el Pleno Nacional de Regionales de 22-
23 de abril de 1978, se elige como nuevo Se-
cretario General de la CNT a Enriqgue Marcos.

V CongReso pe CNT:

Madrid (Casa de Campo). 8 al 16 de di-
ciembre de 1.979.

A raiz del V Congreso, su desarrollo y sus
acuerdos, se produce una division en el mo-
vimiento anarcosindicalista, entre dos secto-
res: la CNT-AIT, y el sector CNT-Congreso de
Valencia. Cinco anos més tarde el Congreso
de Unificacion sent6 las bases de nuestra or-
ganizacién actual, aungue una decision politi-
ca avalada por el Tribunal Supremo en 1989
concedid el uso de las siglas histéricas a un
pequeno sector que las mantiene fuera de
los centros de trabajo.

Si mas bombas se fraducen en
mas votos, algo esté fallando
en las democracias
occideptalés,

¢
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EL CONTEXTO SOCIAL

. .7 Al analizar nuestro devenir y partiendo del pro-

pio Congreso de Unificacion (29-30 de junio y

leeraCIOIl 1 de julio de 1984), podemos facilmente deducir

que ha sido tremendamente duro, sin tregua ni respiro en

nuestras luchas. No podia ser de otra forma. Nadie nos lo

iba a poner fécil en unas circunstancias tan cambiantes

para la sociedad espafiola, siendo una etapa clave para lo

que, tras la muerte de Franco, se perfilaba en el estado
espafiol.

El Congreso de Unificacion entre los sectores mayo-

ritarios del anarcosindicalismo, se produce en un mo-
mento en el que se habia agotado el camino iniciado en
1976, y se necesitaba otro impulso diferente. Todo habia
cambiado a nuestro alrededor, laboral, social, sindical
y politicamente. Todo habia cambiado para que todo si-
guiese igual. Las movilizaciones sociales de la década
anterior habian desaparecido. Las innumerables siglas
(partidos, sindicatos, grupos juveniles, asociaciones...)
que aparecieron al albur de un deseado cambio social
CORRE, COMPANERO languidecian y morfan.
EL VIEJO MUNDO El espacio sindical es ocupado pricticamente en su
ESTA DETRAS TUY( totalidad por el sindicalismo «institucional» de UGT-
CCOO (ayudados en espacios concretos por sindicatos
similares como CIG, ELA, USO, CSIFE...); conformando
un nuevo modelo de gestion burocratizado que rompe
con la tradicién asamblearia y combativa de los afios 60
y 70 para institucionalizarse desde la hegemonia total de
ambas organizaciones. Las personas dejamos de sentir-
nos protagonistas de los cambios y de las luchas, repro-
duciéndose el modelo politico de delegacion que liquida
la conciencia obrera y social.

Estamos en la década de los 80. Los afos de las leyes
de Reconversion y los reales decretos de Reestructura-
cion que inician el proceso de desmantelamiento del sec-

PN
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Corren tan aprisa como

pueden Unas jadean a causa del|
esfuerzo Otras caen y ya no se levan
Alguna, mds resistente, entona un
Y canto para darles animos. Dice, no bajes la

tor industrial. Proceso que destruye millones de empleos
estables, reorganizando los sitemas productivos y abrien-
do el paso de miles de trabajadoras y trabajadores hacia
el sector servicios, las oficinas del paro o las prejubila-
ciones. Todo ello pactado y rubricado por UGT-CCOO
ante la tremenda desilusion de un
movimiento obrero que desorientado,
desencantado y desarticulado se ve
incapaz de dar respuestas. Un cambio
que muta la ilusién en la posibilidad
de una sociedad nueva por la acepta-
cion de la inevitable implantacion del
modelo politico y econdmico de la
democracia capitalista occidental.

En el afio 1984 se producen acon-
tecimientos de gran trascendencia en
el mundo sindical. Es un momento
de inflexién en el que CCOOQO, con
debates internos y sangria de mili-
tantes, decide no firmar el Acuerdo
Econdémico y Social, el llamado AES
(en 1981 habia firmado el Acuerdo
Nacional de Empleo, y en 1983 el
Acuerdo Interconfederal para la ne-
gociacion colectiva), distanciandose
del gobierno del PSOE. Este enfren-
tamiento, mds formal que real, llevd
a la convocatoria un ano mas tarde,

cabeza como una que ha sido vencida. Dice, despierta, en 1985, de la primera Huelga Gene-
animate, la lucha es larga, la lucha es dificil. ral desde la transicion.
Entonces gritan. con todas sus fuerzas para En el 4mbito politico y social 1984
manifestar su entusiasmo. - .
MonlqueWiie:  “Les guerane es un afio clave para la sociedad es-
i Sl — pafiola. El 30° Congreso del PSOE

20 EL CONTEXTO SOCIAL

acuerda respaldar la entrada de Espa-
fla en la estructura militar de la OTAN. Dos afos antes,
en 1982, el dltimo gobierno de UCD habia firmado ya la
entrada del pais en su estructura politica. E1 PSOE gana
las elecciones generales ese mismo afio en una campafa
electoral en la que luce el ambiguo lema de «<OTAN de



entrada NO», bajo el compromiso de la convocatoria de
un referéndum antes de aceptar dicha integracion. El aio
siguiente, 1985, con el PSOE y el gobierno haciendo cam-
pafia por el SI, valiéndose de unos medios de comunica-
cion cada vez mds poderosos y monopolizando la infor-
macion en un solo sentido, consiguen la derrota del NO y
de los ultimos restos del impulso radical de la transicion.

En 1984 también se intensifican las negociaciones
que conducen, un afio més tarde, a la entrada del estado
espaiiol en la Unién Europea, proceso que Europa, a tra-
vés especialmente de la colaboracion francesa en temas
econdmicos y «de seguridad» con el gobierno espafiol,
estimula y acelera.

El panorama para el anarcosindicalismo no era alen-
tador y en esas circunstancias surge nuestro proyecto
regenerador como un revulsivo en un proceso de ago-
tamiento organico en CNT y desde una situacion de
marginacién voluntariamente elegida en los centros de
trabajo. Somos lo que queda en ese momento de un mo-
vimiento libertario con una historia deslumbrante y que
pocos afios antes habia conseguido brillar con fuerza y
luz propia, pero que se habia desvanecido sin apenas de-
jar realidades.

El conjunto de organizaciones combativas-revolucio-
narias retroceden y practicamente desaparecen. La iz-
quierda institucional, una vez se ha instalado en el poder,
modifica su discurso hacia la sociedad, y el movimiento
obrero languidece mientras los sindicatos «instituciona-
les» se burocratizan a través de privilegios, subvenciones
y nepotismo.

El sindicalismo se convierte en un engranaje mas
del sistema politico y econdémico y asimila a €l sus cri-
terios. El tejido industrial desaparece y comienzan los
contratos temporales, las reformas de las pensiones, los
acuerdos interconfederales con pactos de pérdida de po-
der adquisitivo...

Este es el contexto y ese es el reto que decide afron-
tar nuestra organizacion, que se sigue proclamando CNT
y que se plantea con total conviccion que todavia tiene
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mucho que aportar. Las circunstancias no son féciles y
no quedan demasiadas energias para seguirlas desperdi-
ciando en debates estériles que no importan a nadie mas
que a los dltimos de nosotr@s mism@s. Por ello el com-
promiso del Congreso de Unificacion se proyecta como
la dltima posibilidad ante los retrocesos abiertos.

No olvidemos que el deterioro laboral y social se
produce en medio de la caida de la participacion obrera
en t€rminos generales, sin asambleas en los centros de
trabajo, sin movilizaciones colectivas. Es un momento de
cambio generacional en el que desaparecen la militancia
y los criterios que alimentaron las luchas de la transi-
cion. Aparecen nuevas formas de confrontacion social
alternativas al sistema y compromisos basados en férmu-
las también nuevas, conformando una realidad disidente
que se escapa a los canones clasicos de lucha obrera.

La sociedad se normaliza dentro del marco de demo-
cracia burguesa, como deciamos entonces. Se incremen-
ta la desmovilizacion social y la institucionalizacion de
la izquierda politica. Sin duda en ese momento la gran
nota discordante es nuestro resurgir con un proyecto sin-
dical renovado. Abierto a quienes quieren seguir luchan-
do contra el sistema capitalista, manteniendo la conexion
con una nueva generacion de luchas surgidas del concep-
to de resistencia y de pequefos nucleos de autoafirma-
cién militante en ausencia de movilizaciéon de masas y
de un movimiento obrero transformador.

Abhora, casi sin darnos cuenta, ya han pasado 25 afos
desde ese Congreso de Unificacion y el proceso social ha
ido evolucionando sobre las lineas ya definidas en aquel
momento. Asi vemos como la integracion en la OTAN y
en la Unién Europea han consolidado un modelo politico
y de relaciones internacionales perfectamente homolo-
gado por la hegemonia estadounidense y bendecido por
las multinacionales y demds organismos del capital: BM,
FMI, UE, BCE... que nos gobiernan con absoluta prepo-
tencia. Un monstruo sin cabeza, invisible, que cercena
nuestros derechos y donde los gobiernos de turno actian
de testaferros anulando nuestro poder de decision.
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Un modelo que tuvo su momento mas evidente con
la participacion del gobierno de Aznar en la invasion de
Irak, y que mantiene su perfil mds discreto con el gobier-
no de Zapatero y la presencia de tropas en Afganistan.
Al final, a pesar del OTAN NO, de la insumision al ejér-
cito y de la movilizacién contra la guerra de Irak o la in-
vasion de Gaza por Israel, se nos ha impuesto el modelo
belicista de globalizacién econdmica y armada.

De la reconversion industrial y de los primeros apre-
tones de cinturén, hemos pasado a las sucesivas reformas
laborales. Paro, temporalidad, precariedad, flexibilidad y
competitividad son las palabras que definen estos afios.
Competitividad bendecida por la Union Europea, por la
patronal europea, por la Confederacion Europea de Sin-
dicatos y por quienes mandan en Europa de verdad: ban-
queros y multinacionales. Ahora aparece una nueva pa-
labra: flexiseguridad, que quiere decir «lo mismo y todo
junto».

En paralelo se desarrollan las privatizaciones, la
desinversion social y el desmantelamiento del sector pu-
blico, todo ello con la colaboraciéon imprescindible del
sindicalismo «institucional» de UGT-CCOO y del con-
junto del sindicalismo burocrético.

El rodillo bélico, laboral y social, ha llevado aparejado
otro represivo, antiecoldgico y de desigualdad cuyo fruto
es la sociedad que vivimos. Adormecidos por el consu-
mismo, el crédito, los vaivenes financieros y por las po-
sibilidades casi infinitas de uso tecnoldgico. Y todo, sin
necesidad de pensar. Hasta que todo estalla y nos vuelven
a meter en otra crisis, la enésima del sistema capitalista.

Nosotros, primero como CNT y desde el afio 1989
como CGT, no hemos abandonado la pelea. Hemos ido
levantando un muro de conciencia, de respuestas, de lu-
chas y de solidaridad a lo largo de 25 afios de actuacién
permanente en todos los &mbitos donde nos ha sido posi-
ble. Hemos ido a contracorriente, cuestionando el sistema
y la 16gica del capital. Defendiendo el reparto del trabajo
y de la riqueza. Luchando contra el militarismo, contra
la depreciacion ambiental y contra la desigualdad.



Desde la asamblea del taller mas pequefio hasta la Huel-
ga General, hemos seguido en la brecha. Y ese esfuerzo,
esa resistencia, nos ha llevado ahora frente a un momento
histérico en el que debemos reafirmar nuestro compromiso
y consolidar los resultados que ya estamos consiguiendo.

Si bien el proceso social ha seguido su curso dentro
de la deriva neoliberal, otras muchas cosas han cambia-
do a nuestro alrededor, ya que nos hemos ido rodeando
de apoyos y simpatias, dentro de los nuevos y viejos mo-
vimientos sociales que contribuyen decisivamente a una
amplificacion de nuestros mensajes. Ahora contamos con
una experiencia propia acumulada y con una militancia
que ha llegado a CGT en funcién de una multiplicidad
de razones, cimentando una organizacién dindmica en
permanente evolucion.

Es una militancia renovada que llega con la energia
necesaria para iniciar nuevos caminos desde un aprendi-
zaje préctico, que deja pocas opciones a la pasividad o a
la confianza en las instituciones; y fruto de una realidad
que pretende condenar a las generaciones mads recientes
a la precariedad, la sumision y la indefension, configu-
rando una nueva presencia de hombres y mujeres forma-
dos en la lucha y en la movilizacion.

El propio absurdo del sistema capitalista se encarga
de abrir nuevas respuestas ante las injusticias que genera.
Paro, violencia, represion, corrupcion, especulacion, de-
gradacion social.... Una cadena de sobreexplotacion que
afecta especialmente a la inmigracion, a las mujeres, a la
juventud..., enfrentando a trabajadoras y trabajadores de
distintos origenes a una competitividad fratricida.

Esta experiencia acumulada, esa militancia a la que
no dejan de sumarse nuevos compaieros y compaiieras,
junto con la interaccién con los movimientos sociales
con los que confluimos, hace que CGT constituya una
realidad incuestionable en numerosos centros de trabajo
y en el conjunto de la sociedad. Es ahi desde donde plan-
teamos el proximo impulso para seguir nuestro camino
desde la utopia a la realidad. Porque para eso nos sirve la
utopia, para seguir creando nuevos caminos.
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Anexo 2
Reformas laborales y pacto social
1984-2009

1976 Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales

1977 Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo

1977 Pactos de la Moncloa

1979 Acuerdo Bésico Interconfederal UGT-CEOE (ABI)

1980 Acuerdo Marco Interconfederal UGT-CEOE (AMI)

1980 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores

1981 Real Decreto-Ley 9/1981, de 5 de Junio, sobre Medidas para la Reconversién industrial

1981 Acuerdo Nacional de Empleo (ANE) CEOE-UGT-CCOO

1983 Acuerdo Interconfederal para la negociacién colectiva CEOE-CEPYME-UGT-CCQOO (Al)

1983 RD 2317{1983, por gl cual se regulan los contratos en practicas, de aprendizaje, y los con-
tratos a tiempo parcial

1984 Ley 27/1984, de 26 de Julio, sobre Reconversiéon y Reindustrializaciéon

1984 Acuerdo Econémico y Social (AES) UGT-CEOE-CEPYME-Gobierno

1984 Reforma del Estatuto de los Trabajadores

1984 Ley de la Funcién Publica

1985 Ley 26/1985 de Mgdidas U.rgentes para la Racionalizacion de la Estructura y Accién Pro-
tectora de la Seguridad Social.

1986 Entrada del Estado espanol en la Comunidad Econémica Europea (CEE)

1987 Ley de Planes y Fondos de Pensiones

1988 Plan de Empleo Juvenil

1992 Ley 22/1992 de 30 de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccion
por desempleo

1993 Ley 22/1993 dg 29 de diciembre., de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcion publica y de la proteccién por desempleo

1994 Ley 10/1994 de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupaciéon

1994 Ley.11./1994 de 19 de mayo de Reforma del Estatuto de Iqs Trabajadores, de la ITey de Pro-
cedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

1994 Ley 14/1994 de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal

1995 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

1995 Pacto de Toledo
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1996

Ley de Racionalizacion de Pensiones

1996 Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC) UGT-CCOO-CEOE-CEPYME
1997 Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo UGT-CCOO-CEOE-CEPYME
1997 Acuerdo Interconfederal sobre Negociacién Colectiva UGT-CCOO-CEOE-CEPYME
1997 Acuerdo sobre Cobertura de Vacios UGT-CCOO-CEOE-CEPYME
1997 Ley 24/1997, de Consolidacién y Racionalizacion de la Seguridad Social
1999 Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras.
1999 Ley 11/1999 de Reforma de la Ley de las ETT
2000 Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, “Ley de Extranjeria”
2001 Acuerdo (Gobierno, CC.00., CEOE-CEPYME) para la Mejora y Desarrollo del Sistema de
Proteccion Social
2001 Ley 12/2001 de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad
2002 Real Decreto-Ley 5/2002, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva (Gobierno, UGT-CCOO, CEOE-
2002
CEPYME)
2003 Ley 22/2003, Concursal
Acuerdo Interconfederal para la Negociacidon Colectiva (Gobierno, UGT-CCOO, CEOE-
2003
CEPYME)
2004 Ley 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
2004 Pacto Social “Competitividad, Empleo estable y Cohesiéon social” (Gobierno, UGT-CCOQ,
CEOE-CEPYME)
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva (Gobierno, UGT-CCOO, CEOE-
2005
CEPYME)
2006 RDL 5/2006 de 9 de junio para la mejora del crecimiento y del empleo
2006 LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia
2006 Ley 43/2006 de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y del empleo
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva (Gobierno, UGT-CCOO, CEOE-
2007
CEPYME)
2007 Estatuto Basico del Empleado Publico
2007 Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
2008 Medidas econdmicas del Gobierno frente a la Crisis
2009 Medidas Urgentes contra el Paro
2009 Negociacion nuevo Pacto Social
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LOS ANTECEDENTES

a historia es un continuo devenir por la liberacién

de la humanidad. El origen de nuestro ideal es tan

antiguo como las luchas populares, aunque es en la
segunda mitad del siglo XIX donde empiezan a verse los
atisbos de un movimiento campesino y obrero organiza-
do. A los levantamientos espontdneos del pueblo contra
el hambre, la injusticia y la miseria le suceden unos pri-
meros embriones de organizaciones obreras.

Para el anarcosindicalismo espafiol podriamos sefia-
lar la llegada del italiano Fanelli, colaborador de Bakunin
en 1868, como el origen de la formulacion del sindicalis-
mo revolucionario organizado. Su divulgacion dio lugar
a una primera generacion de militantes internacionalis-
tas que expandieron las ideas del asociacionismo inter-
nacionalista por gran parte de la peninsula ibérica, fun-
damentalmente en Catalufa, Madrid y Andalucia. Entre
otros Anselmo Lorenzo, Rafael Farga Pellicer, Fermin
Salvochea, Francisco Mora...

Por acotar los antecedentes directos, debemos situar-
nos en la expansion de la 1* Internacional y la creacién
de su seccion en Espaifa con la constitucion de la Fede-
racion Regional Espafiola en 1870. Se abre entonces un
periodo de organizacion, lucha, represion, clandestini-
dad y reorganizaciones que desembocaria en el Segundo
Congreso de la Confederacion Regional de Sociedades
de Resistencia Solidaridad Obrera (organizada en Ca-
talunya), celebrado en Barcelona el afio 1910 (del 30 de
octubre al 1 de noviembre) para dar forma organizada,
a nivel estatal, a un sindicalismo revolucionario que ya
estaba vivo en la calle, en el campo y en las fabricas y
talleres.

En este Congreso de 1910, trabajadoras y trabajado-
res de todo el estado acuerdan constituir «...una Confe-
deracion General del Trabajo...». Esta organizacion fi-
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nalmente seria legalizada como CNT y daria paso a un
periodo de luchas y de conquistas revolucionarias sufi-
cientemente reflejadas y descritas, iniciando un ciclo de
impulso obrero que se ve truncado por la derrota en la
guerra civil y los 40 afios de dictadura posterior.

Una dictadura que masacr6 y diezm6 a la militancia
libertaria que, una y otra vez, intent6 reavivar la lucha po-
pular, derribar la dictadura, reconstruir los sindicatos...;
miles de compafieras y compafieros fueron victimas del
exilio, la tortura, la cércel y el asesinato. Tras la represion
de los 40 afios del franquismo se llega hasta el momento
de la transicion, en el que se reconstruye una nueva CNT.

La organizacion que surge en el afo 1976 lo hace
aglutinando una amalgama de grupos anarquistas, an-
tiautoritarios, anarcosindicalistas y sindicalistas que ya
estaban previamente constituidos. Nace de la ilusién de
trasladar los discursos y las conquistas revolucionarias
logradas 40 afios atrds a una sociedad que habia cam-

n/dolencia
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biado en profundidad y que iniciaba un acelerado proce-
so de transformacion. Una sociedad y una clase obrera
muy concienciada con infinidad de organizaciones y con
grandes esperanzas de poder cambiarlo todo. Hay una
energia que desborda. Hay ideas, pero no tenemos orga-

nizacién coordinada ni proyecto definido para dar res- \).

puesta a la situacion. ‘w
La legalizacién de la organizacion en 1977 da lugar &

a un estallido de esperanza que impulsa la apertura de Q%

locales, un crecimiento numérico inesperado y una ca-
pacidad de movilizaciéon demostrada frente a los pactos
de la Moncloa, los conflictos de Roca, Gasolineras....
Pero la represion selectiva por parte del Estado hacia el
movimiento libertario, errores estratégicos, automargi-
naciones voluntarias y sucesivas inquisiciones internas,
frustraron la posibilidad de devolver al anarcosindicalis-
mo una implantacién real y acabaron con la conviccién
luchadora de miles de compaifieros y compaiieras.

Un Sindicato de la clase
obrera que no pasa de nada
de lo que nos interesa a los

trabajadores, hoy.

o v
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La pérdida progresiva de pre-
sencia e impulso no se produce
de un dia para otro. Se desarrolla
paulatinamente, acelerdndose en
momentos puntuales, ya sea con
motivo de algin montaje policial
(caso Scala,...) o con alguna «caza
de brujas» a nivel interno (expul-
siones, cierre de locales, abando-
nos,...). Bajo estas circunstancias se
llega al V Congreso en 1979.

Los desencuentros internos pre-
vios no fueron nada comparados
'?_ con el proceso de enfrentamiento

| 3 y persecucion ejercido por peque-
le & e flos grupos que se otorgaron el pa-

pel de guardianes de la ortodoxia y
actuaron estructuradamente contra

l_'[[ I]‘E])(}}\S ])‘)MEST]CA]}-\S quienes mostraron publicamente
‘r_ ]’]qu)l])( su desacuerdo con el desarrollo del
4 .
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Congreso. Dentro de un ambien-
te que nada tenia que ver con una
g organizacion libertaria, se produce
una escision a primeros de 1980,
materializada a través de un Con-
greso que tuvo lugar entre el 25 y
el 27 de julio de dicho afio, dando
lugar a la CNT-Congreso de Valencia, con un plantea-
miento de actualizacion de la estrategia sindical y como
alternativa practica a las actuaciones del sector CN'T-

AIT.
En el sector CNT-AIT contindan los debates intermi-
& \ nables y la crispacién e intolerancia que habian precipi-
\ tado la primera escision. Entre el 12 y el 16 de enero de
“\ 1983, en un Congreso celebrado en Barcelona, se deci-
(4 de modificar las lineas de actuacion seguidas hasta ese

Q \\~ momento y apostar por la participacion en las siguientes

elecciones sindicales. Se repite el debate en el Congre-
so Extraordinario celebrado en Torrejon (Madrid) po-

A
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cos meses después, del 31 de marzo al 3 de
abril, modificindose los acuerdos tomados Egg!t(a)ﬁ
sobre las elecciones sindicales, en medio de DICIEMBRE 1979. NUMERO 5. 10 PTAS

La otra muerte de
Cipriano Mera.

un agotamiento organico que provoca la no
participacion de muchos sindicatos en dicha
reunion y la ruptura definitiva de este sector.

Cuando un camino se termina hay que
comenzar otro, y la oportunidad se da en
forma de Congreso de Unificacion. Entre
los dias 29 de junio y 1 de julio de 1984 se
celebra este Congreso, en el que la mayoria
del anarcosindicalismo activo suma fuerzas
e inicia una nueva andadura. El sector CNT-
Congreso de Valencia y la mayoria del sector
CNT-AIT se unifican e impulsan esta nueva
etapa de recuperacion. Surge la nueva CNT,
mientras un pequefio grupo alejado de la
realidad de los centros de trabajo y que ha
acaparado burocraticamente los mecanismos
de la CNT-AIT, se mantiene aferrado a las
siglas y a sus cargos.

La organizacién que en el Congreso de
Unificacion de 1984 inicia su andadura,
vuelca sus energias en conseguir que unos pocos miles
de personas afiliadas y algunos centenares de militantes
incombustibles reconstruyan una propuesta sindical pre-
sentandose a las elecciones sindicales. Nos planteamos
como idea tictica, no como principio, participar en los
comités de empresa para vaciarlos de contenido e iniciar
una andadura con la que romper la marginacién y el ais-
lamiento, acabando con los debates internistas y desarro-
llando una actividad enfocada a incorporar nuestros cri-
terios participativos a la dindmica sindical de los centros
de trabajo. Todo ello sin dar la espalda a nuestras raices.

En esos momentos las circunstancias también habian
cambiado. La sociedad estaba sumida en la enorme de-
cepcidn que supuso la transicion y la consiguiente pérdida
de la energia necesaria para el cambio social. Empujada,
a través del llamado desencanto, entre los acomodaticios

—
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meandros de una democracia for-
mal cuyo principal baluarte fue la
normalizacion de las injusticias a
cambio de la efimera promesa de
garantizar el acceso a mayores
cuotas de bienestar y consumo.

Nuestra organizaciéon actual
no es la de 1976 ni la de 1984.
Nuestra realidad organizativa ha
ido sumando tanto afiliacién y
militancia como simpatias y apo-
yos en un proceso dificil de com-
promiso social y sindical. Hemos
ido avanzando en zonas donde el
anarcosindicalismo estaba sumido
en el letargo o casi desaparecido y
hemos mantenido la presencia alli
donde las crisis fratricidas tanto
dafio nos hicieron. Nos hemos con-
solidado y expandido en territorios
que no dejaron de estar activos y
nos encontramos en una situacion
Optima para seguir desarrollando
nuestro proyecto.

Pero lo mas importante es que
nuestra organizacion, al tomar las
decisiones que tomo, consiguid
acumular a su historia la experien-

cia de las luchas recientes. Un bagaje propio aprendido

y desarrollado a lo largo de mas de dos décadas de pre-

sencia en comités de empresa, comisiones negociadoras,

. comités de huelga, movilizaciones sectoriales, luchas

\\sociales, campafias sostenidas, «solidaridades» activas y
huelgas generales.

Configurando una estrategia sindical propia que no
estaba recogida en los libros heredados de nuestra histo-
ria. Con una actuacion militante y comprometida; a base
de luchas, fracasos, victorias, errores y aciertos, volve-
mos a ser un referente vivo para la clase trabajadora.



cxitiraokdinakio

BARCELONA, 12-16 ENERO 1983
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Anexo 3
Cronologia del proceso de division

Reconstruccion CNT 1976
Legalizacion CNT ©1977
Caso Scala; detenciones en Alicante, 1978

Catalunya, Madrid, Valladolid,
Murcia, Sevilla...; Grupo ERAT,...

Desfederaciones, Expulsiones, V Congreso [¢1979

CNT- Congreso Valencia *® 1980 \

(presentacion EE.SS.)

CNT-AIT Congreso Barcelona | 1983
(presentaciéon EE.SS.)

CNT-AIT Congreso Torrejon |e 1983
(no presentacion EE.SS.)

/\

CNT “Congreso Unificacion” 11984 CNT-AIT
CGT Congreso Extraordinario #1989
(por imperativo judicial)
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LAS SENAS DE IDENTIDAD:
LAS SIGLAS Y LOS SIMBOLOS

es, segun el articulo 1° de sus Estatu-
tos, «una asociacion de trabajadores
y trabajadoras que se define anarco-

sindicalista, y por tanto: de clase, autonoma, autoges-
tionaria, federalista, internacionalista y libertaria».
Definicion que recoge las sefias de identidad propias y
representa la base sobre la que se construye nuestra rea-
lidad actual, conectando con el bagaje historico heredado
de quienes nos precedieron con las luchas actuales.
Conservar el bagaje histdrico y ser un instrumento
que incida sobre la realidad, son las dos pretensiones
que determinan el proceso evolutivo que hemos seguido
como organizacién y nuestra configuracién como espa-
cio abierto a la totalidad de 1@s trabajador@s desde la
aplicacion préctica de los principios anarcosindicalistas.
Este es el doble objetivo que a lo largo de los afios deter-
mind las sucesivas rupturas en el seno de la CNT que se

desarma tus impuestos,
miralodesde este punto de vista reconstruye en los afios 70 y, en definitiva, es el cami-

no del Congreso de Unificacion en 1984 y del cambio
de siglas en 1989 que finalmente debe hacer la mayoria

MUJERES LIBERTARIAS anarcosindicalista «por imposicién politica», pasando la
SE H ACE denominacién de CNT a la de CGT, recuperacion histo-
c AMINO rica del nombre que orlglr'lalmet?te se acord6 en 1910. .

Recordemos que el origen directo de nuestra organi-

zacion se remonta a 1910. Convocados a instancias de la
organizacion catalana Solidaridad Obrera, que realizaba
su 2° Congreso, representantes de sindicatos y agrupa-
ciones obreras de todo el estado deciden:

* «Que se constituya una Confederacion Gene-
ral del Trabajo espaiiola, integrdndola tempo-
ralmente todas aquellas Sociedades no adhe-
ridas a la UGT, en la condicion de que, una

AL ANDAR
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vez constituida la CGT espaiiola, se procure
llegar a un acuerdo entre las dos Federacio-
nes, a fin de unir toda la clase obrera en una
sola organizacion ...».

Esta Confederacion nacié6 como CGT, se legaliza
formalmente algunos meses mds tarde como CNT vy,
después de una larga lista de rupturas y reunificaciones,
se reconstruye finalmente de forma mayoritaria en torno
a las siglas decididas en un primer momento.

A partir de ese momento, CNT, agrupd al sector mas
combativo y entregado de la clase trabajadora, impulsan-
do la revolucién espaiola de 1936 y algunos de los acon-
tecimientos fundamentales del movimiento obrero en la
peninsula ibérica y en Europa, con una generosidad sin
limites, con una entrega ciega y no sectaria, asumiendo
incluso posiciones controvertidas y arriesgadas en defen-
sa de la clase trabajadora.

Unas siglas historicas que defendimos «con fe y con
valor» hasta que el gobierno espafiol, a través del Tribu-
nal Supremo, dictaminé en nuestra contra. Una sentencia
politica que tiene una clara explicacion. Esa CNT “uni-
ficada”, libre de viejos imperativos y rencores, renovada,
viva, dinamizadora en los centros de trabajo, generando
vitalidad en la sociedad y con todo su bagaje histérico,
no era lo que mas le convenia al poder institucional en
su proceso de degradacién social, econdmica y politica
que se planificé en los afios 80 para ahogar las ansias
de transformacién y llevar a la sociedad a la apatia y al
desencanto.

No le conveniamos al gobierno ni a la patronal, y el
Tribunal Supremo se encargd de intentar finiquitar una
situacion en la que las trabajadoras y trabajadores ya ha-
bian dictado su veredicto, vinculdndose progresivamente
a una organizacién que representaba la historia, pero que
ademds batallaba sobre el presente y se proponia con-
quistar el futuro.

Aunque no tiene mucho sentido perdernos en darle
vueltas al ;qué habria pasado si...?, lo cierto es que la
decision politica del Tribunal Supremo representé para



nuestra organizacion el fin de una etapa y el comienzo
de otra y hasta la fecha la imposibilidad de la unidad

anarcosindicalista en el estado espafiol y por extension a

nivel internacional.

Cuatro organizaciones diferentes nos reivindicamos a‘\'d‘

herederas en la actualidad de una misma historia. Y la-
mentablemente resulta practicamente imposible sentarse
a dialogar. Esto constituye un hecho inédito, ya que toda
la historia del anarcosindicalismo estuvo repleta de divi-
siones y reunificaciones. Hasta hoy el denominado sec-

tor historico, ahora en «posesion
y disfrute» de las siglas CNT por
«veredicto politico-judicial», ha
mantenido una absoluta negativa
a cualquier intento de didlogo o
colaboracién con un celo intran-
sigente que siempre nos ha hecho
sentir que formaba parte de la
propia sentencia judicial.

Lo cierto es que el inmenso
patrimonio histérico confede-
ral ha corrido la misma suerte,
siendo dilapidado por el estado
y entregado a una minoria cuyo
maximo empeflo parece ser opo-
nerse e intentar ignorar a quienes
representamos la realidad viva
del anarcosindicalismo en los
centros de trabajo. Actuando en
numerosas ocasiones como si el
gjercicio de negacion de nuestra
existencia, fuera su unica justifi-
cacion para existir.

Aquel momento histérico
en el que el gobierno de Feli-
pe Gonzélez dicta su resolucion
a través del Tribunal Supremo,
nos encontramos en una enorme
disyuntiva. Tuvimos que tomar

BASTA'DEROBOS
Y ESPECULADORES
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decisiones ante la linea que marcaba la sentencia del Tri-

Pﬂl‘ EI Repal'to bunal Supremo respecto a incluir a «todos los sindicatos

dﬂl Tpahajo ; legalizados como CNT» en el mismo envoltorio organico
y Ia Riq“ eza y con ello mantenernos en la indefinicion de las batallas

- a las que nos obligaba el sector histérico. La amenaza
3% HORAS POR LEY. que esto constituia suponia agotar la ilusién y los esfuer-
i INp® HRCEA L6088 EOBKS, zos que estabamos desarrollando para volver a implantar

_ W nuestra alternativa en los centros de trabajo. Eso no lo
L& L podiamos permitir.

Se buscaron férmulas y propuestas diferentes para
seguir funcionando pese a la precariedad en la que de-
sarrolldbamos nuestra incipiente Accién Sindical y el
rechazo visceral a perdernos en la esterilidad del deba-
te con determinadas personas aglutinadas en el sector
histdrico, que ya habian dado suficientes muestras de in-
transigencia y autoritarismo. Estas, entre otras razones,
hicieron que al final se consolidara el funcionamiento
bajo las siglas CGT.

Hablamos del funcionamiento «como CGT», puesto
que los sindicatos que se aglutinan alrededor de las siglas
CGT no surgieron de la nada. Fueron la mayoria de los
sindicatos constituidos de la CNT quienes uno por uno,

'ABCDEF
GHIJKL
MNNOP
QRSTU
VWXYZ

ANARCOSINDICALISMO
CON TODAS LAS LETRAS
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en asamblea de afiliad@s, sin renunciar ni a su bagaje
ni a sus sefias de identidad, acuerdan la modificacion es-
tatutaria del nombre. Manteniendo el mismo origen, la
misma identidad y la continuidad estatutaria.

Sobre este hecho, y la propia sentencia de las «si-
glas», que recoge expresamente su no afectacién en ma-
teria patrimonial, sustentamos la reivindicaciéon de CGT
sobre nuestro patrimonio histérico. Un derecho que se
nutre tanto de lo simbdlico, por nuestro lazo directo con
la historia, como de lo real, dada nuestra implantacién
sindical. Un derecho en el que CGT se mantiene firme,
porque histdérica y moralmente tenemos la razén y por-
que no podemos consentir que una decision de estado
deje sin sentido el inmenso legado histérico del anarco-
sindicalismo.

Se dio un paso que en aquel momento ocasiond un
doloroso debate y abrié un camino que afortunadamente
ahora ya podemos empezar a considerar satisfactorio. En
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ese camino recuperamos las siglas originales de CGT (las
aprobadas en 1910), y seguimos reivindicando nuestro pa-
sado, nuestro presente y un futuro mds libre e igualitario.

CGT se define anarcosindicalista. Mantenemos el his-
térico «A las barricadas», como himno absolutamente uni-
versal y la misma bandera rojinegra de nuestro origen. Se-
guimos en la reivindicacion por la cuantificacion adecuada
y la devolucién del patrimonio histérico para que pueda ser
util a las luchas actuales del movimiento obrero.

Incorporamos a la simbologia de nuestra organiza-
cién un anagrama mds identificable y propio: las manos
entrelazadas del movimiento libertario que ahora esta
presente en la practica totalidad de las luchas que se de-
sarrollan en el estado espaiol. Somos la expresion viva
de las luchas historicas del movimiento obrero, impulsa-
das por la idea de que la emancipacion serd obra de 1@s
trabajador@s mism@s y somos una posibilidad nueva
para esa emancipacion.

Una organizacion para las trabajadoras y trabajadores
que reivindica su pasado y aprende en el dia a dia para
transformar el futuro. Una tarea en la que el protagonis-
mo, el debate, las decisiones... se tomaran entre tod@s a
través de las asambleas de los sindicatos, sin dependen-
cias ajenas y sin vanguardias dirigentes. Donde seremos
lo que queremos ser: hombres y mujeres libres.

TOMA LA INIGIATIVA

articlpa en la CGT
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Anexo 4
Senas de identidad

11 Nadie duda seriamente de que la CGT
existe: tiene unos estatutos, unas perso-
nas afiliadas y participa en la vida social de
este pals, en especial en la vida econdmica
puesto que es una organizacion de personas
asalariadas o de trabajadores y trabajadoras,
como el mismo nombre indica.”

. "el esfuerzo por aclarar esa identidad
se ofrece como criterio orientador para revi-
sar nuestra propia practica. En la medida en
que al analisis de lo que realmente hacemos
nos indique que efectivamente estamos cum-
pliendo esos criterios, bien esta.”

ORGANIZACION ANARCOSINDICALISTA

“El punto de partida ... es muy claro: un
conjunto de personas percibe su situacién
personal como trabajadoras en una empresa
de forma muy negativa. Se consideran opri-
midas y explotadas y ademas piensan que
sus condiciones laborales no estan en abso-
luto justificadas.”

“El primer paso, por tanto, consiste en
constituir una organizacion para defender los
derechos de los trabajadores”

. “cuando surge de forma ya muy con-
creta la configuracién anarcosindicalista, la
opcién esté clara. Sin organizacion de los tra-
bajadores no es posible luchar contra la opre-
sion y la explotacion.”

" El gran reto del anarcosindicalismo es
ahora, como en sus origenes, edificar una
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organizacion gue no caiga en los defectos
intrinsecos que parecen desvirtuar todas las
organizaciones revolucionarias.”

DEe CLASE

“Hay, por tanto, patronos, que poseen la
propiedad de los medios de produccion, vy
obreros que soélo disponen de su fuerza de
trabajo que ponen en venta en el mercado la-
boral.”

“Ahora bien, no basta con agrupar a quie-
nes perciben un salario para definirse como
sindicato de clase, ..Es necesario ademas
tener conciencia de clase,...se considera que
|@s trabajador@s asalariad@s, como decia
antes, toman conciencia de su injusta situa-
cion social y la valoran de forma negativa.”

“... para un sindicato que se considera
de “clase”... uno de sus objetivos a medio y
largo plazo la revolucion social ... la transfor-
macioén radical de las relaciones sociales de
produccion.”

AUTONOMA

“... quedo clara la autonomia del sindicato
respecto a cualquier partido politico, desvin-
culando de forma especifica al sindicato de
las luchas electorales para la constitucion de
parlamentos representativos.”

“El problema central, por tanto, se sitla
en hacer imposible la manipulacion e instru-



mentalizacion de los sindicatos por entes aje-
nos al mismo sindicalismo,...”

“... la negativa a aceptar esa especie de
division del trabajo que se habia impuesto en
otras opciones sindicales. Se rechaza frontal-
mente una concepcion de la transformaciéon
0 revolucién social que se articula en un do-
ble frente de intervencion. Por un lado estan
los activistas politicos que se presentan en
procesos electorales defendiendo programas
progresistas, en la mejor tradicion socialista o
socialdemadcrata... En otro lado estan los ac-
tivistas sindicales, quienes deben limitar sus
actuaciones al estrecho marco de las fabricas
y las condiciones de trabajo en las mismas.”

AUTOGESTIONARIA

“La raiz de la autogestion es relativamen-
te sencilla; consiste en afirmar que los seres
humanos debemos asumir el protagonismo
de nuestras propias vidas, lo que se traduce
en la necesidad de que tomemos decisiones
en todos los temas que nos afectan. ... el
pueblo toma el poder directamente sin inter-
mediarios.”

“Se trata de garantizar la participacién de
todos los interesados en la toma de decisio-
nes. El principio de organizacion basico de un
sistema autogestionario es la participaciéon
efectiva y constante de todos los implicados
en todos los procesos de discusién y toma
de decisiones.”

FEDERALISTA

“El principio federativo constituye uno de
los pilares de la tradicion del socialismo liber-
tario. Es mas, en algunos casos, se pude in-
terpretar la préactica libertaria como una radi-
calizacién del federalismo gque no se restringe
a la vida politica y se convierte en principio
regulador de la vida social en general.... signi-
fica basicamente el arreglo de todos los asun-
tos mediante pactos libremente elaborados,
libremente asumidos vy liboremente rotos.”

“Por otro lado partimos de la conviccion
profunda de que el apoyo mutuo es el mo-
tor del progreso social y que sélo mediante la
accion solidaria de los seres humanos seran
estos capaces de ir resolviendo sus propios
problemas.”

“Asi se entiende la afiliacidon de una per-
sona en un sindicato, pues al entrar a forma
parte del sindicato lo que hace es ponerse de
acuerdo con otras personas para luchar en
defensa de sus intereses con la intencion de
modificar el orden establecido.”

"Elegira delegad@s, pero serdn sélo man-
datarios que seran revocados en el momento
en que se excedan en las tareas que se les
han encomendado.”

“A partir de ese momento, constituido el
sindicato, este se federa con otros sindicatos
porque consideran que la lucha social y eco-
némica que quieren llevar adelante no pue-
de restringirse a un ambito econémico muy
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concreto, sino que debe afectar a toda la vida
econdémica y social.”

“El equilibrio entre las exigencias que im-
ponen la coordinaciéon con otros entes sindi-
cales y la libertad que cada sindicato reclama
para si mismo, nunca tienen facil y definitiva
solucién.”

“El equilibrio se manifiesta también en
otro rasgo importante ... Se trata de la solida-
ridad que debe existir entre todos los entes
federados.”

INTERNACIONALISTA

“En los mismos origenes del movimiento
obrero se planted que la lucha era internacio-
nal y que sélo se avanzaria hacia una sociedad
sin clases cultivando un profundo sentido in-
ternacionalista en todas las luchas sindicales.”

“No parece, sin embargo, tarea sencilla
superar el nacionalismo, integrandolo en un
proyecto de alcance global. La internaciona-
lizacion de los procesos de trabajo y produc-
cion de riqueza es en estos momentos total,
dejando claro que posiblemente quien tiene
mas claro el internacionalismo es el bloque
dominante o la clase hegemodnica, haciendo
bueno el dicho segun el cual “el capital no
tiene patria”.”

“La repuesta a la situacién actual de los
procesos de globalizacién no puede ir nunca
en el sentido de defender las conquistas al-
canzadas a nivel local tras decenios de duras
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luchas sindicales prescindiendo totalmente
del marco general en el que estan insertadas
esas condiciones de trabajo.”

"Es por todo esto por lo que ahora igual
que antes, pero también mas que antes, el
internacionalismo es una exigencia ineludible
de |1@s trabajador@s.”

LIBERTARIA

" Es la tradicion libertaria la que provoca
que cuestiones como la autogestion y el fe-
deralismo se conviertan en piedras angulares
del edificio sindical. Més alla de la influencia
en la definicion de las lineas generales de ac-
tuacion, las relaciones entre el anarquismo vy
el anarcosindicalismo no han sido nunca del
todo sencillas.”

“El riesgo de caer en variantes de las
vanguardias, tan ajenas al propio pensamien-
to libertario, es grande y eso ha contribuido
siempre a que desde los propios anarquistas
se haya considerado negativamente esa ma-
nera de plantear las relaciones.”,

“... hay que prestar igualmente atencion a
que se mantenga esa coherencia para que los
medios no terminen llevandonos a una meta
bien diferente de la prevista en un primer mo-
mento.”

“Por otro lado, este insistir en la dimen-
sién ética afecta igualmente a la practica sin-
dical de todas y cada una de las personas afi-
liadas.”



“Es mas que un sindicato en el sentido
de que en su lucha sindical se preocupa de
introducir reivindicaciones que van mas alla
de las simples reivindicaciones centradas en
los aumentos salariales y disminuciones de
jornadas de trabajo, aungque esas exigencias
son asumidas y planteadas.”

“De ahi el recurso constante a la accion
directa como eje que articula todo lo que pre-
tendemos hacer.”

“Nuestra capacidad de forzar una ne-
gociacion a favor de los intereses de |@s
trabajador@s no dependera nunca del nime-
ro de delegad@s sindicales que tengamos
ni del porcentaje que hayamos obtenido en
las elecciones sindicales. Mas bien esa ca-
pacidad sera directamente proporcional a la
capacidad de movilizar a 1@s trabajador@s
para que luchen en defensa de lo que legiti-
mamente les pertenece.”

[La UE quiere limitar el sueldo de los banqueros.
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LA ESTRUCTURA

TERRITORIALY SECTORIAL

EL SINDICATO ES TU FUERZA
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QUIMICAS, MINERIA, ENERGIA Y AFINES (FESI()
Via Laietana, 18, 9 planta 08003 Barcelona,
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es una Confederacion de Sindicatos
que desarrollan la vida organica co-
tidiana a través de sus respectivas

Confederaciones Territoriales. Dentro de cada Confede-
racion Territorial, los diferentes Sindicatos se agrupan
en las diversas entidades de dmbito local constituyendo
las Federaciones Locales, Comarcales, Intercomarcales
o Provinciales.

El Sindicato local, de rama, oficios varios o unico,
es la base organizativa de la Confederacion General del
Trabajo, y el mdximo 6rgano de decisién del sindicato
es la Asamblea General de afiliad@s al mismo. Sobre
el Sindicato es desde donde se desarrolla la doble es-
tructura, territorial y sectorial, en que se articula la or-
ganizacion.

La estructura territorial despliega la propuesta de
CGT para el territorio y modula la actuacién en lo local.
La estructura sectorial desarrolla y articula la Accién
Sindical en los marcos reivindicativos sectoriales.

Esta doble estructura sobre la que cimentamos nues-
tro trabajo se ha ido definiendo a través de no pocas con-
troversias a lo largo de los afios, con una especial aten-
cioén en los debates congresuales. Asentada esta division
funcional, y el hecho de que el conjunto de la confedera-
cion se constituye como una Confederacion de Sindicatos
de d&mbito local, es como se conforma el punto de partida
para entender el sentido del funcionamiento interno y los
propios mecanismos para la toma de decisiones.

Tanto las Confederaciones Territoriales como las Fe-
deraciones Sectoriales, es decir la Federacion Estatal de
Sindicatos de un mismo ramo, forman parte del Comité
Confederal de CGT. A través de las Plenarias Confede-

TR

LA ESTRUTURA TERRITORIAL Y SECTORIAL 5 1 @



No te prives de tu =scuzle)

VEN A LA 22115

(Campania Matriculacion 2005/06)

#7N FEDERACION DE SINDICATOS
g DE ENSENANZA
DE LA C.G.T. /

S
W& 5
\N o

ELECCIONES SINDICALES '90

FESIBAC - CGT

@ 52 LA ESTRUTURA TERRITORIAL Y SECTORIAL

rales celebradas cada dos meses se coordina el funciona-
miento de la organizacion entre Congresos.

En dichas Plenarias son los territorios los que ejercen
el derecho al voto. Para dar voz y participacién a las Fe-
deraciones de ramo, €stas cuentan con un voto que sélo
pueden utilizar para los temas de Accién Sindical. Esto
da como resultado que en su conjunto sea la estructura
territorial, y por lo tanto los sindicatos federados a través
del territorio, quien tiene un peso determinante en cual-
quier decision que adopte la organizacion.

En la actualidad la estructura territorial se asienta so-
bre un total de 185 Sindicatos de ramo, constituidos y fe-
derados. Estos Sindicatos estan agrupados en un total de
85 Federaciones Locales, formando a su vez 12 Confede-
raciones Territoriales establecidas que ocupan la prictica
totalidad del territorio del estado espafiol y manteniendo
un continuo proceso expansivo. Las Confederaciones te-
rritoriales constituidas en estos momentos son :

Galicia (5 federaciones Locales)

Asturias (2 federaciones Locales)

Cantabria (2 federaciones locales; en estos mo-
mentos estd vinculada organicamente a Casti-
lla'y Ledn)

Euskadi (4 federaciones locales)

Aragén/Rioja (5 federaciones locales)
Catalunya (21 federaciones locales )

Baleares (2 federaciones locales)

Pais Valencia/Murcia (9 federaciones locales)
Andalucia (14 federaciones locales)
Madrid/Castilla-La Mancha/Extremadura (7
federaciones locales)

Castilla y Leon (12 federaciones locales)
Canarias (en proceso de constitucién con 2 fe-
deraciones locales)

* sk k% Kk Kk ok 0k

La consolidaciéon de nuestra organizacion ha ido
acompafada de la apertura progresiva de nuevos loca-
les que han sido fundamentales a la hora de vincular-



nos y consolidar nuestra presencia en un nimero cada
vez mayor de entornos sociales. Este camino no ha sido
facil, pero desde el primer momento el conjunto de la

organizacién mostré su deseo de consolidar estructuras
estables y rehacer el patrimonio que nos ha sido negado

y sustraido una y otra vez.

El esfuerzo ingente y compartido como claro expo-
nente de nuestros principios de solidaridad y apoyo mu-
tuo (Sindicatos, Federaciones Locales,...) nos ha permi-

tido dotarnos de locales propios en el mayor nimero de

territorios posibles. De los 90 lo-
cales abiertos que dispone actual-
mente la organizacion, mas de la
mitad constituyen, ya, un nuevo
patrimonio confederal.

Esta consolidacién de infraes-
tructuras propias, lograda por el
principio de compartir recursos
desde la solidaridad interterri-
torial, apoyando la constitucién
de nuevos nucleos, nos ha per-
mitido extender la organizacioén
y acercar nuestras propuestas de
una manera cada vez mas direc-
ta y cercana al conjunto del mo-
vimiento obrero y de los movi-
mientos sociales.

El proceso de consolidacion
ha facilitado el desarrollo de una
accion social, desde lo local, que
ha permitido dinamizar movili-
zaciones de gran calado y con-
fluir con numerosos movimientos
sociales a través del trabajo hori-
zontal y el anticapitalismo. Ejem-
plo de ello ha sido la accién sin-
dical frente a la precariedad y el
vinculo con movimientos como el
de 1@s «sin empleo» o el de 1@s

MORDAZA ?
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«sin papeles», impulsados desde los comités
de lucha contra el paro, contra la precariedad,
de intervencion, grupos de solidaridad, de ac-
cién social, o directamente desde las secreta-
rias de accion sindical.

La estructura sectorial, las federaciones
de rama, aunque pueda parecer que tiene me-
nor capacidad de decision al no contar con el
mismo papel que las Confederaciones Territo-
riales en el Comité Confederal, resulta esen-
cial en el desarrollo de la organizacion y en su
actuacion diaria.

La estructura sectorial parte de la organi-
zacion federada de los sindicatos de ramo, los
de una misma o similar actividad profesional,
con el fin de coordinar y hacer més efectiva la
accion sindical de CGT. Son las denominadas
Federaciones Sectoriales o de Ramo.

Nuestros estatutos marcan un maximo de
13 posibles Federaciones Sectoriales (art. 23
de los Estatutos Confederales, ver Anexo 5),
listado que a su vez define el nimero maximo
de Sindicatos de ramo en una misma Federa-
cion Local. Este mismo esquema se puede se-
guir para crear Federaciones Sectoriales en el dmbito de
las Confederaciones Territoriales. Pero una federacion
sectorial estatal estd compuesta directamente por todos
los Sindicatos de la rama correspondiente y no por Fede-
raciones Sectoriales de ambito territorial inferior.

Aunque la creacién y funcién de las Federaciones
Sectoriales ha sido un debate que ha durado décadas,
dentro de CGT ya nadie discute su necesidad, mante-
niendo abierto un proceso de profundizacion y adecua-
cién de nuevos mecanismos para intensificar el trabajo
sindical.

En los Sindicatos de cada localidad se producen los
debates mds importantes de la vida confederal, se mate-
rializan las afiliaciones y se resuelve el primer nivel de
apoyo mutuo y de solidaridad, siendo los Sindicatos de



ramo los que deciden y avalan la constitucion de Seccio-
nes Sindicales de dmbito de empresa.
Sobre este esquema bdsico se levanta una compleja
realidad de necesidades y de trabajo. Son esas necesida- 7
des de accion sindical las que en su dia nos llevaron a ﬂww
definir que CGT, en cada dmbito, sélo tiene una voz y
se hace imprescindible, por tanto, dotarse en cada espa-
cio de mecanismos claros para la toma de decisiones que
garanticen que lo que se hace en nombre de CGT es la
voluntad de la afiliacién a CGT en cada 4mbito determi-
nado de interlocucidn, reivindicacidn o actuacion.
Ante el crecimiento constante de la organizacion, a la
realidad de las diferentes Secciones Sindicales de dmbito
de empresa en lo local se afadi6 la constitucion de Sec-
ciones Sindicales Estatales, correspondientes a empresas

o DE C-\_Aﬁg

T VEINTE ANDGR

5
|

8% DE COMPROMISO
L!EEETAR!O y soumaro

COMISION

ORGANIZADORA
A sy
FE4IM I CONGRESO.REGIONAL DEAA C.67..DE CASTILLA Y LEON, ""

FEDERADION

SR | BURGOS, 29 Y 30 DE ENERO,DE- 1005 y CGT
= *"“3* 1.--. .Aﬁ.gz.’t s :

LA ESTRUTURA TERRITORIAL Y SECTORIAL 55 @



de dmbito multiprovincial. Es-
tas Secciones Estatales han ido

adquiriendo en algunos casos
:_ SOLBACA "'{ la denominacién de Sindica-
tos Federales en su actuacion
publica, aunque en la realidad
organica representan la misma
figura que las «secciones esta-
tales».

Juliin Gami: Valvers

SALA DE ESPERA La posibilidad de negociar

e influir cada vez maés en espa-

‘/f; cios de negociacion, interlocu-

cién o reivindicacion, mas alla

‘NO A LA PR'VAT'ZAC'ON“ de lo local o de una tnica em-

FECE,
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presa, nos ha llevado también a
constituir coordinadoras sectoriales que conjuguen e im-
pulsen la accién sindical en el &mbito que en cada caso
corresponde.

Esta forma de trabajo sectorial también se estd de-
mostrando adecuada para incorporar a trabajadoras y tra-
bajadores que se encuentran en el 4dmbito de una mayor
precariedad, vinculdndoles con los nicleos que cuentan
con mejores condiciones laborales y mejores posibilida-
des sindicales. De esta forma también se buscan y se de-
sarrollan formulas de lucha y accién sindical mas alld de
la pertenencia a uno u otro sector productivo en funcién
del vinculo con un mismo centro de trabajo.

El desarrollo de todas las posibilidades y planos de
accion desde el respeto a las estructuras y acuerdos con-
federales nos permite perfeccionarnos como instrumento
de lucha y consolidarnos como alternativa real.

Queremos destacar que a lo largo de estos afios han
permanecido en la organizacién un buen pufiado de
compafieros y compaifieras del exilio confederal que,
vinculados a través de la Agrupacion Confederal de la
Emigracién, han participado en debates y comicios. Su
presencia siempre positiva, a pesar de que la logica de la
naturaleza, poco a poco, ha ido mermando su nimero,
nos ha acompafiado y nos acompafa en todo momento.
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Anexo b

Estructura de CGT segun sus Estatutos

rticulo 9. La CGT es una Confederacion

de sindicatos que se estructura en el
ambito territorial definido en el articulo 3 de
estos Estatutos. Los sindicatos, federados
entre si, formaran las distintas Federaciones
Locales, Comarcales, Intercomarcales o Pro-
vinciales y las Confederaciones Territoriales.
Los sindicatos quedan federados en la Con-
federacion General del Trabajo (CGT) a través
de sus respectivas Confederaciones Territo-
riales.

Articulo 10. Los sindicatos que pertenez-
can a una misma o similar actividad profesio-
nal se federaran entre si, a fin de constituir las
denominadas Federaciones Sectoriales o de
Ramo. A estas Federaciones también perte-
neceran y formaran parte las correspondien-
tes Secciones o Nucleos de sector integrados
en los distintos sindicatos Unicos y/u Oficios
Varios o Actividades Diversas de la CGT.

Articulo 11. El Sindicato es la base organi-
zativa de la Confederacion General del Traba-
jo. Para constituir un sindicato sectorial seran
necesarios un minimo de 75 afiliados. Si no
se alcanzase este numero formaran seccién
en el sindicato de Oficios Varios o Activida-
des Diversas. Estos, como tales, seran los
Unicos que podran constituirse con un nime-
ro de afiliados inferior a 75 y no menor de 10.

Los sindicatos podran constituirse de
ambito local, comarcal, intercomarcal o pro-
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vincial. Ahora bien, si un grupo de afiliados
del sector correspondiente y en numero no
inferior a 75 decidieran constituir un sindicato
sectorial de ambito inferior al que pertenecen
en ese momento, éste primero y de forma
automatica modificard estatutariamente su
ambito de actuacion segun la nueva situacion
territorial. En todo caso, no podran existir en
un mismo ambito territorial dos sindicatos del
mismo sector ni dos sindicatos de Oficios Va-
rios o Actividades Diversas.

Articulo 12. Los Sindicatos podran consti-
tuir secciones sindicales de empresa, sector
y/o centro de trabajo.

Articulo 23. Las Federaciones Sectoriales
o de Ramo tendran una estructura similar a
la de la CGT, adaptandola al &mbito profesio-
nal de que se trate, desarrollando su propia
normativa de funcionamiento, que en ningun
caso ird en contradiccion con la normativa ge-
neral y demas acuerdos de la Confederacion
General del Trabajo.

Dichas Federaciones se estructuraran
en los ramos de produccién o servicio que a
continuacion se relacionan:

* Administracion Publica.

* Alimentacion, Comercio y Hosteleria.

* Banca, Bolsa, Ahorro, Seguros, Entida-
des de crédito y Oficinas-y-Despachos.
Campo, Agricultura, Ganaderia
y Pesca.



* Construccién, Madera, Ceramica

y Corcho.

Energia, Minerfa y Quimicas-y-afines.
Ensenanza.

Espectaculos, Informacion, Papel
y Artes Gréficas.

Jubilados y Pensionistas.
Limpiezas y Mantenimiento.
Metal.

Sanidad.

Transportes y Comunicaciones.
Textil, Piel y derivados.

k ok ok ok k¥

Ante la posibilidad de surgimiento de un
nuevo sector o ramo no encuadrado entre
las Federaciones arriba mencionadas, sera el

M)

Por el gepam del)

trabajo y ldiriqueza,
contra el paro
y la precariedad.
a5 HORAS pOR LEY
: POR UN SALARIO SOC (AL

Comité Confederal reunido en Plenaria ordi-
naria quién decidira sobre el reconocimiento
del nuevo sector como tal, y/o la constitucion
de la Federacion correspondiente, de forma
provisional hasta el siguiente Congreso ordi-
nario.

Articulo 25. En las empresas de ambito
estatal, sin contravenir lo acordado en los arti-
culos anteriores, podran constituir sindicatos
federales o secciones sindicales estatales,
para el trabajo organizativo y de coordinacién
en su empresa y la defensa de los intereses
laborales concretos. Los sindicatos federales
existentes estaran integrados en las Federa-
ciones correspondientes.

ANEXO 5 9
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LA ACCION SINDICAL

a configuraciéon de una nueva accién sindical,

efectiva ante los problemas actuales de la clase tra-

bajadora y de claro caricter anarcosindicalista, ha
estado condicionada por una serie de circunstancias que
debemos reflejar para poder entender nuestro proceso.

Asi, hemos debido enfrentarnos a los cambios poli-
ticos y econdmicos ocurridos en el Estado espaiiol, en
Europa y en el mundo; a las mutaciones del capital para
seguir sobreviviendo y reprogramandose, imponiendo
sus objetivos; el propio proceso de recomposicion de una
alternativa que hemos tenido que realizar tras los afos
de «travesia en el desierto» iniciada en el Congreso de
Unificacion, reconstruyendo el engranaje organizativo
sindical, y las respuestas que hemos sido capaces de dar.

Al analizar el contexto social y laboral en el que se
reorganiza nuestro proyecto, ya vimos como a una fuer-
te desmovilizacion generalizada le seguia el proceso de
reconversion industrial y las primeras reformas labora-
les flexibilizadoras, dentro de un consenso social avala-
do por el sindicalismo «institucional». Todo ello con el
trasfondo de la integracién en la Unién Europea y en la
OTAN. Las caracteristicas de esta situacion han perma-
necido constantes a lo largo de estas dos décadas y me-
dia, haciéndose més complejas y agravidndose a medida
que ha ido pasando el tiempo.

El capitalismo en el siglo pasado asentaba su legiti-
midad en esa capacidad para prometer un bienestar fu-
turo basado en la redistribucién de la riqueza y en un
bienestar econdémico que se traducia en consumo, con-

Elecciones Sindicales .. . .
T“M n I. n INIcI n-l-lvn virtiendo al proletariado en un productor/consumidor
con perspectivas de estabilidad econdmica y largas ca-
rreras laborales.

Las transformaciones ocurridas en los dltimos afios,
la globalizacién neoliberal, ha hecho saltar por los aires
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esa idea. El nuevo capitalismo no se justifica en la esta-
bilidad de sus estructuras sino en la amenaza constante
de crisis sistemdticas en nombre de un beneficio méximo
basado en la especulacion, la desregulacion de las rela-
ciones laborales y la flexibilizacion total de las mismas,
la precariedad y la destruccion de los derechos labora-
les y sociales. Todo ello en nombre de la competitividad
mas descarnada, expresion directa del darwinismo social
neoliberal. Las consecuencias sobre la clase trabajadora
y la sociedad han sido brutales.

La terminologia propia de la ideologia capitalista
se ha introducido de una manera clara en la sociedad a
través de las nociones manejadas y divulgadas por los
medios informativos del poder y los «agentes sociales».
Se habla cada vez més de competitividad, valor, flexibi-
lidad, I+D+i, productividad o lucha contra la inflacion,
y menos de inversidn social, empleo estable y mejoras
salariales.
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Ha habido un cambio cualitativo en lo que tradicio-
nalmente se ha llamado la «correlacion del fuerzas» al .:TD
haberse escorado las burocracias de los grandes sindica- PUBLICO
tos del lado del neoliberalismo, aceptando el retroceso en e
las condiciones laborales. Acompafnandolo con una mo- Cussta Clnudio Mogana
nopolizacién de la representatividad y los mecanismos
de negociacion. El resultado final ha sido, como dijimos
anteriormente, el desencanto, la desmovilizacién y el in- ?lszf;:l;':::: :::rsgw
dividualismo.

Frenar las reestructuraciones de los mercados de tra-
bajo (reformas laborales, Expedientes de Regulacion de
Empleo, despidos individuales, externalizaciones, deslo- acto contard co ines
calizaciones etc.) y defender los derechos sociales y las
libertades, requiere de una voluntad sindical capaz de
enfrentarse a la 16gica del mercado capitalista, con el fin
de cambiarla, por otra légica que prime el reparto de la
riqueza y el trabajo, avanzando en el camino hacia la au-
togestion. La firmeza de nuestra accidén viene
determinada por la necesidad de mostrar a la
sociedad la gravedad de las politicas que, en
nombre de la libre competitividad y del mer-
cado, destruyen las relaciones sociales, las re-
laciones basadas en la solidaridad, el respeto
por la verdadera democracia y los derechos de
todos y todas.

En las luchas y las acciones contra esas po- . . = .
liticas, CGT se estd configurando en el dia a SOIldafldad ¥; lellzaC'On
dia, a través de constantes procesos de lucha y X q ‘
conflicto, que se han convertido en estos afnos :
en nuestro mejor curso de formacién y nues-
tra mejor tarjeta de presentacion. Han sido la
coherencia sindical, nuestra labor en las mesas
de negociacion, las movilizaciones, y en defi-
nitiva nuestro compromiso permanente contra
la injusticia, contra la explotacion y contra la
represion, las que han dado el equilibrio nece-
sario al progresivo avance en el terreno de la CGT
presencia organizada y de la continua implan- Confederacion General del Trabajo

tacion en los centros de trabajo.
Laaccion smoicaL 63 ‘ i
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El proceso ha requerido de trabajo planificado, cons-
tante, firme y coherente. Primero fue dar el paso de pre-
sentarnos a las elecciones sindicales, asumiendo el ries-
go ante una marginacién que no dejaba mdas opciones.
Después vino la asimilacion del trabajo «dentro de los
comités», aprendiendo a mantenernos firmes en un es-
pacio que nos resultaba confuso, turbio y hostil. En esas
circunstancias la siguiente batalla fue la de la transpa-
rencia, conseguir que las reuniones fueran reales; que las
actas transcribieran lo ocurrido; que las trabajadoras y
trabajadores conocieran el contenido de lo tratado; que
se involucraran en los conflictos, convirtiendo cada si-
tuacion en un impulso a la participacion.

Situamos correctamente nuestro papel y no nos de-
jamos atrapar por el juego de poder desarrollado por el
sindicalismo «institucional» junto con las direcciones de
las empresas. Llegaron las mesas de negociacion colec-
tiva y la labor en paralelo en las asambleas. Difundir la
informacion y fomentar la participacion empezaron a ser
parte de nuestras sefas de identidad practica, y el tra-

FRENTE A COMPETITIVIDAD

® CONTRA LA RECONVERSION DE ARANZADI Y
GONZALEZ

® CONTRA LA INTRANSIGENCIA PATRONAL

@ CONTRA LA PRIVATIZACION DEL SISTEMA
SANITARIO

' ® CONTRA LA PRECARIZACION DEL EMPLEO

@ CONTRA LA POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL

DEL GOBIERNO, LA ESPECULACION Y LA
CORRUPCION

POR LA INDUSTRIALIZACION Y LA CREACION
DE PUESTOS DE TRABAJO ALTERNATIVOS

POR EL EMPLEO ESTABLE

POR LA REINVERSION DE LOS BENEFICIOS
EMPRESARIALES Y LA RECUPERACION DEL
PODER ADQUISITIVO

POR UNA SANIDAD PUBLICA, UNIVERSAL Y
GRATUITA

+ POR EL OLVIDADO GIRO SOCIAL

LISOLIDARIDAD

LOS TRABAJADORES JUNTOS PODEMOS
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bajo que nos ha permitido desarrollar nuestras reivindi-
caciones, motivando a los trabajadores y trabajadoras a
luchar por lo que les pertenece. Este momento es el que
nos permitié evidenciar las diferencias patentes entre las
negociaciones con o sin presencia de CGT.

La entrada en las mesas negociadoras supuso para
nuestra organizacion un cambio de perspectiva mayor
de lo que significé en si mismo el trabajo cotidiano en
los comités de empresa. La fuerza en las mesas de ne-
gociacion depende de la credibilidad de las propuestas
que defendemos y del apoyo real con el que se cuenta en
los centros de trabajo. Demostrando que somos capaces
de influir en la negociacién cuando nuestras propuestas
reivindicativas adquieren fuerza suficiente, incluso en los
casos en que no estamos representados directamente en
dichas mesas.

Planteamos reivindicaciones donde se exige lo alcan-
zable desde movilizaciones sostenidas por las trabajado-
ras y trabajadores, obteniendo mejoras concretas que nos
permiten desbordar de manera sucesiva los marcos de
negociacion impuestos por patronales y sindicatos insti-
tucionales para transmitir ilusién y posibilidades a nue-
vas demandas y nuevas luchas.

Hemos dado un nuevo impulso a las secciones sindi-
cales como realidad prioritaria e instrumento organizati-
vo en la empresa, frente al secretismo y colaboracionis-
mo de otros modelos sindicales y como mecanismo de
participacion para poder incrementar nuestra efectividad
ante los problemas inmediatos.

Comenzamos con las movilizaciones impulsadas por
CGT como iniciativa propia, hasta consolidar el trabajo
sindical en las primeras movilizaciones desarrolladas por
CGT completamente en solitario en el dmbito de aque-
llas empresas y sectores en los que nuestras propuestas
encontraban suficientes apoyos.

Acabaron por llegar los primeros éxitos frente a la
precarizacion de condiciones de trabajo y a los despidos
represivos, practicando el «hazte valer» que defendimos
por aquel tiempo como mensaje bdsico y que permane-

Por el reparto
de la riqueza
y el trabajo

contra el paro
y la reforma
laboral
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ce en nuestro lenguaje como una sefa de identidad ante
cualquier proceso.

Finalmente, la configuracion de estructuras de coor-
dinacién mds amplias y con mayor capacidad de traba-
jo organizado permitieron desarrollar reivindicaciones
y espacios de actuacion mds alld de la realidad de cada
empresa, proyectindose a un mayor nimero de marcos
sectoriales en los que poco a poco también estamos con-
siguiendo plasmar nuestras propuestas, desde la solidez
reivindicativa en los centros de trabajo y en las mesas de
negociacion.

En todo este proceso se ha producido una apertu-
ra decidida a los nuevos tiempos y a las generaciones
mas jovenes. Trabajar sobre la precariedad como para-
digma del deterioro laboral y social y dejar constancia
del compromiso de nuestro sindicato con quienes peor
lo tienen ha facilitado la incorporacién de trabajado-
ras y trabajadores jovenes, el crecimiento del prestigio
y el incremento de la credibilidad de nuestra organi-
zacion.

La configuracién de esta estrategia sindical propia,
fuertemente debatida y consolidada, ha definido criterios
concretos de funcionamiento:

La accidn sindical es una aplicacion practica de nues-
tro modelo, por lo que todas las caracteristicas y particu-
laridades propias de nuestra organizacion: transparencia,
participacion, accion directa... deben estar presentes en
todos los momentos de su desarrollo.

La implantacion de nuestras propuestas es, sin duda,
el primer reto al que nos hemos enfrentado en estas ul-
timas décadas, siendo constantes y sucesivos los planes
de expansion, los intentos para extender nuestras ideas,
siendo conscientes de que el mejor crecimiento es el que
se basa en la consolidacién de nuestras propuestas sindi-
cales y sociales.

Ser «una sola voz en cada empresa» nos ha permitido
avanzar en posiciones comunes y establecer mecanismos
para tomar acuerdos ante cualquier interlocucién o mar-
co de negociacion.



Movilizar, cuando la consigna impuesta en los cen-
tros de trabajo desde el sindicalismo «institucional» era
«pactar y no mover», nos permitio diferenciarnos de las
palabras vacias de quienes pretendian guardar las formas
sin asumir ningin compromiso.

Avanzar en la coordinacion de la accion sindical, su-
perando el dia a dia y afrontando el reto permanente de
llegar «mds alld», nos ha permitido incrementar la in-
fluencia de nuestros criterios, haciendo de CGT un espa-
cio para pelear, participar y decidir.

Garantizar el apoyo y la solidaridad con medios téc-
nicos y econdmicos, pero sobre todo el respaldo conjunto
de la organizacion a cada una de las luchas emprendidas,
nos ha dado la solidez de quien afronta los procesos sa-
biendo lo que hace y la confianza de quien se sabe res-
paldado.

Mantener una accién sindical de caracter confederal,
sumando reivindicaciones, luchas y propuestas, nos ha
presentado en clave reivindicativa, combativa y partici-
pativa, ante los problemas de fondo, haciéndonos crei-
bles a los ojos del conjunto de la clase obrera y de la
sociedad

Frente al avance de las propuestas neoliberales y el
fraccionamiento impuesto a la clase trabajadora a través
de los nuevos modelos productivos, el reto para nosotros
ha estado en conseguir mantener la unidad en los men-
sajes y respuestas de CGT ante la clase trabajadora, con-
virtiéndonos en una organizacién que no deja de crecer
desde el enfrentamiento con las problematicas laborales
y la movilizacién para la resoluciéon de conflictos con-
cretos.

Hemos apostado por encontrar el equilibrio entre ser
una organizacion representativa en los centros de traba-
jo, respondiendo a las exigencias cotidianas que dicha
responsabilidad impone, y el hecho de ser una organi-
zacion transformadora que quiere opinar, reivindicar y
movilizar respecto al conjunto de situaciones y proble-
mas que afectan a la clase trabajadora y a la sociedad en
su conjunto.

Planes de empleo
Movilidad funcional y geogrifica
Privatizacignes

iYa vale!
iActia, no te lamentes!
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De esta forma trascendemos la actividad sindical en
los centros de trabajo para llevar a cabo una labor de in-
cidencia sobre el conjunto de la sociedad. Somos cons-
cientes de que no nos podemos permitir en este proceso
de construccion ni quedarnos en la mera estructuracion
de una coordinacion de secciones sindicales bajo el nom-
bre de CGT, ni dedicarnos a realizar experimentos dis-
cursivos 0 movilizadores, obviando la conexion organi-
zativa directa con las luchas reales de cada dia en los
centros de trabajo.

En la CGT tenemos una amplia tarea por delante. El
reparto de la riqueza y del trabajo es una de las consignas
basicas de nuestra organizacion en las dltimas décadas,
y es desde esa reivindicacion de fondo desde donde de-
bemos trabajar, sin renunciar a ningln avance concreto
que represente una voluntad de reivindicar, movilizarse
y mejorar, a través de la participaciéon y la toma de deci-
siones.

El desafio esta en mejorar las condiciones laborales
y econdmicas de 1@s trabajador@s poniendo el acento
en otros enfoques reivindicativos, manteniendo una pers-
pectiva global de mejora de otros elementos que afectan
directamente a nuestra vida (pensiones, sanidad, educa-
cion, cuidados...), de la sostenibilidad de los recursos y
el respeto al medio ambiente, generando en los propios
centros de trabajo una conciencia sélida y extendida en
esa direccion.

Frente al modelo colaboracionista de los sindicatos
«institucionales»; frente al modelo de correa de transmi-
sioén en el que son otros los que deciden; frente al mode-
lo incoherente de quien firma manifiestos y proclamas a
nivel publico pero acepta la 16gica de la competitividad
y del capital en las empresas; CGT es una organizacion,
de trabajadoras y trabajadores que toman sus propias de-
cisiones, y que mantiene de manera coherente una lucha
social antagonista y transformadora.

Hemos demostrado nuestra capacidad para construir
marcos mds amplios de reivindicacién y movilizacion,
facilitando el acceso directo a nuestros planteamientos



a un volumen cada dia mayor de trabajadoras y traba-
jadores y actuando de forma organizada, frente a la ac-
tuacion homogénea de la patronal que se vale de la dis-
persion empresarial y de la desregulacion permanente de
las condiciones laborales para degradar y flexibilizar el
empleo, destruyendo los derechos y garantias tanto labo-
rales como sociales.

Estamos acercando nuestra organizacién al dltimo
rincon de la escala de la precariedad, rompiendo, me-
diante la reivindicacién y las luchas unificadoras, la divi-
sion que nos pretenden imponer para debilitarnos. Somos
conscientes en todo momento de los cambios producidos
en la clase trabajadora, y de cudles son los sectores mas
perjudicados por la precarizacién y la pérdida de dere-
chos, dentro de un proceso totalmente negativo. Es por
ello que CGT tiene un compromiso contra la injusticia,
desarrollando una accién sindical adecuada a las circuns-
tancias actuales para acabar con la tirania del capital.
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Anexo 6

El papel de los delegad@s de la CGT

os delegados y delegadas de personal,

de comité de empresa o de junta de
personal elegidos por una parte del conjunto
de los trabajadores de la empresa o sector a
propuesta de la seccién sindical (que confor-
ma previamente la lista) deben responder a
su doble condicién de representantes de la
CGT y de los trabajadores vy trabajadoras de
Su empresa o sector.

La doble cualidad de representante de la
organizacion y defensor de los legitimos dere-
chos laborales de |@s trabajador@s a los que
representa deben suponer un fuerte compro-
miso por parte de la Confederacion de rela-
cion, formacion e informacion.

Todos 1@s afiliad@s de la Confederacion
deben tener posibilidad de acceder a estos
elementos que se deben facilitar con urger-
ncia a aquellos y aquellas que nos represen-
tan y que son la imagen de la CGT ante la
empresa y |1@s trabajador@s. Como lo se-
ria igualmente que quienes representan a la
CGT decidieran hacerlo a titulo individual o se
creyeran tan sumamente dotados y dotadas
como para no establecer ningun vinculo con
la Organizacion.

Por todo lo cual y para conseguir una me-
jor representacion de la CGT en las empresas
y sectores y una mayor coordinacién e impli-
cacion de nuestros delegad@s cony en la Or-
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ganizacién es necesario establecer un cédigo
de derechos y deberes consistente en:

* Ampliar la relacién organizativa directa a
través de las consiguientes conferencias
sectoriales y territoriales, realizar reunio-
nes periodicas en los sindicatos,...

* Fortalecer la accion formativa con ac-
tuaciones territoriales y sectoriales que
puedan aportar conocimientos mas es-
pecificos y experiencias mas cercanas,
que les ayuden en el desempeno de
sus funciones y en una mayor y mejor
implicacion en las tareas confederales.

* Potenciar la transmision de informacion,
tanto la confederal como la sectorial y
territorial para facilitar su intervencion
sindical y social.

* Implicar en las actuaciones orgéanicas
mas generales a los delegados y dele-
gadas.

* Crear conciencia sobre la utilizacion de
todas las horas sindicales y reafirmar
que una parte de ellas deben servir para
establecer los necesarios vinculos con
la Organizacion: mediante la comunica-
cion, la consulta, las reuniones, las con-
ferencias, la accion formativa y la asun-
cion de responsabilidades organicas.

* Establecer una estricta conducta éti-
ca, tanto en la utilizacién de las horas
sindicales a nivel de empresa, seccién
sindical, sindicato o estructura territorial



o sectorial, como en la representacion
del sindicato que les han depositado su
confianza.

En tal sentido hay que insistir en varias
cuestiones que siempre es bueno reflejar es-
pecificamente en nuestros acuerdos de dm-
bito y aplicacion general.

* Las horas sindicales son liberaciones
a tiempo parcial por representacion de
los trabajadores o designacion directa
de la Organizacion.

* Las horas sindicalesno son pratimonio
particular de nadie, sino que pertene-
cen a la Organizacién, dado que se ob-
tienen al amparo de sus siglas... Y los
derechos adquiridos paralelamente son

también derivados de la misma circuns-
tancia.

Las Secciones Sindicales y/o Sindica-
tos deben recabar informaciéon puntual
y periodica sobre el cdmputo de horas
sindicales que atanen a sus delegad@s,
a fin de obtener el maximo rendimiento
de las mismas.

Ningun delegad@ de CGT podra hacer
uso de las horas sindicales para cues-
tiones privadas o ajenas a la actividad
organizativa o sindical.

Ningun delegado de CGT podra ceder
o acumular horas sindicales a otro (u
otros) mediante pactos individuales en-
tre los mismos, al margen o contra la
decisiéon de su correspondiente Seccion
Sindical o en su defecto Sindicato.

ANEXO0 6 %
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LA ACTUACION SOCIAL
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

onvertir nuestra actuacion en los centros de tra-

VIVI e n d a dl g n a bajo en un proyecto de transformacion social exi-

ge un entramado comun entre la Accién Sindical
p a ra to d@ S y la Accién Social. La Accion Social no es un elemento

menor de nuestra actividad. Resulta imposible el desa-
rrollo completo de nuestro modelo sindical sin una pro-
yeccién social profunda y sin una relacion estable con
los movimientos sociales.

CGT es una organizacién sindical de trabajadoras
y trabajadores con voluntad de ser un instrumento de
emancipacion. Desde esta premisa pretendemos actuar
con criterios transformadores, buscando aglutinar una
nueva mayoria social que nos pueda permitir cambiar el
modelo de sociedad. Junto a las reivindicaciones en el
marco de relaciones laborales en la empresa y en el sec-
tor, hemos mantenido permanentemente un campo rei-
Confederacion General del Trabajo vindicativo y activo en el marco de lo social.

Si cuando empez6 nuestra andadura tras el Congre-
so de Unificacion las actuaciones sociales se centraban
alrededor de la lucha contra la entrada en la OTAN y la
critica movilizadora frente a la expansion de la energia
nuclear, analizando tiempos mds recientes nuestra accion
social ha ido interviniendo en muchisimos mas campos,
con especial protagonismo en la movilizacion contra la
guerra, la demanda de una vivienda digna y accesible o
el apoyo a la lucha de 1@s inmigrantes frente a la ile-
galidad y la explotacién; incorporando las acciones en
el marco ecologista, objecion, ocupacion, juventud y su
17 W problemética. ..

Cronoldgicamente la accién social de CGT inicia su
’ ‘ Otras jdentidades son posibles andadura con el apoyo a las luchas antimilitaristas, en un
'CGT Globalicemos s resistencias itinerario de continuidad a la campafia contra la OTAN

28 de junio de 2002
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Manual de Derechos
para trabajadores/as extranjeros/as
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y enlazando con el movimiento de insumision al ejército.
Si en un principio se apoyd la objecion de conciencia,
inmediatamente CGT se volcé en la estrategia de insu-
mision frente a la Prestacion Social Sustitutoria.

Esta accion desde la radicalidad en contra del ejército
y el militarismo, tuvo un eco social de especial impor-
tancia porque arraigd en generaciones posteriores y si-
gue latente en nuestra sociedad. Lo demuestran multitud
de campaifias: contra la guerra de Bosnia, las de Irak, el
trafico de armas, los gastos militares...; por la objecion
fiscal...; a través de sucesivas iniciativas: publicaciones,
marchas a Rota o Torrejon, ocupaciones de espacios mi-
litares, convocatoria de una huelga general contra la gue-
rra en el afio 2004...

El ecologismo y la lucha contra la energia nuclear ha
sido otro de los temas de permanente preocupacion para
nuestra organizacion, y asi se ha recogido en nuestros
acuerdos, publicaciones y campaiias. Unas veces como
actividad general y otras como respuesta a hechos con-
cretos: el cable de Tarifa, el vertedero de Nerva, el cie-
rre de Garofa, la ILP contra la energia nuclear en el afio
1988, el vertido del Prestige y el paradigma del NUNCA
MALIS, el Plan Hidroldgico Nacional, las luchas contra
las incineradoras, los campos de tiro, la especulacion
paisajistica y medioambiental, los transgénicos, por la
soberania alimentaria,....

La situacion de la inmigracion y la suma de situacio-
nes problemadticas que han vivido y viven, ha sido otro
campo de actividad a lo largo de estos afios, convirti€én-
dose en algunos momentos concretos en una prioridad
para la actuacién de CGT.

El cinismo inunda nuestra sociedad ante realidades
como las del Estrecho, las vallas de Ceuta o Melilla,
los CIE’s (Centros de Internamiento de Extranjeros), la
explotacion laboral rayando la esclavitud, el progresivo
endurecimiento de las leyes de inmigracién (como la re-
ciente Directiva Europea, conocida como la «de la ver-
gilienza»), el acoso y en general las discriminaciones y
falta de derechos que sufren quienes han llegado a esta



«civilizada» Europa en busca de un nuevo ho-
rizonte para sus vidas.

Para que no se olviden debemos retener en
nuestra memoria las imagenes de los encierros
de inmigrantes a partir de 1997 (similares al
protagonizado por 300 familias en Paris el
18-3-1996, que marco la pauta) en Barcelona,
Madrid, Palma, Huelva, Murcia, Almeria, Ma-
laga, Valencia...

El encierro en la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla (UPO) en 2002: 400 inmigran-

tes encerrados como respuesta a la cumbre de LUCHAMOS POR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA,
CONTRA LA PRECARIEDAD Y LA GLOBALIZACION

jefes de estado europeos convocada por Aznar
para endurecer las leyes de inmigracion. El en-
cierro solidario de El Salvador (contracumbre de Sevilla
en apoyo al encierro de la UPO), las marchas que re-
corrieron los campos de Huelva (2001), Cuenca (2002),
Murcia (2002) y Jaén 2004 las miles de acciones y ma-
nifestaciones,... El encierro en la sede de CGT en Bar-
celona (junio de 2004) con un protagonismo singular:
acosados por la policia en toda la ciudad, 350 inmigran-
tes sin papeles se refugiaron alli durante mas de un mes

con el apoyo constante de la organizacion. LA APARIENCI A

CGT se ha comprometido dando soporte y apoyo a la HERMOSA j
eee

préctica totalidad de procesos de movilizacion de la inmi-
gracion; publicando hojas informativas, campafias de con-
cienciacion, editando guias y manuales de asesoramiento, B PLAGICIDA 8
convocando jornadas y encuentros (las primeras confede- |
rales los dias 3 y 5 de mayo de 1985 en el Ateneo de Ma-
drid, tras el Congreso de Unificacion), abriendo nuestros
locales a una larga lucha que compartimos por el recono-
cimiento y la dignidad de todos los seres humanos.

En la dltima década hemos vivido el auge del deno-
minado movimiento antiglobalizacién, que sin definir
algo preciso, canaliza y visualiza un rechazo al proceso
de globalizacion capitalista, desarrollando una préactica
de accion horizontal con dosis de imaginacion y espon-
taneidad que ha llegado a mover a millones de personas
en todo el mundo.

LA ACTUACION SOCIAL 7 5
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CGT, que puede considerarse pionera del Movimien-
to Antiglobalizacion, dadas nuestras reivindicaciones,
objetivos y practicas, ha participado de manera activa
promoviendo por un lado grandes movilizaciones y, por
otro, numerosas coordinaciones locales con otros movi-
mientos sociales que han contribuido de manera decisi-
va a configurar una realidad social de base y combativa
claramente diferenciada de los que, reclamédndose vin-
culados al movimiento antiglobalizacién, han creado es-
tructuras jerarquizadas, dependen de la financiacion de
determinas Administraciones, se han vinculado politica-
mente con determinados gobiernos o se plantean refor-
mar el sistema capitalista dando cobertura y justificando
al sindicalismo «institucional» (CES) mds entreguista.

Todo ello ha motivado que la capacidad de convo-
catoria del denominado Movimiento Antiglobalizacion

] 76 LA ACTUACION SOCIAL



haya disminuido, pero no impide que las ideas antica-
pitalistas y antiautoritarias hayan encontrado un impul-
so que todavia perdura con multiplicidad de nombres y
formas y, lo que es mas importante, haya generado una
conciencia critica de alcance mundial.

Pero esta revision debe incluir también el apoyo al
movimiento de radios libres, a la ocupacién y a los cen-
tros sociales, la lucha por una vivienda digna, contra la
represion y por las libertades, la aboliciéon de la deuda
externa, el software libre...; la denuncia de las sucesivas
leyes sobre educacion, de la precariedad, de la situacion
general de la juventud...

Para concretar este trabajo, detallamos algunas ini-
ciativas que, aunque no recogen la totalidad de lo reali-
zado, no deberian olvidarse:

* La campafia por el NO a la OTAN (1985-
1986).

La ILP contra la energia nuclear (1988).

Las oficinas de informacién para la Objecion
Fiscal (la primera en la seccion sindical de
CGT en la Agencia Tributaria de Madrid).

La revista de accion social «Agitacidon», que
public6 cuatro ndmeros en formato mural
(1988/1989) y que por problemas econdémicos
dej6é de publicarse cuando el proyecto todavia
no se habia desarrollado, recogiéndose la cabe-
cera en las paginas de accién social del Rojo y
Negro.

La conexién con los movimientos sociales a
través de las contracumbres y las marchas con-
vocadas contra el paro.

La campaia «Joven explotado jexplota!» (1998)
con la que se dio un impulso a la participacion
juvenil en CGT.

La campafa Contra la Europa del Capital en el
primer semestre de 2002.

Las jornadas «Pensar en Precario» (2003), que
sirvieron como punto de encuentro para el con-

Confederacion General del Trabajo
Www.ogtes

LA ACTUACION SOCIAL 77



junto de situaciones que configuran la precarie-
dad.

* Los 6 Tintos de Verano convocados desde el
2003, lugar de encuentro y coordinacion vera-
niega para los movimientos sociales.

* El trabajo continuado desde el Area de inmi-
gracion a lo largo de la totalidad de los conflic-
tos.

* La edicion de materiales comunes entre CGT,
Baladre y Ecologistas en Accidn, asi como las
revistas conjuntas editadas entre el Libre Pen-
samiento, Ecologista y la Lletra A: «LLa Cons-
titucion de la Europa del Capital» (invierno
2004-2005), «Vivir dignamente es un derecho»
(invierno 2006-2007), «Economia social, eco-
nomia ecoldgica» (primavera 2008), y «Tiempo
de crisis, tiempo de lucha» (primavera 2009).

* La destacable presencia de contenidos sociales
en las plataformas reivindicativas de CGT para
la negociacidn colectiva.

Los movimientos sociales sufren una represién cons-
tante, cualitativamente distinta en algunos factores a la
represion laboral que es a la que, como sindicato, esta-
mos mas sometidos. Ello ha motivado un trabajo especi-
fico promoviéndose la realizacion de diversos encuentros
confederales, asi como guias orientativas para difundir
los conocimientos necesarios y facilitar las respuestas
adecuadas, frente a las multiples situaciones de represion
en que las y los militantes de CGT y de los movimientos
sociales se ven implicadas/os.

Las acciones llevadas a cabo en defensa de la amplia-
cion de los espacios de libertad individual y colectiva, y

P ﬂ RE I'" OS la ruptura de modelos no solidarios y consumistas, ge-

& neran un ataque inmediato desde las instituciones. Ello

l_ﬂ G U E R R ﬂ implica mayor nivel de responsabilidad, compromiso y

T solidaridad frente a medidas coercitivas. Buscando el

grado mds dlgido de la libertad individual y una comple-
ta autogestion de la sociedad y de nuestras vidas.




Sobre las experiencias de interaccion social
y sindical, CGT ha impulsado la elaboracién
de una Carta de Derechos Sociales, con la que
fundimos la totalidad de las realidades reivin-
dicativas y de los planos de actuacion desde la
perspectiva de los derechos: desde «el derecho a
tener derechos».

La Carta de Derechos Sociales se constitu-
ye como una herramienta reivindicativa para la
libertad plena de las personas, independiente-
mente de su origen, etnia, cultura, género, orien-
tacion sexual, edad, identidad de género, renta o
formacion. Son derechos para todos y todas.

Los derechos sociales, en su conquista y en
su definicion, han de ser el resultado de un pro-
ceso de democracia participativa y de autoges-
tién orientado a la satisfaccion progresiva de las
necesidades humanas y de la sostenibilidad de
la vida. Deben vincular a las sociedades y a las
personas en su reconocimiento, acceso y ejer-
cicio. Todo derecho reconocido debe defender-
se y salvaguardarse frente al predominio de la
competitividad, frente a la bisqueda exclusiva
de la productividad, frente al criterio de la maxima ren-
tabilidad, frente a la amenaza de deslocalizacion y segre-
gacion de las actividades productivas, frente a los expe-
dientes de regulacion de empleo, frente a la privatizacion
de los servicios sociales, frente a la creciente y constante
precarizacion de la vida humana.

Y deberemos hablar en profundidad de la necesidad
de avanzar en propuestas de decrecimiento que, desde
la denuncia de las desigualdades sociales y del expolio
capitalista al medio ambiente, posibilite eliminar el con-
sumismo y sus secuelas. Apostando por un desarrollo
sostenible, energias renovables y no destructivas, sobe-
rania alimentaria frente a las multinacionales, comercio
y transporte de proximidad, cooperativas de consumo...
por la agroecologia como modelo de produccion, en de-
finitiva, cambiando el actual crecimiento productivista

: w’fuwm TARES, . AGENCIA DE mm
'm o

PMXPNMN“ OTAN.

TTUCION | . CE A LOS GRANDES INVERSORES ¥
-ORPORACIONES TRANSNACIONALES, AL IMPONER TANTD LA
AL uﬂ@qmzsu ES COMO EL RECORTE DE

i OcE EL ALDS SERVICIOS
SIONES; SANIDAD, PROTECCIGN POR
ACION, PROPIEDAD INTELECTUAL,
3 A Y LA EXCLUSION, ETC.

ROPEA MO GARANTIZA & LAS MUJERES EL DERECHO |
hm&ls VIDAS E INVISIBILIZA EL TRABAJO DE CUIDADOS,
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4
DECIDES
DECLARAR...

- OBJECION
FISCAL

por la satisfaccion plena de las verdaderas necesidades
humanas. Incentivando la creacién de espacios autoges-
tionarios que superen los estrechos margenes del capital
a través de la creacién de nuevas realidades cotidianas.

CGT estd presente en el emergente y amplio movi-
miento de la cultura libre, en el desarrollo de iniciativas
culturales de base, en las que la autogestion y la coope-
racion entre iguales son aspectos fundamentales para
construir una nueva identidad cultural, diversa y plural,
que responda con nuevas pautas a la mercantilizacién
generalizada de la cultura y de la innovacion cientifica y
tecnoldgica.

Somos una organizacion con vocacion de convertir-
nos en una mayoria consciente, avanzando hacia un cam-
bio profundo y radical. En ese camino hacia nuestros
objetivos finales, optamos por extender una conciencia
critica y ampliar nuestras visiones en un proceso de co-



herencia, desde las luchas compartidas con el conjunto
de las trabajadoras y los trabajadores ante los mdltiples
problemas y situaciones que se reproducen cada dia.

Nuestro trabajo reivindicativo no acaba, ni mucho
menos, a la puerta de la empresa, porque somos una or-
ganizacién transformadora que pretende un cambio so-
cial en profundidad, y porque nuestra reivindicacion de
mejores condiciones de trabajo y vida, afecta a muchas
cuestiones que superan el dmbito meramente laboral.
Durante estos 25 afios con nuestra actividad, mas alld
del marco de lo estrictamente laboral, hemos buscado la
implantacién de una conciencia social critica y antiauto-
ritaria, desde varias perspectivas diferentes:

* Debatiendo, tomando acuerdos y, por tanto, po-
sicionando a nuestra organizacion sobre todos
los problemas de la sociedad actual.

* Trasladando y debatiendo en los centros de traba-
Jo sobre los problemas de carécter social partien-
do de nuestros posicionamientos y COmpromisos.

* Reivindicando y movilizando tanto dentro
como fuera de las empresas en funcién de unos
criterios de reparto, solidaridad y justicia.

* Llevando a los movimientos sociales nuestras
visiones y nuestras posiciones desde la practica
diaria en los centros de trabajo y desde nues-
tros compromisos, en el dia a dia, contra la dic-
tadura del capital.

* Emitiendo un discurso propio ante la opinién
publica sobre los sucesivos problemas y reivin-
dicaciones de caracter social que se han ido su-
cediendo.

* Contribuyendo a crear espacios de confianza,
colaboracién y confluencia con aquellos mo-
vimientos sociales que actian desde similares
criterios de anticapitalismo y horizontalidad.

* Participando en plataformas amplias para defen-
der posiciones ante situaciones que nos han re-
querido respuestas sociales masivas y urgentes.

LA GUERRA
ES BUENA

Movilizacién Contra la Guerra
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Todos estos planos, desarrollados de manera coinci-
dente, nos han permitido una extensa conexién de plan-
teamientos y realidades. Sumando nuevos criterios y
nuevas perspectivas de lucha a un movimiento obrero en
permanente cambio y evolucion.

Debemos tener en cuenta que ahora son mds necesa-
rias que nunca las aportaciones de nuestra organizacion
porque, sin prisa pero sin pausa, nos hemos convertido
en referente para la izquierda real y en la organizacion
transformadora con mayor capacidad por si misma para
dar respuestas movilizadoras e influir socialmente. Lo
que representa una enorme responsabilidad en un mo-
mento como el actual.

Tenemos que defender y avanzar en la igualdad,
los servicios publicos, la vivienda digna, los cuidados
integrales, las prestaciones sociales, el transportes, las
pensiones, la sanidad y educacion publicas y muchos
otros aspectos que resultan decisivos en la vida de
cualquier trabajador/a. Reforzar y amplificar la carta
de derechos sociales universales e igualitarios de la
que nos hemos dotado como marco de referencia para
una intervenciéon constante por la igualdad efectiva
para todos y todas.

Si pudiéramos dar un repaso completo, uno por uno,
a los hechos concretos, veremos como primera con-
clusién que la historia de nuestra accién social es una
radiografia de las inquietudes sociales de las sucesivas
etapas de nuestra historia reciente y de las actividades
més destacadas de los movimientos sociales a lo largo
de estos 25 afios. Vilganos por ahora el repaso somero
que hemos dado en este capitulo para darnos cuenta de
la importancia vigente de nuestra accidn social, para el
conjunto de los movimientos sociales y para toda la so-
ciedad
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jornadas homenaje

a mujeres libres
zaragoza 2007

del 16 al 20 de octubre de 2007
centro de historia, pl de san agustin, zaragoza
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Dia internacional de la

trabajadora

MUJER

Como la primera medida de la revolucion libertaria
consiste en asegurar la independencia economica de los
seres, sin distincion de sexos, la interdependencia crea-
da entre el hombre y la mujer desaparecerd con él. Se
entiende, por tanto, que los dos sexos serdn iguales, tan-
to en derechos como en deberes. ..

Congreso de la CNT en Zaragoza, 1936
Acuerdo sobre «la familia y las relaciones sociales»

| esfuerzo hecho desde el movimiento libertario

en la lucha por la igualdad real entre hombres y

mujeres y por la integracion de la mujer en la esfe-
ra publica y colectiva estd documentado histéricamente.
Los Ateneos, las escuelas racionalistas, los colectivos, la
militancia en los sindicatos, la nueva forma de entender
la familia y las relaciones de pareja... hasta la legislacion
en pos de los derechos de la mujer, en los cuestionados
meses de la participacion cenetista en el gobierno de la
republica durante la guerra civil. Podemos referir el de-
creto firmado por Juan Garcia Oliver en que se otorgaba
a las mujeres plena capacidad juridica, derecho que no se
recobraria hasta la época «democratica» actual; o el he-
cho anecddtico de que la primera ministra en la historia
de Espana fuese Federica Montseny. Asi mismo debe-
mos citar los avances en aspectos ginecoldgico sanita-
rios, aborto, prostitucion...

El mundo libertario esta jalonado de pensadoras y
pensadores, de mujeres y hombres que con su ejemplo
ahondaron en el camino de la liberacion de la mujer y
aun hoy muchas de esas justas reivindicaciones beben de
la filosofia anarquista. Pero evidentemente este camino
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Valladolid 5 y 6 de Abril

estuvo jalonado de inmensas dificultades incluso den-
tro del mundo anarcosindicalista, donde la organizacion
Mujeres Libres tuvo un protagonismo singular frente a la
cultura de la opresién machista.

El franquismo devolvié todos aquellos avances a la
caverna y una represion politica, cultural y social atroz
sumio6 a la sociedad espafiola en el retroceso y a la mu-
jer a la esclavitud del trabajo doméstico, la dominacién
patriarcal y el yugo de la marginacion. Doblemente ex-
poliada, en calidad de trabajadora y en su condicién de
mujer, convertida en eslabon fundamental de la cadena
de explotacion capitalista.

Con el paso de los afios muchas cosas han evolucio-
nado pero, a pesar de la lucha histérica de las mujeres
y de los logros conseguidos, la situacion de opresion se



sigue manteniendo, a pesar de los cambios en las formas
concretas de la discriminacion. Es necesario reivindicar
la igualdad absoluta, como un discurso radical y antica-
pitalista, hacia dentro de nuestra organizacién y desde
ella, hacia toda la sociedad en las propuestas que lan-
zamos y, sobre todo, en las vias de construccioén de esos
mundos distintos que buscamos.
Seguimos viviendo en una sociedad
que estd basada en el desigual repar-

to de los trabajos y las riquezas, donde
las desigualdades laborales y familiares MUJER, GUE'RRA CIVIL
se retroalimentan. Las mujeres asumen
los trabajos de cuidados no remunera- Y REVOLUC'ON SOCIAL

dos, invisibilizados y poco valorados
socialmente. Y el «mercado» le depara
a la mujer, mayoritariamente, trabajos
altamente precarizados y peor remune-
rados, siendo discriminadas de manera
generalizada en materia salarial o de
promocion.

Vivimos un momento histérico, pero
los avances conseguidos se pueden diluir
entre una vuelta a los valores tradicionales
y la laxitud en la defensa de los derechos y
espacios conquistados. Por otra parte hay
un desarrollo de informacién e imposicion
desde el poder en el que el éxito del femi-
nismo pretende medirse por su proceso de
institucionalizacion.

No se puede liberar desde arriba. La BARCELONA+«ZARAGOZA
VALENCIA+MADRID *BILBAO

liberacién y la busqueda de igualdad de-
ben realizarse para la sociedad y desde la
sociedad, no para una élite econdémica y
politica que reproduce los roles machistas. No se trata
de paridad en ministerios y consejos de administracion,
se trata de igualdad en todos los 4mbitos, también en las
capas sociales trabajadoras.

CGT es y debe ser protagonista activa en la movi-
lizacién de un feminismo de base anticapitalista, an-
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tipatriarcal y antiautoritario, capaz de integrar la lucha
contra otros ejes de poder y de dominacién social que
aparecen entrelazados: la orientacion sexual, la identidad
de género, etc., reconstruyendo un discurso propio sobre
estos ejes y sobre nuestra experiencia historica.

No es facil lo que nos proponemos, pues nos situa-
mos ante un mundo plagado de desigualdades, donde las
bases de opresion social se entrecruzan y refuerzan mu-
tuamente. En este panorama, el género es un factor de
vulnerabilidad, que en ningtin caso puede entenderse de
forma aislada a otros factores de dominacion social.

La incorporacién de la mujer a la esfera publica, co-
lectiva y econdmica ha puesto de manifiesto que estamos
siendo testigos de un momento de crisis de los cuidados
en el que el sistema socioecondmico se estd reorganizan-
do y estd dejando entrever ese conflicto de l6gicas so-
ciales. Es un periodo que debemos aprovechar para ha-
cer criticas profundas, interrelacionando nuestra critica
igualitaria y anticapitalista. El reto por tanto es darle a
este problema la dimensién que merece, ahondando en el
concepto de «cuidadania», evitando la mercantilizacion
y la apropiacién economicista de esas labores fundamen-
tales en lo humano, lo social y lo econdémico.

La lucha de la mujer por la igualdad real no es algo
del pasado. Por eso CGT ha respaldado en todos sus co-
micios cuantas reivindicaciones han ido asentando una
actualizacion y puesta al dia de la eterna aspiracién por
la igualdad, incluidas las propias relaciones entre muje-
res y hombres dentro del sindicato.

Asi también lo han entendido los grupos de compa-
fieras que han adoptado distintos formatos: Mujeres Li-
bres, Mujeres Libertarias, Grupos de Mujeres de CGT...
desarrollado una constante y extensa labor a lo largo de
los 25 afos de nuestra historia.

Mas alla de la especificidad del trabajo de los Grupos
de Mujeres o de la actuacién de la Secretaria de la Mujer
y de las distintas visiones existentes en el campo del femi-
nismo libertario, la lucha por la igualdad real es transver-
sal a la totalidad de los campos de actuacion y debe estar



presente en las diferentes dreas de actuacion tanto sindica-
les como sociales. Y nos atafie a toda la organizacion.

Del trabajo realizado durante estas dos décadas y
media, queremos ofrecer una vision sintética algunos de
los hechos fundamentales en cuanto a su influencia en el
desarrollo de los acontecimientos.

8 de Marzo:

Todos los 8 de marzo, puntualmente CGT, como Dia
Internacional de la Mujer, participa en la celebracion de
los derechos conquistados a través de las luchas y conti-
nda reivindicando todos los que quedan por conseguir,
presentando su campaiia cada afio, estando presente y di-
namizando las acciones convocadas. L.os mensajes siem-
pre profundizan en los conceptos de igualdad y derechos,
trabajando para que la realidad vaya maés alld de los enun-
ciados oficiales, actuando para transformar la realidad.

25 de Noviembre:

En la misma medida que cada vez hay mayor sen-
sibilidad social contra la violencia de género, adquiere
mayor eco la fecha del 25 de noviembre. CGT también
estd presente en esta jornada con sus mensajes y convo-
catorias. Frente a una lacra social que refleja la parte mas
sordida de la explotacion y dominacion, tenemos que ser
absolutamente inflexibles actuando contra ella, apoyando
a quienes la sufren y combatiendo a quienes la ejercen.

Encuentros de los Grupos de Mujeres:

Desde el mismo Congreso de Unificacion han esta-
do establecidos diferentes niveles de conexion entre los
grupos de mujeres organizados en torno a CGT. Estos
grupos de mujeres han funcionado en ocasiones con total
autonomia de la organizacion y otras veces con una clara
vinculacién orgdnica a través de la Secretaria de Accion
Social o de la Secretaria de la Mujer.

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER

TRABAJADORA

Por la liberacién de la mujer:

jm@ JFdomos

Un mundd violento...
Dale la vueltag,

8 DE MARZIO

Confederacion
General del
Trabajo

AREA DE
LA MUJER
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En un primer momento la organizacion res-
paldé6 los encuentros celebrados por los colecti-
vos de Mujeres Libertarias. El primero los dias
2 y 3 de marzo de 1985 bajo el epigrafe «Mu-
jer y Trabajo» y el segundo los dias 12 y 13 de
Octubre en Valencia del mismo afio. Por aquel
entonces participan los grupos constituidos en
Barcelona, Alicante, Burgos, Granada, Mélaga,
Madrid, Valencia, Sevilla y Zaragoza. A partir
de aqui se establece, a través del contacto per-
manente y la periodicidad de los encuentros,
un funcionamiento que, mas alld de los grupos
organizados especificamente como «Mujeres
Libertarias», se va extendiendo al conjunto de
mujeres que participan en CGT.

Continuacioén directa de esta experiencia, y
a partir del afio 1997 a iniciativa del «area de la
mujer» de la Secretaria de Accién Social Confe-
deral, se convocan sucesivos «Encuentros de Mu-
jeres de la CGT». En junio de ese aio se formali-
za el primer encuentro de esta etapa y el segundo
en octubre, para continuar ya de manera regular.
Cuando en el afio 2001 se crea la Secretaria de
la Mujer Confederal se intensifica la dindmica de
campanas, publicaciones y encuentros.

Revista Mujeres Libertarias:

Como iniciativa propia del grupo de Mujeres Liber-

tarias de Madrid, con la participacién numerosas afilia-

Q das de CGT, se edita la revista «Mujeres Libertarias».

Q?’ El nimero 0 sali6 en el verano de 1985. Esta revista pu-

?,\) blicé 15 numeros, siendo el ultimo el correspondiente

GQ al primer trimestre de 1993. Esta publicacién tuvo una
» significativa influencia en el ambito del feminismo, es-

pecialmente en el campo libertario y por supuesto dentro
de nuestra organizacion, a pesar de las dificultades de su
distribucién debido a los escasos medios de los que se
disponia en aquel momento.

o)

290,



Edicion de la revista Mujer Trabajadora:

A partir del XI Congreso se consider6 necesario cu-
brir el vacio de no contar como CGT con un portavoz
publico que transmitiera la vision feminista de la organi-
zacion. Desde la Secretaria de Accién Social se publica
la revista «Mujer Trabajadora». El niimero 1 se publicd
en diciembre de 1990. De esta revista se publicaron siete
numeros, correspondiendo el ultimo de ellos al verano
de 1993.

Campafia mujer, guerra, revolucion:

Coincidiendo con el estreno de la pelicula «Liber-
tarias» del director Vicente Aranda en la primavera del
1996, CGT organizé una campaiia bajo el titulo «Mujer,
Guerra Civil y Revolucion Social (1936-1996) ». Esta ini-
ciativa, con toda su carteleria, sirvié como hilo conduc-
tor para la celebracion de actos de homenaje a las mu-
jeres que participaron en la lucha contra el franquismo.
Los actos comenzaron el 17 y 18 de abril en Valencia y
continuaron por Madrid, Valladolid, Zaragoza...
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Conferencia internacional
de mujeres anarcosindicalistas

A lo largo de estas dos décadas y media se han pro-
ducido numerosos encuentros internacionales en los que
ha habido reuniones de mujeres y se ha ido tejiendo poco
a poco una red de contactos paralelamente al estableci-
miento de la extensa red de relaciones internacionales de
CGT. Queremos sin embargo recordar de manera espe-
cial una iniciativa de nuestra organizacién hermana, la
SAC de Suecia, que aprobo en un congreso de su orga-
nizacion la celebracién de una Conferencia Internacional
de Mujeres Anarcosindicalistas que se celebr6 en el ve-
rano de 1997 en Estocolmo, constituyendo un hito en la
trayectoria de nuestras relaciones internacionales.

Demanda de CGT contra Renault
por discriminacién de género

A la lucha cotidiana en las empresas contra la discri-
minacién de la mujer y por la igualdad efectiva se suman
importante iniciativas judiciales entre las que destaca la
realizada en FASA-RENAULT. Se trata de una lucha sin-
dical que dur6 desde 1992 hasta el afio 2000 por discrimi-
nacion hacia las mujeres en las contrataciones para los ta-
lleres. Dicho procedimiento, con resultado final favorable
a la tesis defendida por CGT, supuso 7 sentencias conse-
cutivas. Tres del Tribunal Superior de Castilla y Ledn, tres
del Tribunal Supremo y una del Tribunal Constitucional.

Nuestra labor consiguié no sélo la victoria judicial,
sino también la victoria social de la opinion publica. El
Tribunal Supremo en su tercera sentencia, tras las acla-
raciones del Constitucional, dictamina que la empresa ha
discriminado a las mujeres, dando la razén a CGT. El
siguiente paso fue la contratacion inmediata de mujeres
fijas. Esta que fue la primera sentencia en determinar
una discriminacién por razén de género en el acceso al
empleo, en funcién de la definicion de puestos de trabajo
de manera excluyente para las mujeres.



Creacion de la Secretaria de la Mujer —CGT:

En el XIV Congreso celebrado en Valladolid en abril
del 2001, después de una larga y extensa polémica acerca
de las diferentes visiones sobre como efectuar la vincu-
lacion orgdnica de las actuaciones sobre la situacién de
la mujer, se optd por crear la Secretaria Confederal de
la Mujer. Esta creacién supuso también la definicién de
un nuevo marco organico para los grupos de mujeres de
la organizacion, donde siguen coexistiendo distintas for-
mas y férmulas de concebir la lucha de la mujer contra la
discriminacion y por la igualdad.

La Cuidadania:

La suma de perspectivas que represento el trabajo de
la Comision Confederal Contra la Precariedad a partir
del afio 2003, enlazando los analisis del movimiento fe-
minista con la practica sindical de la lucha contra la pre-
cariedad, concretando de nuevas visiones para el conjun-
to de la organizacion.

Asi, a medio camino entre la prictica diaria y la teo-
ria econémica, CGT alcanza el acuerdo de defender y
difundir el concepto de «cuidadania», conjuntando crite-
rios clasicos de nuestro ideario con nuevas valoraciones.
En definitiva que la economia esté al servicio de las ne-
cesidades humanas, que se reconozca el trabajo de cui-
dados, que el productivismo no nos robe la vida.

Homenaje a Mujeres Libres:

Con ocasion del setenta aniversario del primer con-
greso de «Mujeres Libres» se quiso recordar su vision
de los problemas de las trabajadoras y la singularidad de
ser el primer movimiento organizado para luchar por la
igualdad de derechos desde una perspectiva de clases.
Su lucha fue dirigida a poner en igualdad de condiciones
a la mujer y al hombre desde la lucha global del movi-
miento libertario por la transformacion social.

www.cqles
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luchanto, arriesyando, creando futuro

Dia internacional de Ia Mujer Trabajadora
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El homenaje, que se celebré en Zaragoza del 15 al
20 de octubre del 2007, consistié en cinco jornadas de
debate y un acto final. Los temas de las jornadas giraron
en torno a la educacién no sexista, mujeres en la revolu-
cién, mujer y represion, mujer y precariedad y la mujer
en el anarquismo espaiol. El acto final, que sintetiz6 en
el homenaje de toda CGT a «Mujeres Libres», cont6 con
la presencia de militantes feministas libertarias de todas
las épocas, desde algunas de las fundadoras hasta com-
pafieras de la mds reciente incorporacion.

El lema de estas jornadas, «Proyectando ilusiones y
haciendo historia», queda, junto con la emotividad de los
abrazos finales, como inicio de una nueva etapa de lucha
y esperanza.

Critica al actual marco legal.

En la actualidad tenemos que seguir avanzando. Sin
dar un paso atrds. Observamos una intenciéon de invo-
lucién en las conquistas realizadas o bien un lavado de
imagen en temas como el aborto, la igualdad efectiva, la
dependencia...

Las leyes promulgadas por el gobierno del PSOE: ley
de Igualdad, ley contra la Violencia de Género, ley de
Dependencia, si bien constituyen un avance, tienen un
componente propagandistico con el que pretenden erigir-
se como méaximos defensores de los derechos sociales.
Apostar por una economia liberal a ultranza, con sus se-
cuelas de precariedad y destruccion de derechos a todos
los niveles, y tratar de hacernos creer que no es incompa-
tible con la existencia de derechos sociales, es un ejerci-
cio de hipocresia.

* La ley de Igualdad (2007) nace para insertarse
en un sistema desigual. No se realiza un cues-
tionamiento del resto de inequidades sociales,
sino que el objetivo es equiparar a mujeres y
hombres en el seno de una estructura jerarqui-
ca. Entiende la igualdad para ser encajada en



un marco de ordenacion de la empleabilidad de
las mujeres bajo el paradigma de la flexibiliza-
cion y la competitividad.

* La ley de Dependencia (2006) aparece en un
contexto de inexistencia de una responsabili-
dad social en el cuidado de la vida, derivada de
la priorizacion de la l6gica de acumulacion. La
ley no resuelve el profundo déficit de derechos,
no lo reconoce como un derecho universal. Ins-
titucionaliza la figura de la cuidadora familiar,
perpetuando los roles de género. Supedita tam-
bién las necesidades de la poblacién a las ne-
cesidades mercantiles (empresas privadas), no
garantizando el derecho a vivir dignamente en
situacion de dependencia.

* La ley Integral contra la Violencia de Género
(2004) supuso una respuesta urgente a una
situacién de emergencia y alarma social pro-
vocada por las elevadas cifras de violencia de
hombres contra mujeres, con un caricter pro-
teccionista y asistencial. El estado, a través de
la esta ley, se asigna el papel de salvador, cuan-
do la violencia estd intrinsecamente relacionada
con la jerarquia, el patriarcado, la educacién en
la dominacién y la desigualdad culturalmente
atdvica. Falta conciencia educacional para ser
inflexibles en la denuncia de actitudes y actua-
ciones que generan esa violencia. Faltan tam-
bién presupuestos que asignen los recursos de
todo tipo necesarios para poder salir de situa-
ciones de explotacion y violencia.

La unica conclusion légica sobre todo ello es que la
lucha debe continuar y que mientras se mantengan niveles
de desigualdad y discriminacién, CGT debe estar impli-
cada en todas las tareas que vayan en esa direccion, vin-
culando el conjunto de nuestra actividad a este objetivo.

luchando, arriesgando, creando futuro
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Empresas y sector publico:
Ni desmantelamiento ni privatizacion

SABADO 23 DE MARZO
12.30 horas de Glorieta de Atocha a Puerta del Sol



LOS GRANDES COMPROMISOS

. n este capitulo vamos a recoger aquellas inicia-
La pracarlet?t matar tivas quelinejor han sabido su%nar ?odas nuestras
I‘aspeculacio tambe perspectivas, incorporandolas a un discurso uni-
ficador. Iniciativas que podemos considerar como los
«Grandes Compromisos», han implicado todas ellas un
impulso a la labor de CGT enfocado a mejorar las con-
diciones de vida y de trabajo para la clase obrera, supo-
5 niendo los momentos mds dlgidos de nuestra actividad
& como organizacién y de nuestra conexion con la socie-
dad. Incluyendo un elevado nimero de movilizaciones
que constituyen un magnifico recorrido por el devenir de
nuestra historia.

Op
Y 2
2
D8
14

1° de Mayo

Cada 1° de Mayo, CGT ha salido a la calle y ha promo-
vido actos destinados a mantener una actitud reivindicati-
va, actualizada permanentemente con los problemas mas
graves que han acuciado, en cada circunstancia, a la clase
trabajadora. El 1° de Mayo no es sélo un dia festivo, es una
jornada compartida de movilizacién, lucha y recuerdo.

Lacelebraciondel diainternacional de1@s trabajador@s
tiene su origen en la huelga por la consecucion de la jor-
nada laboral de 8 horas que se inici6 en Chicago el
1 de mayo de 1886. Tras una brutal represion en la que
la policia abri6 fuego contra 1@s manifestant@s, produ-
ciendo un numero indeterminado de muert@s, herid @s
y centenares de detenid@s. Posteriormente una farsa
judicial dict6 la condena a muerte y ejecucion de cinco
trabajadores anarquistas. Un ejemplo claro del terroris-
mo de estado que la clase trabajadora de todo el mundo
todavia seguimos conmemorando.

Las manifestaciones convocadas por CGT para el
primero de mayo de 2009, ultimo celebrado, han tenido

LOS GRANDES COMPROMISOS 97 g
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como lema «Basta de huelgas domesticadas y
despidos salvajes», incluyendo un llamamiento
expreso a la Huelga General, cerrando el circulo
iniciado durante la «Transicién» con la primera
convocatoria de 1° de mayo de 1978, después de
la legalizacién en 1977. Manteniendo el mismo
vigor reivindicativo, el mismo espiritu de lucha
y el mismo llamamiento, 31 afios después, ante
una situacion que sigue requiriendo esfuerzos,
compromisos y trabajo organizativo.

Representatividad

Deciamos en el capitulo correspondiente a
Lisn la Accion Sindical que el gran salto cualitativo

> 4N
LA REFORMA LABORAL: LA GRAN MENTIRA DE nnnlmun' dado por nuestra organizacion en su compro-

EMPRESARIOS Y SINDICATOS FIRMANTES

miso con los intereses de la clase trabajadora

Contra la precariedad, la temporalidad, la flexibilizacién y los accidentes laborales. fue la entrada en las mesas de negociacién Cco-

por el reparto del
trabajoy la riqueza

i Contederaciin General del Trabajo
L] www.cql.es

por los derechos sociales..
por la libertad y Ia dignidad

lectiva y aqui queremos ratificarlo.

Es el compromiso de cada una de las perso-
nas que militamos en la CGT lo que conforma
el trabajo cotidiano de nuestra organizacion en

a 98 LOS GRANDES COMPROMISOS

la consecucion de los objetivos que recogemos
en nuestros acuerdos. El ejercicio de influir y mejorar las
situaciones concretas, avanzando en el trabajo reivindi-
cativo desde un concepto amplio, es lo que da forma per-
ceptible a esos acuerdos.

Nosotros no vendemos humo desde la teoria, no alen-
tamos opciones meramente individualistas, y no lanza-
mos proclamas sin respaldarlas con nuestro compromiso
organizado. Trabajamos pensando en el futuro pero dan-
do respuestas a cada uno de los problemas inmediatos,
consiguiendo mejoras notorias que permiten anticipar
progresos globales en cada situacion, y haciéndolo desde
la participacion y la toma de conciencia colectiva. Todo
hecho desde nuestra implantacion real en los centros de
trabajo y con una vision de transformacion social.

Negociando y movilizando con una visién amplia e
integral de lo que estamos demandando en cada momen-



to, encuadrando las reivindicaciones laborales y
salariales en un marco en el que la reduccién
de jornada, la consecucién de la igualdad o la
solidaridad sean aspectos fundamentales desde
una perspectiva de reparto del trabajo y de la
riqueza.

Quizd nuestros métodos y nuestro cami-
no a veces nos resulten lentos, pero también es
importante que el proceso se realice de mane-
ra consciente y asentando nuestros conceptos
participativos y organizativos. Queremos llegar
mds lejos, mejorando lo inmediato, y queremos
hacerlo entre todos y todas.

Contra las Reformas Laborales

La evolucion en las condiciones de traba-
jo ha sufrido un retroceso progresivo frente al
avance de los posicionamientos del capital y los
postulados neoliberales. Los derechos han ex-
perimentado una regresion con una imposicién
paulatina de la precarizacién laboral manifesta-
da en rebajas salariales, instauracion de la fle-
xibilidad a todos los niveles, incrementos de la
productividad sin control, modalidades preca-
rias de contratacion, pérdida de derechos... La
implantacion de la competitividad como criterio
hegemonico ha forzado la multiplicacion de los
beneficios empresariales.

Durante estas dos décadas y media se ha
mantenido de manera continuada una situacién
de pacto social permanente; unas veces de ma-
nera activa, firmando acuerdos globales entre
empresarios, burocracias sindicales y gobierno,
y otras veces de manera pasiva, simplemente
dejando hacer a los gobiernos.

Se han sucedido varios ciclos de reformas
sucesivas, tanto en lo que afecta a la legisla-
cién laboral como a la seguridad social. He-

a una nueva
Reforma laboral
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No a la precariedad, 2%
Por un trabajo digno
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mos visto como progresivamente se implantaba la tem-
poralidad, se legalizaban las ETT’s, se multiplicaban
las férmulas de contratacion y se rebajaban las cotiza-
ciones sociales a los empresarios, abaratando el despi-
do, impulsando la movilidad geografica y funcional,
desregulando la jornada, alargando los afios de cédlculo
para las pensiones,...

Unas veces como «decretazos» o tramitacidn par-
lamentaria de nuevas leyes, otras como pactos sociales
o acuerdos interconfederales, y casi siempre por con-
senso entre quienes han fortalecido a lo largo de estos
aflos la implantacién legal de los criterios neoliberales.
Los resultados de este proceso son la desregulacion de
las condiciones de trabajo en beneficio del capital y una
clase obrera fraccionada, dividida y desmovilizada ante
los miles de millones, derechos y prebendas acumulados
por quienes han sellado este modelo con su lealtad a los
criterios del capital.

Todas y cada una de las reformas laborales, todos y
cada uno de los recortes en materia de seguridad social,
han sido contestadas por CGT con nuestras posibilidades
en cada momento. Reformas laborales, destruccion de
derechos y el propio Pacto de Toledo, punto de inflexion
en el recorte sobre pensiones. Las ETT’s, el ASEC, los
acuerdo interconfederales para la negociacion colectiva,
los sucesivos proyectos y directivas europeas,... también
han tenido respuesta por nuestra parte.

Contra los Accidentes Laborales

A lo largo de todos esto afios ha sido constante el
trabajo de CGT contra la siniestralidad, uno de los pro-
blemas mds graves a los que nos enfrentamos en lo la-
boral y en lo social. La siniestralidad estd directamen-
te relacionada con la precariedad, la temporalidad en el
empleo, la ausencia de regulacién en la subcontratacion,
el incumplimiento generalizado de la normativa vigente
y la ausencia de voluntad gubernamental para impulsar
una auténtica politica de prevencion.
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Sin embargo, las administraciones no han emprendi-
do ni una sola accién encaminada a mejorar la estabili-
dad en el empleo y la seguridad en el trabajo. E1 90% de
los nuevos contratos han sido temporales, acumulando el
triple de accidentes que otras modalidades de contrata-
cion. Mas del 90% de las empresas incumplen sistemati-
camente la normativa bésica de prevencion de riesgos y
seguimos estando a la cabeza de la lista de paises euro-
peos con mayor indice de siniestralidad, con casi el do-
ble de muertes que la media de la UE.

Se conocen las causas de la sangria, pero quienes
pueden y deben atajarla miran para otro lado y se limi-
tan a llevar a cabo costosas campafias medidticas que
responsabilizan a las victimas y no a los culpables, re-
partiendo el dinero de la Seguridad Social entre Mutuas
Laborales, organizaciones empresariales y sindicatos
institucionales.

La labor en contra de la siniestralidad se ha desarro-
llado con la misma intensidad por toda la organizacion,
en una actividad cotidiana que, mds alla de la referencia
oficial del «28 de abril» y de la creacién de Secretarias
de Salud Laboral a partir de 1997, ha impregnado la to-
talidad de equipos y actividades.

NO ala OTAN

Reflejdbamos en la valoracion del contexto social en
el entorno del Congreso de Unificacion de 1984, que uno
de los aspectos que mayor preocupacion creaba era la en-
trada del estado espafiol en la OTAN. Nuestra organiza-
cion, en aquel momento atn CNT, tuvo una clara y muy
definida posicion respecto a esta cuestion.

Asi, el Solidaridad Obrera, portavoz de la organiza-
cion, decia en su nimero 2, de junio de 1985, que:

«La CNT, reafirmando su posicién bdsica contra
la guerra y el militarismo en todas sus formas, que
mantuvo en todos sus comicios desde su constitu-
cion, declara su rechazo a los bloques militares



(OTAN y PACTO DE VARSOVIA) y al milita-
rismo creciente espafiol e internacional, ya sea
el ejército (brazo armado del Estado) o el Estado
mismo, siendo ambos el principal enemigo de la
libertad y la revolucién social. Por lo tanto, debe-
mos continuar denunciando no solo a la OTAN,
sino a todos los bloques militares y al militarismo
en general.»

El mismo nimero de Solidaridad Obrera de junio de
1985 barajaba ya la posibilidad de que la futura consulta
fuera un engafio. Ante la convocatoria de un referéndum
sobre la permanencia del estado espafiol en la OTAN,
propugnamos una campaia activa de informacién y mo-
vilizacion a favor del voto por la salida inmediata. Tam-
bién se establecia que nuestra actividad debia pasar por
la participacién activa en grupos antimilitaristas, comi-
tés anti-OTAN y colectivos pacifistas.

Cuando por fin el Gobierno del PSOE convoca el re-
feréndum, que tendria lugar el 12 de marzo de 1986, con
la ambigua y manipulada pregunta « ;Considera conve-
niente para Espaiia permanecer en la Alianza Atldntica
en los términos acordados por el Gobierno de la Na-
cion?», nuestra organizacion llevé a cabo una campafa
publica llamando a votar NO, apostando decididamente
por la salida de la OTAN.

Finalmente en el referéndum sali6 el «Si», que cay6
como un auténtico mazazo en el 4nimo de todo el con-
junto de los movimientos sociales opuestos activamente
a la OTAN. La rabia sentida ante la enorme campaifia de
maquillaje y manipulacion del PSOE, que consiguié dar
la vuelta a las encuestas, sélo pudo ser compensada por
el enorme impulso que pocos afos mds tarde adquiri6 el
Movimiento por la Insumisién.

Para nuestro sindicato, aparte del golpe moral, sig-
nificé nuestra primera gran campaifa realizada como
organizacion ante el conjunto de la sociedad. Una
campafia en la que derrochamos ilusiéon y esfuerzo
militante.

REFERENDUM PER LA PERMANENCIA EN L'OTAN
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Contra la integracion en la Europa del Capital

Desde el propio Congreso de Unificacion, hemos tra-
bajado contra la integracion espafiola en la Unién Euro-
pea “del capital y las multinacionales”. Asi, nos encon-
tramos con que en el nimero 1 del Solidaridad Obrera,
de mayo de 1985, ya se planteaba una vision critica y cla-
rividente de lo que podiamos esperar. La integracion en
la Comunidad Europea se pretendia presentar como un
hecho de gran novedad, cuando en realidad la adhesion
a la CEE no era mds que la culminacion de un proceso
que, desde los afios 60, con los primeros movimientos
de apertura del régimen franquista al exterior, derivados
del Plan de Estabilizacion, habia tenido como objetivo
la progresiva adaptacion de la economia
espafiola al capitalismo internacional.

La entonces CEE (hoy UE) se cons-
titufa en un mercado comin basado en
reglas y politicas econdmicas mas o me-
nos normalizadas para sus integrantes.
Estas reglas de mercado partian de cua-
tro tipos de «libertades»: de circulacion
de mercancias, de circulacion de capita-
les, de circulacién de mano de obra y de
establecimiento y prestacion de servi-
cios. Cuatro reglas que tradicionalmente
ha utilizado el capitalismo como forma
de maximizar sus beneficios y optimizar
la explotacion.

Ya en aquel momento prevefamos
las consecuencias que iba a tener aque-
lla integracion, partiendo de los efectos
negativos que el mercado comiin estaba
produciendo en determinados grupos
sociales, regiones e industrias, y de los
efectos de la liberalizacion realizada du-

POR Los DERECHOS SOCIALES rante la década 1974-1984 en el estado
NO A LA CONSTITUCION EUROPEA espafiol. El resultado previsible era una
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nueva reconversion industrial y una me-



nor capacidad de defensa de las personas sometidos al
predominio de las fuerzas del mercado en las relaciones
sociales y econdmicas.

Desde entonces hasta aqui, CGT se ha ido oponiendo
a las sucesivas fases del proyecto de integracion europea
y participando en la coordinacién de movimientos so-
ciales opuestos a esta «Europa de los mercaderes». Esta
oposicion estd fundamentada en el desequilibrio existen-
te entre la Europa del Capital que han disefiado frente a
la Europa Social inexistente.

Hemos participado en contracumbres convocadas en
oposicion a las cumbres de Jefes de Estado, en el mo-
vimiento anti-Maastricht, en la coordinadora de Euro-
marchas, en la campaifia «UE ;jpa’ qué?» y en general en
cuantas movilizaciones se han convocado contra la Eu-
ropa del Capital.

* La campafia de CGT «Contra los
recortes sociales», de 1996, se
convoca vinculada a la realizada
junto con otras organizaciones
sociales, sindicales y politicas
para denunciar las crecientes in-
justicias y la exclusién social,
producto del inmenso poder de
las multinacionales y de las po-
liticas neoliberales impuestas en
todo el mundo por el capital como
la «inica economia posible». En-
tre las politicas contra las traba-
jadoras y trabajadores estaba la
reciente firma del Acuerdo de las
pensiones, que formaba parte del
desarrollo del Pacto de Toledo.
Esta campafia unitaria se coor-
diné por medio del Movimiento
contra la Europa de Maastricht.

* El 15 de diciembre de 1996, unas
10.000 personas participaron en

Los 6rRanpes compromisos 10D &



s E v l'er _ Madrid en .la manif(?st‘aci.(’n} contra la Euro-

pa del capital y las injusticias que representa.

MY "FGRA M Convocada por el Movimiento anti-Maastrich

UNA m’@ﬂlmﬂ lﬂmﬁ y apoyada por CGT. En el acto final intervinie-
4

ron representantes del &mbito sindical, de lucha
contra el paro y ecologista.

* De manera consecuente con nuestra posicion,
se hizo campafia activa por el «NO» en el re-
feréndum, de febrero de 2005, sobre el Tratado
que denominaron como «Constitucién Euro-
pea», que pretendia dotar de apariencia demo-
critica a decisiones tomadas previamente por
las elites politicas y los poderes econdmicos y
militares, y vender como «garantia» ciudadana
el sometimiento a las imposiciones del capi-
tal, optando por el neoliberalismo competitivo,
antisocial y antiecoldgico, e implantando una
sociedad dura y policial hacia el interior y mi-
litarista y opresora hacia el exterior.

* Igualmente se ha rechazado el nuevo Tratado
de la Union Europea, firmado en Lisboa en di-
ciembre de 2007 en un intento de sustituir la
fallida aceptacion de la Constitucion Europea.
Este Tratado pone en marcha las estrategias
definidas en el Consejo Europeo de Lisboa del
ano 2000, fundamentadas en la competitividad
y asumidas por la Confederacion Europea de
Sindicatos.

Por ello a lo largo de todo este proceso se ha cues-
tionado en voz alta el papel de absoluta complicidad ju-
gado en este proceso por el sindicalismo «institucional»
integrado en la CES, que han aceptado todos y cada uno
de los pasos definidos por el proceso de Constitucion Eu-
ropea: Tratado de Maastricht, Acuerdo de Lisboa, Cons-

EL 1D dhe i stuvismon texdon s i Madliil cad b5 e ki N ol
Tras largos mescs o peepatstivos y muths  calen

e AR M RSP o i gt o tituciéon Europea, Tratado para la Unidn,... asi como los

;3";"“ fﬁ:ﬁ;ﬂl &::"*“*'m;u criterios en ellos defendidos: competitividad, liberaliza-

10joyNegro cion, privatizaciones, deslocalizaciones, y ahora flexise-
guridad.
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* En estos momentos CGT impulsa junto con
varios colectivos sociales la campana «UE ;pa
qué?, ;pa quién?», en oposicion a la construc-
cioén de una Unién de Estados sobre un mode-
lo socialmente injusto, militarista, ambiental-
mente insostenible y antidemocratico, cuyas
politicas promueven la precarizacién laboral,
dificultan el acceso a la vivienda, privatizan la
educacion y la sanidad, fomentan la movilidad
motorizada y agravan los problemas ambienta-
les y energéticos.

En tiempos de «crisis», la UE vuelve a apostar por
dar un impulso més a la liberalizacion, intentando utili-
zar los mismos mecanismos que nos han llevado a esta
crisis. Los planes de rescate, las medidas politicas sal-
vadoras del capitalismo, asi como el acto violentamen-
te antidemocratico de repetir el referéndum en Irlanda,
confirman el nulo interés que tiene la UE en «salvar» a
la gente y al planeta. Nosotros y nuestros derechos, no
les importan nada. A nosotros si, y por eso mantenemos
nuestro compromiso de lucha contra la Europa del capi-
tal.

Marchas contra el Paro

Hasta mediados de los afnos 90, CGT participé e im-
pulsé decididamente una serie de iniciativas que, par-
tiendo de la grave situacion de paro que se daba en ese
momento, desarrollaba una critica profunda del sistema
capitalista y planteaba una serie de reivindicaciones:

* Jornada de 35 horas semanales regulada por
ley

* Jubilacion a los 55 afios con el 100% del sala-
rio
Supresion de las horas extraordinarias
Ampliacion de las ofertas de empleo publico
Empleo estable

Confederacion General del Trabajo
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Defensa del sector publico y rechazo de las pri-
vatizaciones

Supresion de las Empresas de Trabajo Tempo-
ral

Reduccién de los privilegiados sueldos de los
politicos

Prestaciones sociales y pensiones dignas
Ayudas sociales para paliar situaciones extre-
mas

Derechos plenos para inmigrantes

Sanidad y ensefianza publicas, gratuitas y uni-
versales

Vivienda digna de promocion publica

Igualdad legal y real de las mujeres

Control social de los beneficios empresariales
y su reinversion en la creacién de puestos de
trabajo

La cuestion es, una vez mas, que esas reivindicacio-
nes siguen teniendo plena vigencia en la situacién gene-
rada por la enésima crisis capitalista

*

La primera de estas Marchas tuvo lugar en
1993 a iniciativa de diversos movimientos so-
ciales con los que confluia CGT. Se inicia el 24
de junio en Valencia, y los trescientos cincuen-
ta kilometros de recorrido se estructuraron en
diez etapas. Durante la dltima jornada, el dia 3
de julio, se concentraron a las puertas de Ma-
drid centenares de marchistas llegados desde
diferentes territorios y paises para realizar una
entrada conjunta en la ciudad culminando La
Marcha con un concierto de Rock en Arganda.
La segunda, con el nombre de «Marcha contra
el Paro y la Exclusion Social», fue una iniciati-
va asumida por CGT dentro de las campaiias
impulsadas por el movimiento contra la UE, y
consté de tres columnas que partieron de Vito-
ria el dia 1 de diciembre y el dia 2 de Jerez y
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Valencia, llegando a Madrid el 11 de diciembre
de 1996, enlazando con la manifestacion con-
vocada por el movimiento anti-Maastrich.

A la llegada a Madrid de las tres columnas se
entrego, tanto en el Palacio de 1a Moncloa como
en el Congreso de los Diputados, un escrito de
denuncia de las politicas econdmicas en el que
se proponian diversas medidas contra el paro,
para posteriormente celebrar una concentracion
de 2.000 participantes en la Puerta del sol, en
el que fue el primer acto del Foro Alternativo
contra la Europa del Capital.

La tercera Marcha contra el Paro se organiz6
en cuatro columnas, en coordinacion con la
«Marchas Europeas contra el Paro, la Precarie-
dad y la exclusiéon Social» en el mes de abril
de 1997. Las cuatro columnas que discurrieron
por el territorio del estado espaiol partieron de
Téanger (el dia 11), Almeria (el dia 14), Vigo (el
dia 19) y Zaragoza (el dia 25), y cruzaron la
frontera por Irin, Somport y La Jonquera el dia
30, para unirse con los marchistas franceses en
Bayona y Perpignan el 1 de mayo. Las diversas
columnas que cruzaron el mapa europeo con-
fluyeron el 14 de junio en Amsterdam, donde
se reunia una Conferencia Intergubernamental
los dias 16 y 17.

También se convocaron Marchas contra el Paro en
Catalunya, Galicia y Andalucia.

*

En Catalunya, la marcha contra el paro y por un
empleo digno, convocada por la Mesa Civica
de los Derechos Sociales y con la participacion
de CGT, recorri6 100 kilémetros entre el 15 y
el 19 de abril de 1996, visitando 23 municipios
pertenecientes a cinco comarcas del cinturén
industrial y Barcelona, demandando soluciones
urgentes contra el paro.



En Galicia, mas de 500 personas iniciaron en
Vigo, el 1 de mayo de 1998, la «Marcha Galega
Contra o Paro», que en 9 etapas lleg6 a Santia-
go el dia 9 de mayo, donde tuvo lugar una ma-
nifestacion. Esta marcha estaba organizada por
la Asamblea de Parados, en la que participaba
CGT.

Como parte de los actos de la contracumbre
de Sevilla en el 2002, se realiz6 con el apoyo
de las Euromarchas y con presencia interna-
cional una marcha (de las resistencias sociales
se denomind), que saliendo de Almeria el 15
de junio, entré en Sevilla en una ultima etapa,
arropada por varios cientos de personas el 21

de junio.

En defensa de los Servicios Publicos

Otra actividad que se ha desarrollado de
forma permanente a lo largo de todos estos
afos ha sido la defensa del sector ptblico
y de lo publico. Este compromiso se ha ido
concretando en sucesivas campaifias y actua-
ciones enfocadas tanto a las propias trabaja-
doras y trabajadores del sector publico como
a la sociedad que debe ser la verdadera re-
ceptora y detentadora de la titularidad de los
recursos que generamos con nuestro trabajo.

CGT ha actuado permanentemente en
defensa de la gestion y titularidad publica de
todos los servicios bésicos, considerando que
la privatizacién es un ataque a nuestro dere-
cho a disponer de unos servicios esenciales
publicos, universales y de calidad.

Las administraciones de todos los colo-
res politicos, en complicidad con las patro-
nales y los sindicatos institucionales, pactan
dia a dia, a espaldas de la sociedad y contra
sus intereses, la privatizacion de todos estos
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servicios en busca de beneficios, convirtiéndolos en un
negocio y dejando de ser un derecho. Esta es la norma
del neoliberalismo: los servicios publicos son un sector
mds con el que ganar dinero a expensas de nuestros bol-
sillos y en detrimento de nuestros derechos.

La integracion en la Unién Europea estd significan-
do asumir las directivas neoliberales que atacan directa-
mente al mantenimiento de los servicios publicos como,
por ejemplo, la directiva Bolkestein, seguin la cual éstos
deberan liberalizarse y someterse a las leyes del mercado
capitalista, al criterio de la competitividad y el beneficio
empresarial.

Entre las acciones desarrolladas constituyendo sélo
algunos ejemplos del enorme trabajo realizado, hay citar:

La campafia en defensa de «las Empresas Pu-
blicas en beneficio de todos», a lo largo de
1994.

La campafia «en defensa de las Empresas y del
Sector Publico» del otofio-invierno de 1995-96
y que concluy6 con la manifestacion del 23 de
marzo de 1996 que, convocada por CGT en so-
litario, reuni6 a 5.000 personas en Madrid.

Las continuas movilizaciones en defensa de la
Sanidad Publica y de los Servicios Publicos, y
las sucesivas campaiias en defensa de la Ense-
nanza Publica que se han desarrollado a lo lar-
go de todos estos afios.

Las movilizaciones convocadas en otofio de
1998 contra el Estatuto Bédsico de la Funcién
Publica.

Las movilizaciones contra la ley Postal, contra
las privatizaciones de todas y cada una de las
empresas publicas y la defensa de un ferroca-
rril publico y social.

La concentracion del 10 de marzo de 2004 ante
el Ministerio de Fomento, a iniciativa de las
Federaciones de Transporte y Comunicaciones,
y Administracion Publica.



* Las campanas en defensa de los servicios pu-
blicos desarrolladas en 2006, previas a la ma-
nifestacion del 10-J y en el 2008, en paralelo a
la campatfia contra la crisis.

Contra la Precariedad

Venimos hablando, cada vez con mas intensidad, de
precariedad y precarizacion. Este término refiere la de-
gradacion de los derechos bésicos de las personas y de
las trabajadoras y trabajadores en particular, y la dificul-
tad cada vez mayor en el acceso a los mismos. Aunque
el enunciado puede parecer nuevo, lo cierto es que lle-
vamos mds de una década trabajando con este término,
y los conceptos en €l englobados, como continuacioén o
ampliacion directa de las movilizaciones contra el paro.

Es fundamental resaltar el alto nivel de vinculacién
de los aspectos laborales y sociales junto con los de gé-
nero, edad, origen...en la conformacion de la precariedad
asi como tener en cuenta que el proceso funciona como
una cadena en la que se sabe aproximadamente donde
comienza pero cuyo ultimo eslabén es dificil de medir
donde va a estar situado.

Por citar algunos hitos relevantes en esta larga y pro-
longada actuaciéon de CGT contra la precariedad, habria
que citar:

* Campafia «Por nuestros Derechos y contra la
Exclusion social». Iniciada a primeros de sep-
tiembre de 1996, comenzo a concretarse en la
calle el dia 29, con la concentracion convocada
en Madrid contra los Presupuestos Generales
del Estado para 1997 y con concentraciones y
ocupaciones de Delegaciones de Hacienda al
dia siguiente.

* En primavera de 1998, CGT pone en marcha
la campafia «Accidén Directa contra el Paro»
(concentraciones ante las oficinas del INEM,
ocupaciones de ETT’s, acceso organizado a

UENOTELA
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EN LOS ULTIMOS ANOS, SE HA DESCUBIERTO
UN TIPO DE SANGUIJUELA, SINGULARMENTE
ADICTA A LA SANGRE DEL OBREROD.

Como la mayoria de las sanguijuelas conocidas, son PARASITOS
TEMPORALES (ETTs) ¥ S reproducen con gran celeridad. Segin su
a estos se les con los
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La C.6T. hace un encarecido llamamienta a | r"'f‘
Sulldaridad de Ia Clase Trabajaora pora acabar con P <5
esta plaga social, las ETTs, que desanaran cruelmente

a los trabajadores mas indelensos de nuestro pais.
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los autobuses sin pagar...), para exigir la
reduccién de la jornada laboral y la renta
basica para |@s parad @s sin prestaciones.
La CGT apost6 y luché por el reparto del
trabajo y de la riqueza, la reduccién de la
jornada, el salario social y unos servicios
publicos universales y gratuitos.

El «Informe sobre la Precariedad Social»,
publicado por la Confederacion en 1998
como soporte informativo para la campa-
fa de la ILP por las 35 horas.

La campafia contra las ETT’s, que impli-
¢O un amplisimo trabajo desarrollado por
toda CGT a través de multitud de iniciati-
vas entre los afios 1995 y 2000. Y aun hoy
sigue dentro de nuestras plataformas rei-
vindicativas la prohibicion de las mismas
y de su utilizacion por las empresas.

La manifestacion contra la subcontratacion
y la precariedad el 29 de julio de 2000 en
Madrid, que acab¢ siendo disuelta violen-
tamente por la policia.

La campafa «Contra la Precariedad y la
Globalizacion», llevada a cabo durante el
otofio de 2000, denunci6é la degradacion
de las condiciones sociolaborales y exigia
unas politicas econdmicas que supusieran
un real y efectivo reparto de la riqueza
Esta campafa enlazaba con la contracum-
bre de Niza contra la Cumbre de Jefes de
Estado de la UE. La campafia se inicié
«simbdlicamente» en Tanger, en conjunto
con la Asociacion de Diplomados en Paro
de Marruecos (ANDC) el 11 de noviem-
bre, y continué con manifestaciones desde
el 23 de noviembre y durante diciembre en
Madrid, Sevilla, Valladolid (dia 27), Bar-
celona, Palencia, Mallorca, Parla, Zarago-
za, Tarragona,...



Las iniciativas desarrolladas en torno
a la convocatoria «Pensar en preca-
rio», celebrada a partir de las jorna-
das del 24, 25 y 26 de enero de 2003.
La convocatoria del 1° de mayo de
2003 bajo la consigna «Contra la
Globalizacion de la Precariedad y de
las Guerras».

El trabajo de documentacion y for-
macion elaborado por la Comision
Confederal contra la Precariedad,
constituida a finales de 2003 a través
de la preparacion y publicacion de
los Materiales para la Reflexion.

La campaifia «Contra la Precariedad
y por los Derechos sociales» que se
desarrollé a lo largo de la primera
mitad de 2004, tuvo como objetivo
visible y simbdlico el Férum de las

Reflexionando sobre la precariedad desde los movimientos sociales

Madrid, 24, 25 y 26 de Enero

Culturas, y como culminacion la Srgeriee 09T ool p— e ——————
. ., , Jovenes mmmmmmmmulamw ammcumnm
manifestacion que se celebr6 en Bar- e oA ot P g ]
Hospital Ramén y Cajal, smm gbrlm del Campo y del Mundo Rural, sindiula Unlllrh de Huelva,

celona el 19 de junio, y en la que par-
ticiparon 5.000 personas. El Férum
de la Culturas organizado en Barcelona por
Ayuntamiento, Generalitat y Estado realmen-
te se trataba del escaparate de los especula-
dores, los violadores de derechos humanos vy,
ante todo, de un negocio especulativo genera-
dor de mas precariedad.

La campafia «Que no te la peguen» en el 2005,
como soporte propagandistico para un trabajo
de formacién en torno a ETT’s, subcontrata-
cion, cesion ilicita, sucesion de empresas, cam-
pafia que culmina con la jornada del 10 de ju-
nio del 2006 en Madrid.

Y la denuncia constante de la precarizacién
laboral y social en actos e iniciativas de todo
tipo desarrolladas por la organizacién en su
conjunto.

35 horas por ley
salario social

contra la moneda unica

(o)

de

mayo
st

Confederacion General del Trabajo
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Contracumbres

A partir de mediados de los afios 90 se ha ido esta-
bleciendo desde los movimientos sociales un calendario
de movilizaciones paralelas a los encuentros organizados
por los Jefes de Estado, las organizaciones financieras
internacionales, las estructuras militares o los grupos de
paises ricos. Parte de estas convocatorias estuvieron co-
ordinadas desde la iniciativa de las Marchas Europeas
Contra el Paro, en cuya estructuracién y coordinacién
CGT fue una de las organizaciones mds activas, tenien-
do a lo largo de estos afos distintos formatos y convo-
cantes, a medida que el movimiento antiglobalizacion se
hacia méas amplio y difuso.

* «No al 92». En el afio 1992, se concentran en
el estado espafiol una serie de actos y celebra-
ciones. La Expo de Sevilla, las Olimpiadas en
Barcelona, Madrid capital de la cultura euro-
peay el 5° centenario.

En su conjunto 1992 es una operacién de gran
envergadura y un poderoso empujon en la con-
solidacién del proyecto neoliberal, apostando
por un desarrollo centralizador, privatizado,
productivista, desigual y depredador, encarna-
do perfectamente por al inauguracion del tren
AVE Madrid-Sevilla. Todo ello con la cumbre
de Maastricht y el «Plan de Convergencia con
la UE» puesto en marcha por el Gobierno como
telon de fondo.

A pesar del despliegue propagandistico y re-
presivo, se realizaron campaias y actos de todo
tipo por parte de los movimientos sociales de
base, como por ejemplo la campafia «No 92»
en Barcelona o el Encuentro Internacional de la
Solidaridad en Sevilla del 18 al 22 de abril.
CGT, que participé en multitud de acciones
unitarias, puso en marcha diversas iniciativas
como una concentracion confederal de dele-



gadas y delegados el 14 de febrero en Madrid,
una Conferencia alternativa sobre desarme y
solidaridad en el Mediterraneo que se celebrd
en Mdlaga en el mes de junio o las Jornadas
de solidaridad con América Latina que se cele-
braron los dias 1, 2 y 3 de octubre en Madrid.
CGT contribuy6 a dinamizar la Huelga Gene-
ral del 28 de mayo.

Madrid 1994. «Las otras voces del planeta».
En octubre de 1994 tuvo lugar en Madrid la
Asamblea del Fondo Monetario Internacional
(FMI) y del Banco Mundial (BM), que celebra-
ban el 50 aniversario de su creacion. En protes-
ta contra estas instituciones y contra la politica
que habian venido desarrollando durante medio
siglo, se realiz6 en Madrid un foro alternativo,
movilizaciones populares y acciones encuadra-
das en la campana «50 afios bastan», para dar a
conocer las otras voces del planeta.

Las instituciones financieras no son centros de
poder unicos, sino que actian interrelacionados
entre si y con otros organismos y estructuras
que garantizan, por ejemplo, la defensa militar
del sistema. «Las otras voces del planeta» fue
la voz de 1@s débil@s, de 1@s marginad @s,
de la inmensa mayoria de la poblacién conde-
nada por sus politicas...

Lyon 1996. Un importante grupo de mili-
tantes de CGT particip6é en la multitudinaria
manifestacion, que contestd a la cumbre de
los paises mads ricos del mundo, el G-7, desa-
rrollada del 27 al 29 de junio. Se acusé a los
representantes del poder politico de ser eje-
cutores de las politicas econdémicas disenadas
por el BM y el FMLI. El Foro alternativo se de-
sarroll6 con un buen nivel de participacion y
acciones de denuncia contra la cumbre oficial
y contra unos organismos soberbios, impunes
y oscurantistas.

LUCHA POR T1 VOTA POR TI

FEDERACION DE SEGUROS FESIS - CGT g
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Madrid 1996. El Foro Alternativo a la Cumbre
Europea se reunié en Madrid del 11 al 17 de
diciembre, con la participaciéon de mas de 80
organizaciones de todo el estado espafiol y mas
de 40 de otros paises. El Foro llam¢ la atencion
sobre la conversion de Europa en un estado de
mercado, centralizado y burocrético. En este
Foro confluyeron la segunda marcha contra el
paro y la manifestacion convocada el 15-XII
por el Movimiento anti-Maastrich
Amsterdam 1997. Del 12 al 17 de junio se ce-
lebr6 en la capital holandesa un Foro alternati-
vo a la Conferencia intergubernamental que iba
a abordar la reforma del Tratado de Maastricht.
Con el lema «Por una Europa diferente», Ams-
terdam fue el destino de las Marchas Europeas
contra el Paro, la Exclusion y la Precariedad,
que llegaron desde todos los puntos de Europa,
tras més de dos meses de recorrido, para con-
fluir en una multitudinaria manifestacion.
Colonia 1999. Para coordinar las acciones con-
tra la Cumbre de Jefes de Estado (3-4 de junio)
y la reunion del G-8 (19 de junio) que iban a te-
ner lugar en Colonia, se celebr6 en esta ciudad
alemana, el 23 y 24 de enero, una Conferencia
Europea contra el paro, la exclusion y el racis-
mo, en la que participé una delegacién de CGT
junto a otras 600 personas de 14 paises repre-
sentando a 90 organizaciones.

Las movilizaciones comenzaron el 25 de mayo
con una marcha, integrada por 300 personas,
que partid desde Bruselas en manifestacion
para dirigirse hacia el Consejo Europeo, atra-
vesé Vilvoorde, Lovaina y Lieja, y llegé el dia
28 a Colonia, donde se celebr6 un mitin que
recogié las reivindicaciones y objetivos de la
movilizacidn, a los que se habia afiadido el re-
chazo a la guerra, en repulsa de la que man-
tenia la OTAN en Yugoslavia. El 29 de mayo



tuvo lugar la manifestacion de 40.000 personas
llegadas de toda Europa y de otros continentes.
Praga 2000. Entre el 21 y el 28 de septiembre
se celebraba la 55* cumbre del Fondo Moneta-
rio Internacional y el Banco Mundial, donde
los dos organismos iban a proponer un nuevo
programa de liberalizacion de la economia
mundial.

Después de los éxitos movilizadores de Seattle,
Washington, Londres o Melbourne, la estrate-
gia seguida por las autoridades checas fue la
de criminalizar a los participantes en la con-
tracumbre, tildandoles de «terroristas». Cuatro
dias antes de la manifestacion, el gobierno che-
co retird las autorizaciones de las acciones pre-
vistas y coordinadas a través del INPEG (Ini-
ciativa contra la Globalizacién Econémica).

A pesar de la fuerte represion, Praga fue un
clamor contra el FMI, el BM y la globalizacién
econdmica y el dia 27, un dia antes de lo pre-
visto, tuvieron que clausurar la reunion.

Niza 2000. Del 7 al 12 de diciembre se cele-
braba la Cumbre de Jefes de Estado de la UE,
donde se iba a aprobar una Carta Europea de
los Derechos Fundamentales regresiva, que de-
finfa una Europa restrictiva, represora con las
libertades y derechos de las personas y suma-
mente complaciente con los negocios, donde
todo tiene ya precio.

El dia 6 de diciembre, vispera de la Cumbre,
a continuacion del «desfile» convocado por la
CES, tuvo lugar la manifestacion de los sindi-
catos y organizaciones alternativas. Al dia si-
guiente se consiguié incrementar la participa-
ciéon en medio de una muralla de policias que
cort6 el paso y cargd, haciendo un uso exhaus-
tivo de gases lacrimégenos.

Barcelona 2001. En el mes de junio estaba
anunciada una reunion del Banco Mundial en

iMouilizate!
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YIHDAD LIV Gk D1 antiglobalizacién se convocé una contracum-
MALAGA DEL 15 AL 19 DE JUNIO DE 1982 bre del dia 22 al 25 en el marco de una cam-
pafia contra el BM. Este hecho motivé que el
BM anulara la cita para eludir las moviliza-
ciones.
A pesar de este hecho, el 22 de junio se proce-
di6 a la apertura de la campaiia Barcelona 2001
contra el Banco Mundial, en el bulevar de la
Rambla del Raval y en un clima internaciona-
lista, solidario y distendido. El domingo 24 se
celebr6 el acto central de la campaiia. Més de
30.000 personas se manifestaron por el Paseo
de Gracia. Se palpaba en el ambiente la alegria
ot por haber sido capaces de organizar esta mo-
“JDL 31:1; y' Wr L ejjumojde—149—g ;”—d vilizacién pese a las dificultades y al evidente
Aula Magna del Colegio San Agustin interés por desmovilizar que tenia la decision

San Agustin - Sector Catedral)

- » T del BM de no celebrar su cumbre.

IVIAN __:J'_L'—_ e W _'.J_.'rdj_;__. .

Dia 18 a partir de Ias 6.00 h. de la tarde Tras la lectura del manifiesto final, cuando la
;[‘If":Lf)“é "‘?_'_1"::5““ SRl o mayoria de la gente se estaba dispersando para
i A S dirigirse a la asamblea de la tarde, policias in-

filtrados trataron de incitar a 1@s asistent@s y
«representaron» una provocacion a las fuerzas
antidisturbios, e inmediatamente empezaron
las cargas policiales masivas, con porras, es-
copetas de balas de goma y sal, asi como de-
tenciones indiscriminadas; actuaciones que se
prolongaron durante toda la tarde en diferentes
lugares de la ciudad.

* Génova 2001. El G-8 celebra una Cumbre del
20 al 22 de julio. A semejanza de lo ocurrido
en anteriores movilizaciones contra la globa-

=y | lizacién capitalista, las autoridades italianas,
asistidas por los medios de comunicacion,
muchos de ellos bajo el control de Berlusconi,
crearon un ambiente que desalentaba la partici-
pacion de la poblacion en las manifestaciones.
Incluso llegaron a pedir a 1@s habitant@s que
abandonaran su ciudad durante la celebracion

;‘ Barcelona. Desde los movimientos sociales
9
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de la Cumbre de los Jefes de Estado de los pai-
ses mds ricos.

El dia 20 de julio, mientras los miembros del
G-8 iban llegando, mas de 50.000 manifes-
tantes decidieron acercarse a la zona en que
se celebraba la Cumbre, un espacio de varios
kilémetros cuadrados, que se fortificé con con-
tenedores y en el que se prohibid el acceso.
En esas circunstancias, el joven genovés Car-
lo Giuliani, de 23 afos, fue asesinado por un
carabinero de un disparo a quemarropa en la
cabeza.

Al dia siguiente, 21 de julio, cerca de 200.000
manifestantes estaban en las calles de Génova
para denunciar las politicas econdmicas del
G-8, y nuevamente la policia recibi6 la orden
de agredir, con sorprendente safia, a los mani-
festantes. Horas después de la manifestacion las
fuerzas anti-insurreccién se introdujeron con
increible violencia en el centro de coordinacién
y de prensa del foro social de Génova y en una
escuela vecina en la que se alojaba un centenar
de periodistas de la prensa alternativa. El 24 de
julio, cerca de 300.000 personas se manifesta-
ron por las calles de Italia para protestar por la
violencia policial.

Madrid 2008. «Encuentro Social Alternativo
al Petrdleo». CGT participé en la convocatoria
de este Encuentro, que tuvo lugar en Madrid
desde el 30 de junio hasta el 4 de julio de 2008,
organizado contra el 19° Congreso Mundial del
Petréleo que se celebraba en esas fechas, para
desenmascarar el lavado de imagen que se que-
ria llevar a cabo con la cumbre, debatir sobre
los impactos y las politicas de estas transnacio-
nales, y buscar alternativas a la dependencia
del petrdleo que estd en el centro de un mode-
lo de consumo irresponsable e insostenible. El
acto central del Encuentro Social Alternativo
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al Petroleo fue la manifestacion del 28 de ju-
nio, convocada bajo el lema «No mads sangre
por petroleo».

Génova marco el momento més algido del movimien-
to antiglobalizacién en Europa. A partir de este momen-
to empiezan a decaer las grandes concentraciones inter-
nacionales y a desarrollarse un calendario mas amplio
de concentraciones y movilizaciones de cardcter nacio-
nal y/o regional. Por otra parte muchas de las iniciativas
desarrolladas acaban siendo absorbidas por la estructura
compleja y bastante institucionalizada del Foro Social
Europeo, que vincula a las organizaciones a las que da
cobertura con el sindicalismo institucional y reformista
de la Confederacion Europea de Sindicatos, lo que tam-
bién ha influido para desdibujar tanto el espacio como el
sentido de las movilizaciones.

Aun asi, CGT ha seguido estando presente en practi-
camente todas las movilizaciones internacionales convo-
cadas en Europa ante las diferentes situaciones o even-
tos: Gotemburgo, 2001; Bruselas, 2001; Florencia, 2002;
Annemass, 2003; Paris, 2003; Atenas, 2006...

ILP por las 35 horas por ley

Entre diciembre de 1998 y junio de 1999, una pla-
taforma constituida por CGT, IU, USO, STES, Aedenat
y el Movimiento Anti-Maastricht, pone en marcha una
recogida de mas de 500.000 firmas para presentar al
Parlamento una Iniciativa Legislativa Popular en la que
se exige una ley que aplique las 35 horas como jornada
mdaxima semanal.

La recogida de firmas empezo el 14 de diciembre de
1998, de manera simultdnea en todo el pais, acompa-
fidndose de todo tipo de actos reivindicativos en los que
CGT dio un paso mds en su compromiso por el reparto
del trabajo y de la riqueza, exigiendo la reduccion de jor-
nada sin pérdida de derechos ni de salario, la prohibicién
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de las horas extraordinarias, el cierre de las ETT’s, y por
un salario social sin contraprestacion.

La manifestacion el 20 de junio de 1999, convocada
por todas las organizaciones que respaldaban la recogida
de firmas, reuni6é en Madrid aproximadamente a 20.000
personas. Las llamadas a la unidad y la necesidad de la
movilizacién, la confrontacién y el internacionalismo,
para frenar la dictadura del capital y ganar el reparto del
trabajo y de la riqueza, fueron la constante de los discur-
SOS.

En noviembre de 1999 tuvo lugar en el Parlamento el
debate sobre la Iniciativa Legislativa Popular, de la que
se entregaron 700.000 firmas que ,como podiamos espe-
rar, fue rechazada.

Contra la Europa del Capital

Esta es la denominacién que se dio a un conjunto de
movilizaciones desarrollado desde los movimientos so-
ciales y sindicales combativos y de base, que se desa-
rrollé en paralelo al calendario del primer semestre de
2002, (de diciembre de 2001 a junio de 2002), periodo
en el que la Presidencia de la UE recaia en el Gobierno
espafiol.

CGT se involucr6 desde el primer momento en estas
movilizaciones, y fue una de las principales impulsoras
de esta campafia, que se puso en marcha los dias 24 y
25 de noviembre de 2001 con una asamblea abierta del
movimiento antiglobalizacion, en Zaragoza, en la que se
reunieron varios centenares de militantes. Algunas de
estas acciones fueron:

* Manifestacién contra la LOU, 1 de diciembre
de 2001. Mas de 10.000 estudiantes de todo
el estado participaron en la manifestacion al-
ternativa promovida por la Coordinadora de
Asambleas de Escuelas y Facultades (CAEF)
de Madrid y legalizada por CGT. El objeto era
oponerse a una ley que sometia a la docencia



y a la investigacion a criterios de rentabilidad
econdmica, fomentaba la competitividad entre
universidades y precarizaba las condiciones
del trabajo docente.

Manifestacion del 2 de diciembre de 2001. Re-
unié en Madrid a 15.000 personas bajo la de-
nominacion genérica de «trabajadores contra
la globalizacion capitalista», que mostraron su
descontento con la situacion laboral y social,
las injusticias que introducen las sucesivas
reformas laborales, los reiterados recortes so-
ciales y las politicas privatizadoras.
Manifestaciéon en Barcelona. Los dias 14, 15
y 16 de marzo del 2002, tenia lugar en Bar-
celona la primera cita de Jefes de Estado de
la Unién Europea bajo presidencia espaiola.
El dia 16, el movimiento antiglobalizacién ha-
bia hecho un llamamiento para acudir a Bar-
celona, «contra la Europa del capital», frente
a la que se realizé un importante despliegue
policial, se suspendi6 el Tratado de Schen-
gen durante el tiempo que durd la cumbre, y
se produjeron numerosas provocaciones de
policias infiltrados. La manifestacién reunid
a medio millén de personas, en la convocato-
ria mds amplia contra la globalizacion a nivel
mundial.

Encierro de inmigrantes en la Universidad de
Sevilla. El 10 de junio comenz¢ el encierro de
mads de 400 inmigrantes en la universidad se-
villana «Pablo de Olavide», reclamando de la
administraciéon la apertura de un nuevo pro-
ceso de regularizacion y asi conseguir estabi-
lizar su situacién. No olvidar que la inmigra-
cion era la parte fundamental en la agenda de
la Cumbre de Jefes de Gobierno que se iba a
celebrar en Sevilla.

Marcha-caravana de las resistencias sociales,
junio de 2002. El pistoletazo de salida a la
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CUIDADOS ¥ SISTEMA ECONOMICO *

HECESIDAD Y TRABAJOS DE CUIDADOS *

DOHDE APARECE LA DEPENDENCIA *
LA CRISES DE LOS CUIDADOS * PRECARIE-
DAD EN EL AUTO-CUIDADD ¥ EM EL CUIDADD
MUTUD / EM LA RECEPCION DE CUIDADOS DE
PERSOMAS DEPENDIENTES * HO EXISTE UN
DERECHO SOCIAL A SER CUIDADAS/0S * PRECA-
RIEDAD EN TRABAMD DE CUIDADO NO REMUNERA-
DO/EN EL TRABAJO DE EMPLEADAS DOMESTICAS
4  EXISTE UN DERECHO A CUIDAR EN COM-
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CUIDAR ? * EM POCAS PALADRAS

SEPT. 2003
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contracumbre de Sevilla lo dio la marcha-ca-
ravana de las resistencias sociales, que atrave-
s6 Andalucia desde su comienzo en Almeria
el 15 de junio hasta Sevilla, a donde lleg6 el
dia 21, pasando por Malaga, Granada y Jerez.

* Huelga General del 20 de junio. CGT llevaba
un afio haciendo campaiia por la Huelga Ge-
neral, y a la vez impulsando toda y cada una
de las movilizaciones de estos meses, hasta
que se consiguié obligar al sindicalismo ma-
yoritario a involucrarse en la convocatoria de
una huelga general dentro de las acciones del
semestre y como contrapunto a la apertura de
la cumbre de Jefes de Estado en Sevilla.

* Encierro en «el Salvador». El 22 de junio, un
centenar de personas se encerraron el la igle-
sia de el Salvador de Sevilla, para mostrar su
solidaridad con 1@s jornaler@s inmigrantes
que se encontraban encerrados en la universi-
dad desde el 10 de junio exigiendo su regula-
rizacion.

* Contracumbre los dias 21 y 22 de junio de
2002 en Sevilla. Durante la cumbre del Con-
sejo Europeo, con la que finalizaba el semes-
tre de la presidencia espafiola de la UE, CGT
se volcd en organizar y participar en los actos
que tenian como fin demostrar la oposicion
a la barbarie del capitalismo global. Mds de
40.000 personas participaron en la manifesta-
cioén unitaria del dia 22, en la que la presencia
rojinegra constituyé uno de los bloques mas
numerosos y el mds activo y combativo.

Estos son los actos de mayor trascendencia a lo lar-
go de un semestre que durd 7 meses; sin embargo, hay
que recordar que se realizaron muchos otros actos que,
cada uno a su nivel, también tuvieron gran repercusion
social, a medida que se iba desarrollando la presidencia
espafiola, con actos en distintas ciudades: Burgos, Sala-
manca, Caceres, Murcia, Zaragoza, Valencia...



NO a la guerra

Después de la invasion de Afganistan, EE.UU. fij6
su objetivo militar en Irak; con la excusa del apoyo de
Saddam Husein al terrorismo, de la existencia de armas
de destruccioén masiva que nunca han aparecido, e inclu-
so con la mds desvergonzada de «liberar» a la poblacion
iraqui de la tirania, Bush empez6 a preparar una guerra
cuyo objetivo real era controlar las reservas de petroleo.

Ante la evidencia de las intenciones bélicas de
EE.UU.,, el 15 de febrero de 2003 se desaté un clamor
mundial contra la previsible guerra de Iraq. Millones de
personas se manifestaron a lo largo y ancho del planeta.
En el estado espaiol, las movilizaciones mds importan-
tes fueron las siguientes:

* Albacete 25.000; ¢ Algeciras 15.000;

« Almeria 15.000; * Avila 6.000; * Badajoz 2.000;

e Barcelona 1.300.000; ¢ Bilbao 100.000;

* Burgos 20.000; » Cadiz 100.000; * Ceuta 500;

¢ Ciudad Real 20.000; » Cérdoba 75.000;

e Cuenca 5.000; ¢ Ferrol 15.000; ¢ Girona 30.000;

* Granada 150.000; « Guadalajara 6.000;

e Huelva 20.000; * Huesca 5.000; ¢ Jaén 25.000;

e La Coruiia 35.000; ¢ Las Palmas 100.000;

* Ledn 20.000; » Lleida 30.000; ¢ Logrofio 55.000;

* Lugo 12.000; » Madrid 1.500.000; « Malaga 50.000;
e Melilla 5.000;  Murcia 60.000; ¢ Ourense 25.000;

e Oviedo 140.000; » Palencia 15.000; * Palma 50.000;
* Pamplona 25.000; * Ponferrada 6.500;

* Pontevedra 35.000; ¢ Puertollano 4.000;

e Salamanca 20.000; ¢ San Sebastian 15.000;

e Sta. Cruz de Tenerife 50.000; ¢ Santander 35.000;

* S. Compostela 35.000; » Segovia 10.000;

e Sevilla 200.000; * Soria 2.500; ¢ Talavera 2.000;

* Tarragona 30.000; ¢ Toledo 15.000; ¢ Tortosa 600;

e Tudela 3.000; » Valencia 500.000; ¢ Valladolid 30.000;
* Vigo 200.000; * Vitoria 5.000; ¢ Zamora 6.500;

* Zaragoza 400.000.

| aa]
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Destacar las manifestaciones de Roma (3.000.000) Lon-
dres (1.000.000), Berlin (500.000) y las que tuvieron lugar
en 250 ciudades de EE.UU. Aproximadamente unos diez
millones de personas, en sesenta paises y seiscientas ciuda-
des, se manifestaron el 15 de febrero contra la guerra.

El 20 de marzo de 2003, el Gobierno de EE.UU., bajo
la presidencia de George W. Bush, y con el apoyo incon-
dicional de los gobiernos de Tony Blair y José Maria Az-
nar, inicia la ocupacion de Irak; a las 4 de la manana,
hora espafiola, comienzan los bombardeos contra la ciu-
dad de Bagdad y su poblacién.

CGT form¢ parte desde el primer instante de la mo-
vilizacion contra la guerra, apoyando cuantas manifesta-
ciones y movilizaciones de todo tipo se convocaron en
cada territorio, implicandose en la lucha para conseguir
el final de la invasion, hasta ser el unico sindicato convo-
cante de la Huelga General de 24 horas contra la guerra.

Por los derechos sociales
y el reparto de la riqueza

Durante los primeros seis meses de 2006, CGT desa-
rroll6 a lo largo de todo el estado una campaiia con este
lema que intentaba unir la lucha contra la reforma labo-
ral, cuya aplicacion empezaria el siguiente 1 de julio, y
la lucha contra la Directiva Bolkestein, haciendo visibles
también todos y cada uno de los problemas a que nos en-
frentdbamos a nivel laboral y social.

La jornada de lucha del 10 de junio tenia como ob-
jetivo unir todas estas luchas en un solo acto, haciendo
visible el conjunto de agresiones que sufrimos, provengan
de la Unién Europea y de las organizaciones financieras
cuyas decisiones dictan sus politicas, o del Gobierno y
de la patronal cuyos intereses protege, todas responden a
una misma logica. La jornada queria ser ademds un dia
de solidaridad entre la afiliacion.

* Las dos semanas previas al sdbado 10 de junio,

CGT estuvo constantemente en la calle, hacien-
do visible por todas partes el clima de lucha.



El dia 27 de mayo militan-

‘.%V
tes de CGT se concentraban p AN T ANO s Y

ante la puerta del Salon del ,
P RASVASES

Automévil, para dar a co- w.r

nocer la problematica del ' Wi !
sector (ERE’s, deslocaliza- w A
ciones, represion sindical, '
subcontrataciones,...) y las
posturas de CGT.

El 6 de junio se realizé una
concentracion ante la sede
de France Telecom en pro-
testa por la deslocalizacion
del servicio de atencion tele-
fénica de Amena a Chile y
Argentina.

El 7 de junio tuvieron lugar
concentraciones ante con-
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El 7 de junio, dos militantes ARATERE
se cuelgan del Viaducto en
Madrid, portando una pancarta contra la repre-
sion y los despidos en VW-SEAT.

El 8 de junio tuvo lugar una concentracion
frente al Ministerio de Agricultura contra el
cierre de la azucarera de Linares y en defensa
del sector publico.

El 8 de junio, dos militantes confederales se
colgaban, durante cuatro horas, de la marque-
sina acristalada de la estacion de Atocha, con
una pancarta contra la reforma laboral, la di-
rectiva Bolkestein y en defensa de los servicios
publicos.
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* La Jornada de Lucha del 10 de junio reunid a
20.000 personas, venidas de todos los puntos
del Estado en la mayor concentracion realizada
por CGT en solitario. Al acabar se celebré un
mitin en el que participaron representantes de
numerosos colectivos y movimientos sociales,
y a continuacion comenzd el concierto que fi-
naliz6 de madrugada.

La Jornada de Lucha Confederal fue el balance de
todo un afio de duro trabajo, organizando una respues-
ta por parte del amplio espectro de la poblacién que no
comparte una politica econdmica y social que estd afec-
tando gravemente a los derechos de las trabajadoras y
trabajadores.

Campana contra la Crisis

A lo largo de los tdltimos meses (2008/2009), CGT
ha convocado numerosos actos en todos los territorios
contra la crisis, bien en solitario, bien integrada en pla-
taformas mds amplias con movimientos sociales y sin-
dicales. La idea base de la campafia de CGT es que las
trabajadoras y trabajadores no somos responsables de la
crisis, que en realidad se trata de un reajuste del propio
sistema capitalista, y que no estamos dispuestos a ser
quienes sufran sus consecuencias, por lo que es necesa-
rio articular una respuesta completa.

Con este fin, CGT ha articulado una serie de accio-
nes con la idea de ir preparando el clima propicio para
una posible huelga general, buscando la confluencia con
otras organizaciones sindicales y los movimientos socia-
les. Para empezar los dias 26 y 27 de septiembre de 2008
se celebraron unas Jornadas de debate bajo el titulo «Una
realidad de lucha y compromiso contra la crisis del capi-
tal»; en ellas se abord¢ la crisis desde distinto aspectos:
financiera, de derechos, laboral y de respuestas.

El 3 de diciembre de 2008, CGT convocd una con-
centracion de delegados y delegadas, en la que participa-

DERECHOS jYA!
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ron alrededor de 2000 militantes, frente al Ministerio de
Trabajo, para expresar nuestra exigencia de que la crisis
no la paguemos con despidos y nuevas pérdidas de de-
rechos. Nuestra postura, manifestada en el acto del 3 de
diciembre, consiste en un rechazo firme de:

* El uso de dinero publico para «nacionalizar»

las pérdidas de la banca y la patronal.

La Directiva europea de las 65 horas.

La privatizacién de los servicios publicos, la
directiva Bolkestein y la directiva sobre Em-
presas de Trabajo Temporal.

* La Directiva europea del retorno de la inmigra-
cion.

* Los Expedientes de Regulacion de Empleo,
cierres, deslocalizaciones, paro, carestia de la
vida, la siniestralidad laboral.

* La represion al sindicalismo combativo y los
movimientos sociales.

Debemos resaltar que se han llevado a cabo en es-
tos meses infinidad de actos y movilizaciones en todos
los territorios, para dar a conocer los posicionamientos
de CGT y concienciar de la necesidad de una respues-
ta contundente y firme contra las nuevas agresiones que
nos pretenden imponer como salida a su crisis.

Hacia la Huelga General

En estos momentos, y una vez desarrollada una parte
importante de la campafia contra la crisis, en la que se
pretende lograr la concienciacién de la poblacion frente a
sus causas reales y sus consecuencias, se estin poniendo
en marcha una serie de actuaciones enfocadas a buscar
un mayor compromiso y actitud reivindicativa, como
puede ser la convocatoria de una Huelga General. A este
llamamiento nuestro reciente XVI Congreso Confederal
le ha dado un impulso muy importante.
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LAS HUELGAS GENERALES

a evolucion del cardcter reivindicativo y de la vo-

luntad de progreso de nuestra sociedad puede eva-

luarse a través de la secuencia de las huelgas ge-
nerales convocadas en estos afios. Aunque desprovistas
del carécter de transformacion radical, si han conseguido
expresar los momentos de mayor rechazo social a las po-
liticas de los sucesivos gobiernos.

Todas las convocatorias de huelga general han sido
efectuadas con la implicacion directa de uno o de los dos
sindicatos «oficiales» (la primera en 1985, sin la UGT y
la ultima en 2003, sin CCOOQ), a la vez auténticos artifi-
ces de la paz social que ha permitido los procesos de re-
formas laborales, privatizaciones, concertaciones... y, por
tanto, responsables también de todas y cada una de las
Halk regresiones sufridas a través de estas reformas.

148 Si bien ninguna de las huelgas generales ha tenido

r'iﬁ—'#i'ai “R "

27 D ERO contenidos revolucionarios, ni ha supuesto una moviliza-
cion sostenida en el tiempo con un objetivo de transfor-
macion social, hay que valorarlas positivamente dentro
v de un contexto generalizado de retrocesos y como de-
’OS moftivos... mostracion de que el sindicalismo organizado es una he-

Porque sobran

rramienta valida, a pesar de las circunstancias politicas,
para frenar los intentos de arrasar los derechos conquis-
tados en afios de luchas.

Todas las huelgas generales convocadas en estos afios
han tenido un impacto positivo sobre las politicas en vi-
gor. En total se han convocado ocho huelgas generales
a lo largo de estos 25 afios, de las cuales cinco han sido
contra los gobiernos del PSOE y tres contra los gobier-
 ARS . nos del PP.

~ala Han estado enmarcadas en amplios rechazos sociales
i H U EI.GA a determinadas politicas econdmicas, laborales o socia-
cGT

= GEN ERAI_ les, contando con un amplio 'respaldo y seg}limiento. En
todas ellas nuestra organizacion (las dos primeras como
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CNT, 1985 y 1988, las siguientes como CGT) ha juga-
do un importante papel dinamizador. Las convocatorias
se han referido a reivindicaciones y exigencias sobre las
cuales en nuestro sindicato ya estdbamos reflexionando,
debatiendo y actuando. Es por ello que nos hemos vol-
cado en organizar y dar dimensién a la movilizacién en
ocasiones con mas conviccion, esfuerzo y trabajo que el
sindicalismo «oficialista» que las «certificaba».

Los cambios acaecidos en el sistema productivo, con
un desplazamiento de puestos de trabajo desde el sector
industrial hacia el sector servicios y la construccion, han
modificado sustancialmente la forma de realizar la ac-
cion sindical.

Estamos hablando de la desapariciéon de grandes
centros de trabajo industriales y por lo tanto de un sin-
dicalismo combativo y fuertemente organizado con su
estructura reconocida de derechos sindicales. Se han in-
crementado de manera muy significativa la temporalidad
y el conjunto de férmulas de la precarizacion. Todo ello
ha incidido en cémo desarrollar el trabajo sindical, pero
no ha limitado el efecto de las huelgas generales que,
cuando se han convocado, han cumplido con su objetivo.
De todo ello debemos también felicitarnos en CGT.

1°.- La Huelga General del 20 de junio de 1985 (24
horas), convocada por CC.00., USO y CNT (antes del
cambio de siglas a CGT) contra el decreto-ley de Refor-
ma de la Seguridad Social y el recorte de las pensiones,
siendo ministros de Economia y Hacienda Miguel Boyer
y de Trabajo Joaquin Almunia. La principal medida con-
sistia en extender de dos a ocho afios el periodo para cal-
cular las pensiones y se ampliaba de 10 a 15 afios el pe-
riodo minimo de cotizacién para percibirla, siendo éste
el primer ataque frontal al sistema de pensiones. Esta
Huelga General no es secundada por UGT.

Nuestra organizacién denunci6 el fraude que repre-
sentaba la politica presupuestaria y fiscal del gobierno
con un aumento del 16,6% de los gastos de Interior y
reduccion de las cotizaciones empresariales, mientras



LA POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO
EL DESMANTELAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EL RECORTE DE LAS PENSIONES

¢QUE HACE EL GOBIERNO?

Destina mas de un billon de pesetas
para gastos de defensa.

Distribuye mal los presupuestos:

— Interior: aumento del 16,6 %.

— Educacion: recorte del 5,2 %.

— Sanidad: recortedel 2 %.
— Vivienda: recorte del 20 %.

Distribuye una dotacion estatal insufi-
ciente para Social y disminuye
con disposiciones la cuota empresarial.
Plantea la privatizacion de las presta-
ciones.

Aprueba un Proyecto de Ley que recor-
ta drasticamente las pensiones.

1-

3.

¢QUE NECESITAMOS LOS
TRABAJADORES?

Desarme, creaciéon de empleo y amplia-
cién progresiva de prestaciones.

Erradicacion del fraude y morosidad em-
presarial.

Retirada del Proyecto de Ley que recor-
ta las pensiones.

. Negociacién real con las partes y racio-

nalizacién de la gestién.

. Una Seguridad So-

cial mas justa, po-
blica y solidaria.

20 DE JUNIO, PARO GENERAL DE 24 H.

disminuye notablemente Educacién, Sanidad, Vivien-
da y Seguridad Social. Nuestras reivindicaciones eran
la retirada del proyecto de ley, la reduccién del gasto en
armamento, la lucha contra el fraude empresarial y una
Seguridad Social publica, justa y solidaria.

Esta Huelga General se produce un afio después del
Congreso de Unificacion, y representd para nosotros la
primera oportunidad para actuar en el marco de una mo-
vilizaciéon amplia, dirigida hacia el conjunto de la clase
trabajadora. Esta oportunidad, sumada al enorme im-
pulso sindical que nos habia contagiado la reunificacién
confederal, provocé una respuesta muy dindmica por
parte de las diferentes estructuras locales y una presen-
cia ante la opinién publica que rebasé ampliamente los
limites que aparentemente nos imponia nuestra implan-
tacion real.

2°.- Sin duda la Huelga General de mayor calado y
trascendencia fue la del 14 de diciembre de 1988 (24
horas) cuando el Gobierno socialista ejercia su segunda
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mayorfa absoluta. El pais al completo quedé paralizado
el 14 de diciembre, infligiendo al Gobierno una cura de
humildad. La huelga se convocd, por parte de todo el
espacio sindical, contra una importante reforma laboral
que suponia abaratar el despido e introducir a través del
Plan de Empleo Juvenil un modelo de contrato temporal
especial para los jovenes. Ante estos hechos, exigiamos:

La retirada del citado Plan de Empleo Juvenil.
La puesta en marcha de un Plan General de
Empleo

* La recuperacion del Poder Adquisitivo perdido
por la desviacion de la inflacion.
El incremento de la cobertura de desempleo.
Equiparacion de las pensiones minimas al Sa-
lario Minimo Interprofesional.

* Derecho pleno de Negociacion Colectiva de los
Funcionarios.

La huelga se convirtié en una expresion general del
descontento con la politica econdmica del gobierno de
Felipe Gonzdlez, incluso entre su propia base social. Se
cifré el paro del 14-D en mds de un 90 % de la poblacién
activa, lo que supone que casi ocho millones de personas
secundamos el llamamiento de protesta contra la politica
econdmica y el plan de empleo juvenil. La reforma pre-
vista fue retirada y se increment? el gasto social. Al afio
siguiente el PSOE revalid6 su mayoria absoluta, aunque
perdiendo un nimero importante de votos y diputados.

La convocatoria de movilizaciones de alcance gene-
ral era una necesidad que veniamos reclamando, una vez
comprobada la respuesta ofrecida por el Gobierno a la
anterior Huelga General del 20 de junio de 1985, pro-
fundizando en el contenido antisocial y antisindical de
su politica socioecondmica. Se trataba de transformar lo
que para algunos pudiera significar tan s6lo un «lavado
de cara», en el punto de arranque de un proceso que de-
bfa tener continuidad con convocatorias de 48 6 72 horas
de paro y otras movilizaciones mds contundentes, si el



Gobierno no modificaba su politica econo-
mica y social.

3°%- De menor calado y repercusion,
pero de gran importancia simbolica, fue
la convocada el 18 de enero de 1991 por
CCOO, USO y CGT (ya con nuestras si-
glas actuales) contra la primera Guerra
del Golfo. Fue una huelga de 2 horas que
exigia el cese de la guerra y el regreso de
las tropas espafolas. A las manifestacio-
nes multitudinarias que se celebraron a lo
largo del dia se sumé UGT, ain no siendo
convocante de la huelga.

4°.- El 28 de mayo de 1992 se convoca
por CGT, UGT y CCOO la Huelga Gene-
ral de 8 horas contra el llamado «Decreta-
zo». El mismo afio que todos los politicos
centraban sus miradas en la Exposicion
Universal de Sevilla y en las Olimpiadas
de Barcelona, el Gobierno socialista apro-
baba el decreto-ley que recortaba las pres-
taciones por desempleo.

El «Decretazo» consistia en un recorte de las presta-
ciones, asi como un endurecimiento de las condiciones
para acceder a su percepcion. Ademads se estaban prepa-
rando nuevas agresiones a las condiciones de trabajo y
a los derechos laborales en el llamado «plan de conver-
gencia con Europa»: movilidad funcional y geografica,
y desaparicidn de las escasas trabas que todavia tenia la
patronal para una disponibilidad completa y barata de
sus emplead @s.

El enfrentamiento de CGT a estas medidas se unia
al rechazo de las politicas del Gobierno, que incluian el
pacto de competitividad, la privatizacion de la sanidad o
la reconversion industrial. Exigiamos un giro social con
propuestas concretas: papel activo del sector publico en

Contra la precariedad y la globalizacidn
Contra la reforma laboral, a la
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la creacion de nuevos sectores industriales, mayor cober-
tura del sistema de proteccion social, control y reinver-
sién de los beneficios empresariales, creacion de empleo
estable, etc.

La campaia previa de CGT a favor de una huelga
general en todo el pais, como tnica forma de hacer «re-
flexionar» a los responsables gubernamentales y empre-
sariales, se desarroll6 bajo el lema «Re-
cuperemos el 14-D».

La convocatoria estaba limitada, en
su mismo planteamiento, a ser una res-
puesta escasa a las medidas y la actitud
del Gobierno y de la patronal, y no podia
alcanzar la dimension y el efecto que una
respuesta firme y decidida tenia que ha-
ber buscado. Aun asi, obtuvo un notable
seguimiento, especialmente en la gran
empresa, lo que reflejaba una voluntad de
oposicion a estas politicas econdmicas.
La ley que levanto las protestas finalmen-
te no fue ratificada por la disolucién de
las Camaras el 12 de abril de 1993.

5°- 27 de enero de 1994 (24 horas).
La siguiente Huelga General se convo-
co, tras seis meses de negociaciones en-
tre patronal, UGT-CCOQ y Gobierno, al
aprobar el gobierno del PSOE una refor-
ma laboral que afectaba especialmente
a los jovenes. Con més del 20% de la
poblacidn activa sin encontrar trabajo, la
Huelga General del 27 de enero de 1994
fue un punto de inflexién para el Gobier-
no socialista, que perderia ese mismo
afo las elecciones al Parlamento Europeo.

Cada una de las medidas que el Gobierno queria im-
poner era una poderosa razon para apoyar la huelga: los
nuevos contratos de aprendizaje, la legalizaciéon de em-
presas de prestamismo laboral (ETT?), la flexibilidad



horaria, la movilidad funcional y geogréfica, el abara-
tamiento y la facilidad de despido... suponian un ataque
contra la clase trabajadora que debia ser contestado de
forma rotunda.

La huelga fue un éxito que en si mismo no garantiza-
ba el logro de su objetivo: la retirada de las medidas pro-
puestas por el Gobierno. Era necesario traducir el triunfo
de la convocatoria en consecucion de objetivos, de modo
que no se vieran defraudados los esfuerzos e ilusiones
depositados en ella por millones de personas. Y lo mas
importante, mantener el clima que hizo posible la huelga
y la decisién de abordar nuevas movilizaciones si la si-
tuacion lo requeria.

CGT sali6 fortalecida de esta Huelga General. La
unidad de accién para esta convocatoria, en la mayoria
de los lugares, con UGT y CCOQO, sirvi6 para llegar a
mas trabajadores y trabajadoras. Y en todos los sitios
quedo patente nuestro mensaje diferenciado.

La guerra de cifras fue un aspecto central de la cam-
paia antihuelga. Patronal, politicos, medios de comu-
nicacion e intelectuales adictos al régimen arriesgaron
toda su credibilidad en hacer fracasar la huelga prime-
ro, y después en hacerla aparecer como un fracaso. Sin
embargo, la evidencia de su éxito, superior a todas las
previsiones, impidié que se nos arrebatara la sensacion
de triunfo. Posiblemente la credibilidad de los politicos y
los medios de comunicacion nunca haya estado en cotas
tan bajas, incluso entre sectores sociales que no se ha-
bian adherido a la huelga.

Esta Huelga se enmarca en la fase final del gobierno
del PSOE con Felipe Gonzdlez a la cabeza, que aprue-
ba con modificaciones las reformas emprendidas previa-
mente, estableciendo «a posteriori» toda una politica de
concertacion con los sindicatos mayoritarios que acaba
por liquidar el alma de las movilizaciones.

6°.- El 11 de diciembre de 1996 se realiza la que
podemos considerar la primera Huelga General contra
el gobierno del PP. Las organizaciones UGT, CCOO y
CSIF convocaron una Huelga General en toda la Fun-

it |a poltica economica ysocial del gohiemo
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: T Bt T ki cién Publica contra la congelacion salarial

decretada por el gobierno. Los sindicatos
CGT, CATAC-USTEC, CIG, ELA-STV,
IC, LAB STEs Y STIB realizamos una
cumbre sindical alternativa y nuestra pro-
pia convocatoria, fundamentada en una
plataforma reivindicativa conjunta, que
abarcaba toda la problemadtica de la Fun-
cion Publica y que fue trasladada al sec-
tor.

El resultado de esta Huelga contra la
congelacion se tradujo en una guerra de
cifras entre el gobierno del PP y las orga-
nizaciones sindicales. Aunque con dife-

gﬁ J gr:’ alﬂ aﬂ J rencias en el seguimiento dependiendo de
la administracién de que se tratase, en la

Funcién Publica la huelga se secundé de
‘ ‘ una forma mayoritaria.
Las manifestaciones que se llevaron a
’ cabo en casi todas las principales capita-
les fueron el hecho mas sobresaliente de
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la jornada.

7°.- La Huelga General del 20 de ju-
nio de 2002 (24 horas) es una huelga muy
especial, ya que se produce como colofén
de la serie de movilizaciones iniciada un
afo antes contra las politicas del Gobierno del PP que, ya
con mayoria absoluta, mostraba su faceta mds autoritaria
y salvaje.

Los antecedentes de esta Huelga General fueron el
acuerdo del Congreso de CGT en Valladolid (abril de
2001), la manifestacién de «trabajador@s contra la glo-
balizacion capitalista» el 2 de diciembre de 2001 y, sobre
todo, la campafia «Contra la Europa del Capital» que se
celebr6 en paralelo al semestre de presidencia espafiola
en la UE, durante los primeros seis meses del afio 2002.

Las movilizaciones desarrolladas por esta campaiia,
y de las que CGT fue clara impulsora, desbordaron cual-



quier prevision y, con el telon de fondo de los encierros
de inmigrantes y el crecimiento indiscriminado de la
precariedad, impusieron a UGT-CCOO una convocato-
ria de Huelga General que ya se habia convertido en un
clamor generalizado.

El paro habia duplicado la media europea, afectando
especialmente a las mujeres, y se pretendia seguir recor-
tando las prestaciones y privatizar los servicios de em-
pleo. El 92% de los nuevos contratos eran temporales,
afectando esta modalidad al 33% de la clase trabajadora.
Asistiamos a una incesante presion para facilitar el des-
pido y su abaratamiento.

Se produce una flexibilizacion de las condiciones de
trabajo y una extensién de la subcontratacion, cuyo pri-
mer resultado era el incesante aumento de accidentes la-
borales, con un balance de 1.800.000 accidentes y 1.200
muertos al afio. CCOO firma en solitario el Acuerdo de
las Pensiones, y junto con UGT el Acuerdo Interconfede-
ral para la Negociacion Colectiva.

El planteamiento de CGT fue:

* Retirada de la ultima reforma laboral, eli-
minando la subcontratacién y las ETT’s, y la
adopcion de medidas que garantizaran mas es-
tabilidad en el empleo.

* Reduccioén de la jornada la-
boral, mejoras concretas en
seguridad, salud y condicio-
nes de trabajo para acabar
con la siniestralidad laboral.

* Salario social individual,
incondicional y suficiente;
garantias de futuro para el
sistema publico de pensio-
nes y todos los servicios pu-
blicos; impulso y desarrollo

‘sooranto RAZONES...

- decretazo

- precariedad

- privatizaciones

- presupuestos generales del estado
- accidentes laborales

- ley concursal

- ley de calidad

..para otra

de la sanidad y la ensefianza Por,un,plan 08 Lontra la DlllllIE
; il “dignol L0
pablicas. pleo juvenil, digne econdmica’ del, gobierno uhmm
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La ley de Extranjeria, las sucesivas reformas
laborales, la privatizacion de servicios publicos
(LOU, ley de Calidad), el plan hidrolégico na-
cional, el recorte de libertades...

La del 20-J fue una huelga en la que el sindicalismo
institucional no se volcd, realizando una campafia me-
diocre y en gran medida interna en los centros de tra-
bajo, sin buscar la participacion, el fomento del debate
social y la preparacién previa. Con un ojo en la huelga y
otro en el gobierno, sin dejar de poner su confianza en la
recuperacion del «didlogo» y sin apostar con fuerza por
el conflicto.

La huelga del 20-J fue mucho més propiedad de la
clase trabajadora que del sindicalismo institucional. Fue
la responsabilidad de ésta la que posibilité el éxito de la
movilizacién por encima de la actuacion tibia de las bu-
rocracias sindicales.

La intensa campafia medidtica de manipulacion de
la informacién por parte de los medios de comunicacién
controlados por el PP no pudo evitar que se retratase la
realidad. A pesar del alarmismo generado por el gobierno,
a pesar de la represion policial, la huelga tuvo una impor-
tante repercusion, con un seguimiento generalizado, y de
manera especial en la gran industria y en el transporte.

El éxito de la jornada se debid, en gran parte, a la
convocatoria que llevé a cabo CGT de manera diferen-
ciada, gracias a la movilizacién fundamental de miles de
militantes tanto en los piquetes como en las manifesta-
ciones. El seguimiento de la huelga fue de un 93% en
el sector industrial y de un 84% de media en el resto de
sectores. Un 26% de las personas que secundaron esta
huelga lo hizo como consecuencia de la convocatoria e
informacion realizada por CGT.

8°.- Es sin embargo la Huelga General del 10 de abril
de 2003, contra la Guerra de Irak, la convocatoria que
mejor refleja el empuje y la generosidad de nuestra orga-
nizacion.



La invasion de Irak, decidida por los Estados Unidos
con el apoyo de los gobiernos inglés y espafiol, consigue
suscitar un rechazo generalizado y la mayor moviliza-
cioén social producida desde la dictadura. Son millones
de personas las que ocupan las calles en sefial de protes-
ta contra la barbarie de la guerra. Las ventanas se llenan
de pancartas y muchas personas no adscritas a ninguna
organizacion sienten la necesidad de hacer visible su re-
chazo en su vida habitual (pegatinas, pancartas en ven-
tanas,...).

Sin embargo el movimiento sindical apenas partici-
pa en esa respuesta de manera organizada y s6lo asume
un papel de acompafiante de los movimientos sociales,
hasta que la presion del entorno obliga a realizar una
convocatoria y, aun asi, pretenden dejarla en lo simboli-
co. CC.OO0. convoca un paro de 15 minutos el dia 10 de
abril de 2003, UGT amplia la convocatoria a 2 horas y
es CGT quien asume la responsabilidad de convocar una
Huelga General de 24 horas, bajo el lema «paremos el
mundo para parar la guerra», que es secundada por mi-
les de personas que desean mostrar su compromiso con
el rechazo a la guerra.

Hacia la

HUELGA GENERAL

de otras politicas y de otra légica para sus vidas.

A modo de COHC]USi()Il, podemos decir que durante el desarrollo de las
8 Huelgas Generales descritas nuestra actuacioén siempre nos ha hecho aparecer con
mayor fuerza y repercusion de lo que nuestros niveles de representatividad indican. La
razon radica en que los criterios que defendemos y las luchas que avalamos engloban a
una buena parte de la clase trabajadora, deseosa de otras formas de hacer sindicalismo,

En el momento de la movilizacion es cuando mejor sabemos conectar con ese am-
plio volumen de coincidencias. Ha sido en las Huelgas Generales, y desde nuestro com-
promiso sincero con su resultado, cuando mejor hemos podido expresar todo nuestro
potencial organizativo y cuando més nitido ha llegado nuestro mensaje de lucha desde
la cercania de unas movilizaciones muy sentidas por el movimiento obrero.
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Anexo 8
Cronologia huelgas generales

FECHA DURACION CONVOCAN
HORAS

1988 14-D 24 CNT (C. Unif.), CC.0O0., UGT
1992 28-may. 8 CGT, CC.00., UGT
24 UGT, CC.00, CSIF
1996 11-dic.
24 CGT, CATAC-USTES, CIG, ELA, IC, LAB,
STEs, STIB

2 horas UGT

2003 10-abr.
24 horas CGT
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MOTIVOS GOBIERNO

Politica socioecondémica, “Plan de Empleo Juvenil” PSOE

Decretazo. Recorte del desempleo PSOE

Funcion Publica. Congelacion Salarial

Congelacion Salarial y condiciones de trabajo

Guerra de Iraq

PP
“Paremos el mundo para parar la guerra”

ANEXO 8
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LOS CONGRESOS “

. 1 Congreso Confederal es el mdximo 6rgano de
Seguimos avanzan do decisién de CGT y su expresion incondicional de
resoluciéon democrética. Acuden 1@s representan-
tes directos de los sindicatos, elegid @s en sus asambleas.
Convocados cada 4 afios de forma ordinaria, adoptan las
lineas generales de funcionamiento interno y de accion
sindical y social.
Los Congresos han representado en su conjunto la
busqueda de la concrecién de propuestas y la consoli-
dacioén de las responsabilidades para el desarrollo de

Valencia
30 de Junio, 1, 2 y 3 de Julio de 2005 nuestra alternativa sindical, acumulando un rico y refiido

bagaje de debates, con un importante desarrollo ideol6-
gico en todos los dmbitos. No s6lo han definido nuestro
trabajo interno, también la actuacién a desarrollar en la
P Congreso Confederal actividad publica de la organizacion.

catf Y'Y  Confederacion General del Trabajo A veces no somos conscientes, y por eso es bueno re-

www.cgl.info

flexionar sobre ello, de lo costoso y dificil que ha sido ir
configurando y haciendo avanzar una organizacion que
desea seguir siendo federal, de base y revolucionaria,
con la necesidad de dotarse de mecanismos que garanti-
cen y mejoren las respuestas de la organizacién, apunta-
lando la solidaridad y el apoyo mutuo desde la practica
de la accién directa y el deseo radical de transformacion
social.

Los debates que mds han tensado nuestros congre-
sos se han producido en torno al modelo de crecimien-
to. Gravemente polarizados en algunos momentos entre
quienes han planteado cambiar totalmente la organiza-
cién para conseguir avanzar con mayor visibilidad en el
terreno de la representatividad y quienes se han negado
a cualquier tipo de cambio o estrategia novedosa. Entre
mostrar una mayor determinacion y agresividad a la hora
de buscar el incremento de afiliacién y considerar que
sOlo una lenta maduracién de nuestro proyecto puede
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CONGRESO EXTRAORDINARIO permitirnos la consolidacién. Entre pro-
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mover una incorporacion masiva de tra-
bajadoras y trabajadores y recelar de un
crecimiento rapido.

En definitiva, el objetivo comun es
mantener nuestro espiritu libertario y
conjugarlo con las circunstancias, orien-
tdndolo a la consecucién de nuestras as-
piraciones y objetivos, evitando repro-
ducir los mecanismos que han llevado
a otras organizaciones a convertirse en
valedores de un sistema que dicen com-
batir. Lo dificil es saber donde poner el
punto exacto del equilibrio, siendo los
debates permanentes y las opiniones en
cada momento mayoritarias, dentro de la
organizacion, nuestra unica balanza objetiva.

En estos debates permanentes, CGT ha encontrado su
propio camino, su propia forma de actuar, reencontran-
dose, una y otra vez, ante el fondo ideoldgico de nuestro
proyecto: la necesidad permanente de dialogar, de con-
trastar experiencias y de buscar consensos mayoritarios
que nos permitan avanzar a nuestra propia velocidad.

Los Congresos han disefiado las lineas generales de
nuestra trayectoria, aunque también contamos con otros es-
pacios de debate y decision. Las Conferencias Sindicales,
donde se establecen las lineas basicas del programa reivin-
dicativo de CGT y la accion sindical. Los Plenos Confede-
rales que son el miximo 6rgano de decision entre congre-
s0s, nos sirven para debatir aquellos aspectos econémicos,
organizativos o de actualidad que lo requieran.

Ademads de estos comicios contamos con las Plena-
rias del Comité Confederal, que son el 6rgano colegiado
de gestion y coordinaciéon de CGT entre comicios. Las
Conferencias Sindicales y los Plenos Confederales, por
su configuracién orgdnica, necesitarian su propio capi-
tulo, pero nos conformaremos con recoger los debates
congresuales que, en definitiva, son los que sirven de re-
ferencia para el conjunto de nuestros acuerdos.



1984 - El Congreso de Unificacion

Entre los dias 29 de junio y 1 de julio de 1984, en
el Palacio de Congresos y Exposiciones de Madrid, se
celebraba el Congreso Extraordinario de Unificacion de
dos sectores: uno de ellos, conocido como «Congreso de
Valencia», agrupaba a los sindicatos que abandonaron la
CNT-AIT durante el V Congreso; el otro, formado por
una mayoria de sindicatos de la CNT-AIT que, en una
Conferencia de sindicatos «por la unificacion confede-
ral», celebrada en marzo de 1984, habian
iniciado el proceso para la confluencia
con los procedentes del Congreso de Va-
lencia.

En una Plenaria de las dos organiza-
ciones, celebrada los dias 9 y 10 de junio
en Madrid, preparatoria del inmediato
Congreso, tras sucesivos llamamientos
a la «unidad confederal» realizados por
ambos sectores, se explicitaba el sentir
de todos ellos al respecto de los asuntos
principales y sirvié de base para trabajar
en la consecucion de un consenso que
llegaria dos semanas después.

El Congreso no estuvo exento de pro-
blemas y tensiones. Al propio momento
que viviamos se sumo el hecho de que
miembros de la CNT-AIT, opuestos a la
unificacion, tomaron los alrededores del
Palacio de Congresos y hostigaron a las
delegaciones. En el interior de la sala los
debates evolucionaron hacia el acuerdo
con mds rapidez de lo habitual en nues-
tros comicios, sustanciandose €ste en

SOLO HAY UN CAMINO

una «Declaracion de Unidad Confede-
ral» aprobada por aclamacion.

Entre los acuerdos de este Congreso
se consideraba que el boicot a las elec-
ciones sindicales no habia resultado po-

CONCENTRACION

Conferenma Slndllcal 1€GT

0 al 2 de Marzo de
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sitivo y habia desplazado a los sectores confederales del
ambito de la negociacion colectiva y de la representacion
sindical. Se adelantaba pues una intencion participativa
en las elecciones sindicales, al considerarse la misma una
cuestion estratégica, de manera que nos presentariamos
a las préximas, siempre con la intencién de «potenciar la
afiliacion y la conciencia organizativa de los trabajadores
y trabajadoras».

El objetivo era y es, como tictica, «vaciar de conte-
nido a los comités de empresa», actuando desde dentro
de los mismos pero derivando lo principal de la accion
sindical hacia las Secciones Sindicales y manteniendo
como estrategia fundamental la Accion Directa para la
resolucién de los conflictos.

El acuerdo se completaba con una invocacién a la
libertad personal de la afiliaciéon no partidaria de este
cambio estratégico, asi como una referencia al control de
la actitud consecuente de los futuros delegados y dele-
gadas y a la intencién de ir avanzando en la meta de ser
representativos y decisivos en la negociacion colectiva.

Acompafando los nuevos acuerdos, se realizaba una
interesante valoracion de lo que debian ser las pautas a
seguir para que nuestra accion sindical nos permitiera
mantener la coherencia ante el cambio en este nuevo es-
pacio de los comités de empresa.

La «nueva CNT» apostaba por «la renovacion y ac-
tualizacion del anarcosindicalismo, sin renunciar a su
historia». Tampoco se renunciaba a los principios ideol6-
gicos, pero afirmando la necesidad de adecuar éstos a las
necesidades del tiempo presente, propiciando incluso una
evolucion estratégica a medio plazo. La historia asumida
sin titubeos y los principios sometidos a evaluacién se-
rian las caracteristicas mds sintomdticas de ese instante.

El choque contra la realidad habia llevado a aquel
Congreso, donde se reconocia que «un sindicalismo sin
soluciones para la realidad vigente», unido a divisiones
y tensiones internas y agresiones exteriores, habia con-
ducido a la «atomizacién» y pérdida de posiciones del
anarcosindicalismo.



El Congreso también rechazo la ley orgénica de Li-
bertad Sindical (LOLS), ratificé el acuerdo histérico
(1931) para impulsar la constitucion de las Federacio-
nes de Industria y se establecieron nuevos criterios para
las relaciones internacionales. Apostando por la recons-
truccion futura de la AIT y estableciendo una serie de
marcos diferenciados de relacion que atin hoy se man-
tienen.

1987: X Congreso

El X Congreso, celebrado en Madrid
entre el 2 y el 5 de julio de 1987, intent6
asentar los acuerdos, sobre todo de tipo
interno, que se habian ido improvisando
en Plenos Confederales, pero sélo fue
capaz de responder a esta expectativa de
manera parcial, dando forma a dos gran-
des visiones de la organizacién: la de
quienes pensaban que se iba demasiado
lento y que la nueva entidad necesitaba
cambios que, de no llevarse a cabo, im-
posibilitarian su desarrollo, y la de quie-
nes entendian que esas transformacio-
nes eran excesivas y que, de producirse,
podrian proporcionar un crecimiento al
precio y riesgo de desfigurar el cardcter
de la Confederacion.

Al final se impuso una opcién inter-
media que tampoco acababa de definir
el camino a seguir. Quedando todo el
debate sobre estrategia sindical para una
posterior Conferencia Sindical, dato ex-
presivo de la enorme dificultad a la que
nos enfrentdbamos para establecer las
nuevas directrices de la organizacion en
un momento tan crucial.

El X Congreso se caracteriza por
unos acuerdos excesivamente elaborados
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en cuanto a andlisis de la situacién y sin embargo aleja-
dos de las necesidades inmediatas de la Confederacion,
como la definicién de una Federacion Estatal de Coope-
rativas, de las asambleas de pensionistas o de las redes
de coordinacion de alternativas educativas, acuerdos que
nunca llegaron a dar sus primeros pasos.

Lo més destacado de los acuerdos fue el significativo
impulso que se le dio a la Accion Social y la configura-
cion de un amplio Secretariado que pudo imprimir una
dindmica de trabajo colectiva en la organizacion.

1989: | Congreso Extraordinario

El 29 de abril de 1989 se celebr6 en la Casa de Cam-
po madrilefia un Congreso Extraordinario, cuyo objeti-
vo era recomponer la situacién tras la sentencia de las
siglas. Este ratificé las decisiones anteriores y confirmé
las siglas CGT para el futuro. Sin embargo, hubo mucha
tirantez sobre la propia decision, sobre las posibilidades
de un recurso al Tribunal Constitucional y sobre la hip6-
tesis de seguirse llamando CNT.

Al final se llegd a un acuerdo intermedio, de mane-
ra que legalmente se usaba CGT, pero quienes desearan
seguir como CNT usaran estas siglas a continuacioén y
entre paréntesis, en tanto no se sustanciara el tema del
recurso. El asunto quedaba como CGT (CNT) en la
confianza de que el tiempo acabaria devolviéndonos las
siglas, algo que no ocurrié. De hecho al perderse defi-
nitivamente el recurso interpuesto se normalizo el uso
exclusivo de las siglas CGT.

El Congreso Extraordinario fue ilustrativo de tres rea-
lidades: la capacidad de la organizacion para responder
eficaz y rdpidamente a una decision ajena que la cuestio-
naba de raiz; su apuesta por un nuevo nombre suponia
también que la nueva CGT se justificaba mds en el pro-
yecto de futuro que constituia ya que en el «reflejo his-
térico» de pasado que la podia haber sostenido hasta en-
tonces; y la demostracion ante la opinién publica de que
la mayoria del anarcosindicalismo en el estado espafiol



se encontraba ya en ese momento en la que ahora iba a
llamarse CGT, y no en el sector denominado «histérico».

1989: XI Congreso

El XI Congreso, celebrado en Madrid entre el 1 y el 3
de diciembre de 1989, 6 meses después del «Congreso de
las Siglas», puso de manifiesto que basicamente seguian
confrontdndose dos grandes miradas diferentes sobre la
organizacion: los partidarios de acelerar el proceso de
fortalecimiento y estructuracion organizativa, abriendo
un periodo para el desarrollo y ampliacion de los espa-
cios de CGT, y los que lo eran de un crecimiento me-
nos prioritario, con una organizacién menos
estructurada, con personalidad definida en lo
social y mucho mads identificada en lo ideol6-
gico.

La piedra de toque fueron los Estatutos de
la organizacion, un tema siempre controverti-
do fruto de nuestra fuerte conciencia de liber-
tad individual y antigjecutivismo. Otro punto
de friccion tenia que ver con la estrategia de
crecimiento: agresiva en un caso y mucho mas
medida en el otro. Algo que, como apuntamos,
es recurrente en nuestro devenir.

Los simpatizantes de las «tesis para avan-
zar» se mostraban decididamente partidarios
de la incorporacién de colectivos sindicales au-
ténomos, acercando posturas con sectores de la
izquierda politica y sindical, entendiendo que el
crecimiento iba por la via de CGT como aglu-
tinadora de estos espacios. Otros preferian un
crecimiento decantado a partir del trabajo coti-
diano de 1@s militant@s de la organizacién en
los centros de trabajo, sin focalizarse con pre-
cision en colectivos que también podrian gene-
rar dindmicas divergentes.

Fue un Congreso que no acab6 de resol-
ver estas cuestiones, polarizando el debate en

V' © conGreso
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torno a posiciones que no pudieron conformar mayorias
cualificadas dentro de la Confederaciéon. Sin embargo,
ese mismo estancamiento obligd a la organizacion a
una reaccion interna que permitié dar al proyecto su
configuracion abierta de renovacion, trabajo y movili-
zacion, que se plasmaria en los acuerdos de los siguien-
tes comicios.

1991: 1l Congreso Extraordinario

El II Congreso Extraordinario, ce-

21‘:0“9"350 lebrado en Coslada (Madrid) del 30 de
extraordinario mayo al 1 de junio, sirvi6 para recompo-
COSLADA ner algunos acuerdos anteriores, cerran-
madrid do enfrentamientos e impulsando una

cierta tranquilidad interna.

El acuerdo se alcanzaba gracias al
consenso establecido en temas claves
como fueron la forma de aplicar el voto
proporcional en Plenarias, que se acep-
taba pero con el compromiso de usarlo
solo en determinadas condiciones. La
Comision de Garantias perdia cualquier
capacidad ejecutiva. Aquellas personas
afiliadas a partidos politicos no podrian
ser miembros del Comité Confederal.
Se introducia el criterio de los dos ter-
cios para poder modificar estatutos, im-
pidiendo decisiones ajustadas o coyun-
turales, y se mantenia explicitamente la
definicién anarcosindicalista de la orga-
nizacion.

Pero sin duda lo mds importante de
este congreso fue superar los sinsabores
de la pérdida de las siglas y de la falta de
didlogo interno en la que nos habiamos
instalado, dando un primer impulso de

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO consenso a las siglas CGT y a la recupe-

racion del pacto confederal.

MAYO 1991
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1993: XII Congreso

El XII Congreso, que tuvo lugar en Madrid en oc-
tubre de 1993, fue rotundo en el analisis de la situacion
interna negativa, en un momento de amplias dejacio-
nes en materia de estatutos y acuerdos vigentes. Como
alternativa se proponian una serie de recomendaciones

encerradas en la frase «recuperar la
confianza y la ilusion». Este plantea-
miento se concreté en una matizacion
de los acuerdos de funcionamiento in-
terno y en una nueva redaccion de los
Estatutos, asumiendo una trascripcion
de minimos como norma comun para
toda la organizacion.

También se afirmaba en las resolu-
ciones que «nunca la CGT ha tenido
tanta realidad como hoy, ni tantos afi-
liados y tanta capacidad de negocia-
cién y de representacion como ahora»
y significativamente, el debate sobre la
situacién interna y sobre los Estatutos
dio lugar a un acuerdo suscrito prac-
ticamente por unanimidad (a favor 66
sindicatos con 244 votos, en contra 4
sindicatos con 30 votos y abstencién 6
sindicatos con 10 votos), algo insélito
en nuestra organizacion, producto de
la responsabilidad y del reconocimien-
to de la necesidad de superar tiempos
pasados

En cuanto al resto de los puntos, la
actuacion sindical gir6 en torno a las
posibilidades de unidad de accién con
otras organizaciones sindicales. Resulta-
ron especialmente significativos los po-
sicionamientos alcanzados en relacion a
la perspectiva ecoldgica del sindicalismo
y a la inmigracion.

X(| @NeRESO CONFEDERAL

9-10-41 442 do Oclubye de 4993
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A comienzos de 1997 (del 31 de enero
al 2 de febrero) tuvo lugar el XIII Congre-
so, celebrado en Madrid, caracterizandose
los acuerdos por la bisqueda de un len-
guaje diferente, que se inclinaba mas ha-
cia la denuncia de la situacién global de la
sociedad que en propuestas para una orga-
nizaciéon mas efectiva.

El congreso aprueba un significativo
dictamen sobre Accién Social (70 pégi-

I i b er 'I'u riu y SO I idu 1 i Q nas), pero no consigue alcanzar ningdn
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acuerdo sobre Accion Sindical, aplazan-
dose este punto para un nuevo congreso
extraordinario. Entre lo mas llamativo del
congreso debemos citar la decidida apues-
ta por la defensa de lo publico y la denun-
cia del Pacto de Toledo, respaldado por el
sindicalismo mayoritario, las organizacio-
nes patronales y la totalidad de los grupos
parlamentarios, punto de partida para el
desmantelamiento de la Seguridad Social.

Igualmente el congreso alcanza acuerdos para re-
vitalizar algunas de las caracteristicas mdas propias de
nuestra organizacion: la transparencia, la ética, la solida-
ridad, definiendo expresamente el papel a jugar por 1@s
delegad @s en los centros de trabajo

1999: 1l Congreso Extraordinario

Celebrado en Tarragona en noviembre de 1999, este
Congreso Extraordinario se convoca para abordar la ac-
cion sindical de CGT, punto no resuelto en el Congreso
Ordinario. En lineas generales significo un importantisi-
mo paso adelante en la coordinacién de la accion sindi-
cal confederal.

Se asentd una vision que relacionaba el trabajo sindi-
cal en cada empresa con el resto de la actividad confede-



ral, asumiendo la prioridad que implica la representativi-
dad en los centros de trabajo y la necesidad de encuadrar
nuestra actividad sindical en funcion de los acuerdos glo-
bales de CGT con el deseo de construir organizacion y
conciencia desde la actuacion en los centros de trabajo,
implicando directamente a las trabajadoras y trabajado-
res en un proyecto socialmente transformador.

2001: XIV Congreso

Celebrado en Valladolid entre €l 5 y el 8 de abril, el
XIV Congreso se caracterizo por mantener la pauta de
crecimiento en su afiliacién, una destaca-
da atencion a nuevas realidades como la
emigracion extracomunitaria, continuar
con una dimension social muy caracterfsti-
ca de la tradicién anarcosindicalista y que
proporciona a CGT una posicion destaca-
da ante la opinién publica, y un fortaleci-
miento de las estructuras y recursos de la
organizacion. Por otra parte, siguieron sin
faltar recurrentes conflictos internos.

Se alcanzaron dos grandes dictame-
nes: uno sobre cohesion interna, impulsan-
do el funcionamiento organico en funcién
de los sucesivos acuerdos asumidos por la
organizacion, y otro sobre el marco reivin-
dicativo, enlazando la labor de CGT en los
diferentes ambitos de lucha y expresion.

Este congreso acuerda, con bastante
debate en ambos casos, la creacion de la
Secretaria de la Mujer por un lado, y por
otro la ratificacion de la no afiliacion de
funcionarios de prisiones y miembros de
cualquier cuerpo armado. Durante la cele-
bracién del Congreso se realizé una mani-
festacion, acorddndose que en lo sucesivo
cada comicio iria acompafiado de una ac-
cion similar.
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2005: XV Congreso
XVi

Se celebra en Valencia entre el 30 de junio y el 3
de julio, tras el periodo mas largo de tranquilidad
entre congresos, cuatro afios desde el anterior y sin
ninguno extraordinario. Un hecho destacable para una
organizacion que ha convocado 11 Congresos (6 ordina-
rios y 5 extraordinarios) en un plazo de 25 afos.

En este Congreso se intentd una revision a fondo de
los estatutos, que no condujo a ningin cambio. Sin em-
bargo, sus resultados hacen de €l un Congreso tras-
cendental, al introducir en el bagaje confederal tres

aspectos de cardcter estratégico y reivindicativo
de gran alcance.

Por un lado se sustancia la accion sindical
frente a la precariedad como conjunto de situa-
ciones degradadas de trabajo en una clara apuesta

por incorporar a la juventud y a los sectores mas
desprotegidos a nuestro proyecto, al tiempo que se am-
plia el propio concepto de precariedad a los demads as-
pectos de la vida.
Se aprueba el concepto de «Cuidadania», que
PZ2N implica afiadir una perspectiva de género e igua-
litaria al andlisis de la sociedad y de transforma-
cion radical social y econdémica en funcién de
las necesidades reales de las personas.

Y por ultimo se incorpora la Carta de Dere-
chos Sociales como un componente aglutinador para el
conjunto de reivindicaciones que abandera CGT en esos
momentos y elemento de sintesis para el debate abierto
con el conjunto de la sociedad.

Malaga, 4,5,6 y 7 de Junio 2009

construyendo respuestas,
hacia una sociedad libertaria

www.cgt.ong.es

2008: IV Congreso Extraordinario

Celebrado en Bilbao el 29 de febrero, este Congreso
Extraordinario responde a la necesidad de sustituir al Se-
cretario General, que dimite por razones personales. Se
podia haber convocado un Pleno Confederal, pero dado
que todos los Sindicatos estaban citados a una Conferen-

i
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cia Sindical ya convocada para esas fechas, se aprovecho
para realizar un Congreso Extraordinario con dicha sus-
titucién como unico punto del orden del dia, y dar asi a
las dos convocatorias mayor visibilidad.

2009: XVI Congreso

Convocado para los dias 4, 5, 6 y 7 de junio, el orden
del dia contemplaba tres grandes apartados: accién sin-
dical, propuestas de transformacién social y estatutos.

El dictamen de accion sindical recogia dos aspectos
especialmente polémicos, que fueron finalmente resuel-
tos con sendos votos particulares: la no firma de EREs y
la convocatoria de un Pleno extraordinario para la puesta
en marcha de una huelga general. El acuerdo dot6 a la or-
ganizacion de un diagndstico completo frente a la crisis
del capital y de un clarificador marco reivindicativo en el
que sobresalen los aspectos relacionados con la consecu-
cion de la igualdad real, impulsando la sectorializacion y
la internacionalizacién de la accidn sindical.

Con respecto a las propuestas para la consecucion de
una sociedad libertaria, se abren nuevos caminos reivin-
dicativos para la organizacién, ya que junto con la recu-
peracién de la autogestion en su sentido mds amplio, se
realiza una apuesta por el decrecimiento econdémico y la
agroecologia, y se profundiza en el debate sobre la pros-
titucion. En cuanto a los estatutos, el congreso se limita a
introducir algunas matizaciones de caricter técnico, sin
que se lleguen a producir cambios de profundidad.
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Anexo 9

Los congresos confederales

1987

1989

2-5 julio

1-3 diciembre

Madrid

Madrid

1993

2001

2008

31 enero vy 1-2 febrero

5-8 abril

29 febrero

Pleno Confederal del 27 de febrero en Madrid

Madrid (Colmenar)

Valladolid

Bilbao
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X Congreso Pepe March
X| Congreso Emilio Lindosa

Chema Berro

Xl Congreso José M? Olaizola

XIV Congreso Eladio Villanueva
IV C. Extraordinario Jacinto Ceacero
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LA REPRESION

i algo ha permanecido inalterable a lo largo de

la historia es la represion del movimiento obrero

por parte del poder. La represion puede adoptar
diversas formas, mds descarnadas o mds sutiles, pero
siempre ha estado presente, y lo estard hasta que logre-
mos cambiar la sociedad. El monopolio de la violencia
por parte del estado ha facilitado que, ain renunciando
éste al control de otros aspectos econdmicos y sociales
que ha entregado al capital, se ha asegurado los meca-
nismos coercitivos para, en ultima instancia, ponerlos al
servicio de los poderosos.

No se debe, ni se puede, comparar la dureza de unos
periodos con otros, ni los mecanismos de esa represion,
ni las circunstancias histéricas o las coordenadas geo-
graficas. Simplemente debemos constatar que a la cla-
se trabajadora (a los explotados y explotadas) nunca se
nos ha regalado nada, que la represion ha sido paralela a
nuestra actividad y que sélo cuando luchamos consegui-
mos mejorar nuestras circunstancias.

En la actualidad no nos enfrentamos a situaciones
tan dramadticas como las sufridas por la militancia con-
federal en la primera mitad del siglo pasado. Pero sigue
habiendo represion, exclusion, represalias y venganzas
contra quienes cuestionan el sistema en pos de més liber-
tad, justicia e igualdad. No es menos cierto que a veces
los métodos modernos de represion, partiendo de una so-
ciedad fragmentada hasta el individualismo y desarmada
ideoldgicamente frente al consumismo desaforado, son
mucho mas dificiles de advertir y de contrarrestar.

En la actualidad, CGT y su militancia sufrimos una
persecucidon permanente por parte de las empresas o en
la calle. No es victimismo, es una realidad. Dia a dia
vemos cOmo somos una y otra vez relegad@s ante las
oportunidades de promocion, se nos intenta marginar en
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en cuanto el empre-
sario conoce nuestro
vinculo con CGT en
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ciones, a las manifes-
taciones disueltas por
la violencia policial, los intentos de exclusion de los foros
donde se deciden nuestras condiciones de trabajo y de
vida para desacreditarnos ante las trabajadoras y trabaja-
dores o neutralizarnos en nuestras actuaciones.

Las sanciones injustificadas por reivindicar, los despi-
dos por intentar organizar secciones sindicales, las ame-
nazas, la difamacion, la vulneracion de nuestros derechos
laborales, sindicales, de manifestaciéon o de huelga, son
realidades cotidianas a las que tenemos que enfrentarnos
constantemente. Las denuncias falsas o las acusaciones
penales con la complicidad de los poderes publicos, son
algo que, ain reconociendo su existencia cotidiana, no
nos debe llevar a asumirlo como algo inherente a nuestra
actividad, sino como una barrera a eliminar, a combatir
con todas nuestras energias.

La multimilitancia en luchas y el compromiso social
de much@s compafier@s confederales nos hace objeto
de la represion por la participacién en dindmicas de lu-
cha social: apoyo a inmigrantes, ocupacion de inmuebles,
denuncia de arbitrariedades del poder, luchas estudianti-
les, reivindicaciones de barrios... Una represion a veces
sutil y a veces brutal y descarnada que intenta destruir
personas e ideas con agresiones, torturas o carcel.

Parte de esa represion también la conforman los asal-
tos y las agresiones fascistas que han sufrido los locales



confederales a lo largo de estos afios: Se- L\%e D ll I l l

govia, Madrid, Gij6n, Palma de Mallor-
ca, Valladolid...

En estos 25 afios que nos ocupan se
ha producido tal cantidad de situaciones
susceptibles de ser calificadas como re-
presivas que se hace dificil, por la mag-
nitud de la tarea, reflejar aqui la totalidad
de los casos de represion sufridos por
CGT, directamente como organizacién o
a través de su militancia.

Las mds inmediatas son las que se
derivan de nuestra actividad sindical co-
tidiana. Aquellas que sufrimos por rei-
vindicar, opinar o por nuestra afiliacién a
CGT. Situaciones que generan un listado
que se extiende hasta el infinito y a las
que nos enfrentamos todos los dias, pues
la coaccion y la persecucion sindical es
una de las caracteristicas que definen las
relaciones laborales actuales. e 37551‘34?,?";"“?,2:'““

Teniendo en cuenta el volumen de F = ;
afectad@s, el posible listado (obligato-
riamente incompleto), se podria abrir con
el caso de la empresa AVENIR en Sevilla, dedicada a
la publicidad, que despidi6 a toda la afiliaciéon de CGT
(1987), y tendria su referente méas cercano (cuando cerra-
mos este texto) en el caso de SITEL-Valladolid (2009).
Entre medias, una lista interminable que entre todos y d
todas configuramos. _t a

Dadas sus especiales implicaciones sociales, habria o r
que recoger como ejemplo la represion en el CIEMAT Ll b
(1991) y, mas recientemente, en la depuradora «la Chi-
na», por las denuncias de nuestras secciones sindicales

en defensa de la salud publica, anteponiendo el interés x P ﬂé

ciudadano y el concepto de servicio publico a la propia
comodidad. La lucha de los autobuses interurbanos de
Andalucia en defensa de la seguridad en el transporte;
el ataque directo sufrido por 1@s companer@s de la sa-
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nidad madrilefa por parte de los medios
de comunicacién sumisos a la presidencia
regional; las huelgas, sanciones y persecu-
ciones en Telemadrid a raiz de las denun-
cias por manipulaciéon informativa en el
ente audiovisual autonémico...

La lista completa también seria inter-
minable y habria que recoger los casos de
la préctica totalidad de las secciones sin-
dicales. Sirvan estos ejemplos de referente
para la totalidad.

Aunque no sélo se trata de despidos.
Cuando hablamos de represion sindical de-
bemos tener en cuenta situaciones como las
vividas en Ford, donde el hecho de perte-
necer a CGT supone una marginacién au-
tomadtica para el acceso a un complemento
econdémico mensual, potestad de la empre-
sa seglin el convenio firmado por UGT-
CCOO, y que ésta utiliza para premiar o
castigar fidelidades. O en SEAT, donde se
ha considerado probada una proporcién in-
justificada de despidos de CGT en el ERE
de los 660 y donde, aparte de obtenerse una
cadena de sentencias de nulidad de despi-
dos por esta causa, hemos conseguido que
el TSJ de Catalunya condene a SEAT por
discriminacion sindical contra CGT.

En todos los casos, a estas agresiones se ha respondi-
do con campafias de solidaridad y movilizacién. Debe-
mos afiadir a esas campafias otras actuaciones de solida-
ridad como fue la marcha «por la libertad de expresion»
(2000) que parti6 de Vigo y llegd a Madrid para conti-
nuar hasta Estrasburgo contra la injusta sancién (un afio
de suspension de empleo) a un compafiero de la Admi-
nistracion Publica, o la campaiia «por la dignidad en la
telecomunicaciones» (2006/2007) que reflejaba una do-
lorosa realidad en todo un sector de actividad particular-
mente precarizado y sometido a arbitrariedades.



Dando una vuelta de tuerca a la represion laboral,
también nos hemos encontrado en sucesivas ocasiones
con el intento de criminalizar al sindicalismo y someter

SovLipARiplAD
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a la militancia de CGT a la persecucién penal y poli-
cial. Debemos recordar el proceso seguido contra varios
afiliados de la seccion sindical de Michelin de Vitoria
(1984) que fueron acusados de formar un «grupo arma-
do» en plenas movilizaciones por la mejora de las con-
diciones laborales, con el objetivo de destruir nuestra la-
bor sindical. Tras una dura lucha y después de un largo
proceso judicial, fueron absueltos y CGT sigue siendo la
primera fuerza sindical en dicha factorfia.

Metro de Barcelona (1995). En medio de un largo
conflicto con sucesivas jornadas de huelga se detiene a
varios compaiieros de la seccion sindical de CGT, entre
ellos el presidente del comité de empresa, acusandoles de
agresiones a varios policias municipales y sometiéndoles
a un complicado proceso judicial.

Aeropuerto de El Prat en Barcelona, Autobuses Da-
mas (Sevilla), ... con intentos de criminalizar a varios
afiliados a CGT e inicidndose incluso por parte de las
empresas procesos de denuncia penal. El caso «Luisito»,
cuyo compromiso solidario le situé en el punto de mira
de la policia y de los jueces, a raiz de su participacion en
una concentracion pacifica contra los despidos en Airtel
(2000), que le han perseguido hasta la finalizacién del
proceso judicial (2007).

En todos estos casos, que recogemos a modo de ejem-
plo, y dejando claro que se podrian citar muchos mads, la
organizacion reacciond a tiempo con campaiias claras de
solidaridad y denuncia. A pesar de la manipulacién y la
represion, se demostré la inocencia de las personas invo-
lucradas, evitando que ninguna de ellas fuera conducida
a prision.

No solo hay que hablar del plano laboral, también la
represion nos llega por nuestro compromiso social. De-
bemos reflejar aqui las situaciones sufridas por compa-
fleros y compaiieras desde nuestro compromiso con las
luchas por el derecho a la ocupacion, por el derecho al

=
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aborto, contra la depredacion medioambien-
tal, por la insumisién al Ejército... o por la
solidaridad con 1@s oprimid@s de todo el
mundo. Sirva como ejemplo la situacién de
la compafiera Laura, en la cdrcel por su par-
ticipaciéon en los movimientos sociales de
Terrassa, y la campafia de solidaridad man-
tenida por CGT.

Nuestra accion frente a la represion se ha
mantenido a lo largo de los afios de mane-
ra permanente al igual que nuestra memo-
ria respecto a quienes dejaron su vida en la
lucha por la justicia y la libertad. Queremos
recordar al compafiero Agustin Rueda, ase-
sinado en 1978 en dependencias policiales;
el décimo aniversario de su muerte, coinci-
dente con una sentencia absolutoria para sus

Guin ANTIBBEPH ESI“A Verdugos, motivd una extensa campaﬁa de
nuestra organizacion y posteriormente va-
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rios homenajes en los que CGT ha participa-
do directamente.

Igualmente debemos recordar al compafiero Valentin
Gonzdlez, asesinado durante una huelga en 1979 por una
pelota de goma disparada a quemarropa y que ha sido re-
cordado por nuestra organizacion con actos sucesivos en
1989, 2008 y especialmente en el 30 aniversario, en 2009.

Pedro Alvarez, asesinado hace 16 afios en Hospitalet
por un policia que sigue sin responder por este asesinato.
A Pedro se le sigue recordando puntualmente todos los
afos en diversos actos que cuentan con el respaldo y la
participacion de CGT.

Ni olvidamos, ni queremos olvidar. Como no olvida-
mos a los compaferos que se encontraban en la cércel
con condenas firmes por hechos ocurridos en la etapa de
la transicion y que gracias a la labor realizada por la con-
federacion pudieron salir en libertad antes de concluir
sus condenas(1989).

El hecho represivo es diario y cotidiano. Constituye
el mecanismo de respiracion del propio sistema: explota-
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cion, alineacidn, manipulacion, ...; si ademas

todo el mundo que sufren y luchan a diario
contra condiciones inaceptables de injusti-
cia, concluiremos la imposibilidad de rela-
cionar, en estas piginas, una lista que se
extiende al infinito.

No podemos obtener conclusiones po-
sitivas de estos procesos, porque todos
ellos han implicado grandes dosis de in-

justicia y sufrimiento para compaferos
y compaiieras. Pero si queremos resaltar
que en todos estos casos y situaciones, asi
como en otros miles que se nos han presenta-
do a lo largo de estas dos décadas y media, hemos
respondido de manera colectiva, demostrando, una y otra
vez, que somos una organizacién que hace de la solidari-
dad y el apoyo mutuo su arma fundamental.

Nunca lo repetiremos lo suficiente, ésta es una de
nuestras aportaciones fundamentales al movimiento
obrero: organizacion cohesionada, coordinacion para la
lucha, solidaridad efectiva y apoyo mutuo como criterio
incuestionable.

Todo ello con el apoyo de una infraestructura con-
solidada y de unos instrumentos: fondos de solidaridad,
gabinetes juridicos propios, actuaciones conjuntas, im-
plicacion orgénica... enfocados a garantizar un respaldo
adecuado a quienes en cada momento sufren un mayor
nivel de represiéon. En cada momento a quienes mds lo
necesitan, desde el compromiso de solidaridad garanti-
zado por toda la organizacion.

Por dltimo, queremos enviar un mensaje de aliento
a 1@s luchador@s que sufren la represion directa del
sistema, y en especial a nuestr@s compafer@s que han
sufrido estos hechos, pidiendo disculpas a las personas
cuya experiencia no hemos podido recoger en esta, por
fuerza, breve exposicion.
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Anexo 10

La represion, un asunto de Estado

0s estudios histéricos y arqueoldgicos

han confirmado que el surgimiento de
eso que hemos llamado Estado es paralelo
a la aparicién de la explotacion de clase. El
Estado, como estructura politica creada por
quienes detentan el Poder de apropiarse del
trabajo de la mayoria, monopoliza e institu-
cionaliza el uso de la violencia para emplearla
en funciéon de sus intereses. Ello conlleva, por
una parte, que es el Estado, quien define qué
es violencia, tanto mediante mecanismos
juridicos como a través de sus medios para
crear ideologia. Obviamente, en un contexto
actual en donde el término conlleva una carga
de valoracién negativa, la definicion de vio-
lencia remite exclusivamente a aquellas con-
ductas que no son producto del Estado ni de
los intereses que éste defiende sino que, en
muchas ocasiones, le confronta mas o me-
nos abiertamente. De ahi que desde la ideo-
logia del Poder la violencia, muchas veces,
se asimile a términos como rebelion, revolu-
cion o, mas recientemente, antisistema. Una
muestra de ello es la oposicidn tantas veces
cacareada entre “demadcratas” y “violentos”.
Por otra parte, la existencia del Estado pre-
tende detentar en exclusiva la capacidad de
uso de la violencia como una expresion del
"Poder para”, es decir, para condicionar en la
defensa de su propia existencia las practicas
del conjunto de la sociedad. Esta capacidad
se traduce en la dimensién represiva del Es-
tado, inherente a su propia existencia. Ya en
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los primeros estados de la historia fue central
la creacion de un ordenamiento juridico que
prescribiera qué hacer y, paralelamente, de
cuerpos que mediante la fuerza sirvieran de
disuasién para el cumplimiento de ese orde-
namiento y, cuando fuera necesario, reprimie-
ran las practicas disidentes de ese ordena-
miento. Tanto el ordenamiento juridico como
la policia y el ejército conforman los principa-
les aparatos represivos del Estado, a los que
se le pueden sumar otros algo mas difusos
como los diferentes medios de generaciéon
de opiniéon e ideologia: medios de comunica-
cion, religion, etc.

El Estado, entonces, se dota de la repre-
sibn como mecanismo para defender sus in-
tereses, para desarticular y hacer desaparecer
aquellas conductas o sujetos disidentes. De
esta afirmacion se desprende que cualquier
sujeto social que sea capaz de plantear alter-
nativas practicas o realidades alternativas al
orden establecido se enfrentara a un conjunto
de actuaciones del Estado dirigidas a neutra-
lizarlo. Esta represion se puede manifestar en
diversas direcciones. En uno de los extremos
se sitlan los procesos de integracion de las
practicas en la misma estructura del Estado,
desarticulandolas de su poder emancipador y
critico. La denominada Transicion en el Esta-
do Espanol es rica en ejemplos de ello. En el
otro existen diversas medidas encaminadas a
la desapariciéon social de los sujetos disiden-
tes, mediante formas de represion mucho



mas evidentes. De estas Ultimas nos vamos
a ocupar aqui al ser las que deben afrontar
aquellos movimientos sociales, politicos y
sindicales que desde diversos espacios pre-
tenden construir realidades alternativas a la
explotacion capitalista y que, presuponemos,
van a disponer de la capacidad para escapar
de los intentos de asimilacién por parte del
Estado.

Las luchas por la emancipacion colectiva
e individual y por la justicia social se enfren-
tan a una represién politica emprendida des-
de el Poder dominante, y ejecutada en gran
parte desde el propio Estado, con el objetivo
de conseguir la sumision de quienes las pro-
mueven y reforzar los actuales procesos de
explotacion. Por esta razon, los movimientos
sociales y politicos emancipadores que desa-
rrollan unas praxis de confrontacién al Estado
que, por su propia naturaleza, le son externas
(y opuestas). Esto implica que estas luchas
en principio se sitlan fuera de los marcos que
el propio Estado ha definido, en gran medida
como herramienta de integracion de las con-
ductas sociales, y que la aceptaciéon de estos
marcos no debe dejar de plantearse como
opciones estratégicas puntuales. En definiti-
va, la existencia misma de planteamientos vy
practicas de disidencia social, sindical o politi-
ca implica la aplicacién de medidas represivas
sobre ellas con el fin de neutralizarlas. Esta
dialéctica se refuerza necesariamente con
el incremento de la intensidad y el potencial
transformador de las luchas como parte del
latir mismo del corazéon del Estado y del siste-
ma capitalista actual. Desde los movimientos
disidentes y revolucionarios, el reconocimien-
to de esta situacion deviene un activo para
mantener nuestra propia capacidad de acciéon

y organizacién. La represion es consubstan-
cial a nuestra existencia vy, por lo tanto, debe-
mos aprender a convivir con ella, a resistirla,
durante el proceso de construccion de espa-
cios de contrapoder donde, en definitiva, la
acabaremos destruyendo.

Mecanismos y efectos de la represion

La represién con fines politicos se puede
dar de diversas formas, en funcion del con-
texto, del nivel del reto planteado, del sujeto
reprimido, de la correlacion de fuerzas exis-
tente en un momento dado, etc. Las formas
de represion de alta intensidad pretenden
anular de forma inmediata la disidencia de-
jandola fuera de juego. Entre otros métodos
recorre a las desapariciones forzosas y otras
formas de terrorismo de estado, a la tortura,
al encarcelamiento o a la dispersion de las
personas presas, y no siempre estd ampa-
rada por el ordenamiento juridico del propio
Estado. En algunas ocasiones se dota de la
cobertura de legislaciones vy tribunales es-
peciales, como son la Audiencia Nacional y
las variaciones de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal disehadas para las imputaciones
de "terrorismo” y “rebelion” (conocidos co-
munmente como legislacion antiterrorista).
En el caso de las actuaciones ilegales, el
mismo Estado garantiza su impunidad o una
actitud magnanime hacia quienes las llevan
a cabo. Por otra parte, esta represiéon conlle-
va también una politica informativa dirigida
a esconder o negar su intensidad e, incluso,
su existencia. Excepto en fases de elevada
conflictividad, esta modalidad se emplea de
forma discontinua.

0
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Sin embargo, en la mayoria de ambitos
la represion mas cotidiana es de una in-
tensidad notablemente menor. Se mani-
fiesta, por una parte, en diversas formas de
presion policial, desde las identificaciones en
la calle a los seguimientos, confiscaciones
de materiales, bloqueo de manifestaciones y
otros actos publicos, cargas e incluso deten-
ciones que no conllevan un ingreso carcelario
inmediato. La llevan a cabo principalmente
miembros y unidades especializadas de los
cuerpos de seguridad del Estado, como por
ejemplo en el Estado Espanol los grupos es-
peciales de las brigadas de informacion de la
Policia Nacional, y son dependientes directa-
mente de cargos politicos, quienes ordenan
y disenan los rasgos generales de sus ac-
tuaciones. Esta represion también se visua-
liza en la actuacion judicial en innumerables
juicios y procedimientos, principalmente de
faltas. Los sucesivos endurecimientos de las
leyes y normativas y la invencién de nuevas
féormulas como las penas multas, todas ellas
decisiones politicas, favorecen la incoacién
de multiples sumarios contra militantes disi-
dentes. En la mayoria de los casos estos no
llegan a suponer peligro de ingreso en la car-
cel por si mismos, pero la sobrecarga de jui-
cios, de penas multa y los costes que estos
procesos conllevan implican a menudo la as-
fixia de los movimientos sociales y politicos
transformadores. En estos casos el ambito
juridico ejecuta esta represiéon, de nuevo or-
questada politicamente. Como también parti-
cipa en ella cuando desestima o archiva casi
sistematicamente las denuncias contra esta
misma represion, por ejemplo por maltratos
y otros excesos policiales. Detras de las ver-
tientes policial y judicial de la represion, los
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medios de comunicacién y las declaraciones
publicas de muchas instancias politicas y de
sus representantes contribuyen también a
las actuaciones del Estado para erradicar la
disidencia. Las informaciones tendenciosas
de gran parte de la prensa y sus silencios
complices construyen la versiéon hegemonica
de la realidad, negando generalmente la que
realmente es real. Declaraciones reiteradas
de politicos, por ejemplo al asociar el “inci-
vismo" o la “violencia” a colectivos alternati-
vos, definen las pautas sobre las cuales estos
mismos medios de informacién contribuiran
a crear una ideologia dominante, Util para la
perpetuacion del Estado y los intereses que
lo sustentan.

Estas formas de represién, menos trau-
maticas en lo aparente, se caracterizan por
ser mas insistentes en el tiempo, llegando a
formar parte de la cotidianidad de los secto-
res que luchan g, incluso, del conjunto de la
sociedad. Es precisamente esta cotidianidad
adquirida la que llega a provocar que diversas
de estas situaciones se asuman como parte
de la "normalidad”, pierdan su caracter de ex-
cepcionalidad en la consciencia y, por lo tan-
to, queden ocultas como formas de represion
politica premeditadas. Sin embargo, tanto la
represion de alta intensidad como sus formas
mas cotidianas e imperceptibles comparten
sus objetivos y generalmente actian de for-
ma combinada.

Como concrecion de su objetivo de refor-
zar al sistema capitalista y al Estado, la repre-
sion politica busca la eliminaciéon del oponen-
te que, en parte, se centra sobre las personas
especificas que forman parte de estos fren-
tes de lucha contra la explotacién. A parte
de las desapariciones, la carcel es uno de los



medios empleados puesto que el aislamiento
que supone para quien la padece hace muy
dificil que pueda mantener un determinado
nivel de militancia con una efectividad en la
lucha del dia a dia. Si bien esta es el fin abier-
to y publico de la represién, que no escapa
a los ojos de quienes luchamos contra el ac-
tual sistema politico y econémico, hay otras
finalidades que se esconden detras de la apli-
cacion de la represion politica. Estos objeti-
vos a menudo no los tenemos tan presentes,
hecho que en vez de restarles importancia y
centralidad los convierte, incluso, en mas pe-
ligrosos y, ademas, también explican algunas
de las caracteristicas de las actuaciones re-
presivas.

Un primer fin es la ruptura del tejido co-
lectivo y solidario. La represién constante
y sostenida busca romper las convicciones
personales y los procesos de unidad de los
diferentes colectivos. Se puede dar en con-
textos de represion de alta intensidad, donde
el estrés que supone una situacion excepcio-
nal a la que se tiene la sensacion de que hay
que responder de forma rapida, hace aflorar
diversas opiniones y criterios, con sectores
del mismo movimiento que pueden buscar
escenificar un alejamiento publico de las cir-
cunstancias que motivaron el golpe represivo.
La represiéon de menor intensidad también
conlleva un desgaste desmovilizador. El can-
sancio de vivir bajo una tension constante, la
sensacion de marginalidad con respecto al
grueso de la sociedad que a veces consigue
la represion actual, la sucesion de pequenos
hechos como multas, identificaciones, etc.
contribuye, también de forma importante, al
agotamiento del o la militante y al abandono
de las luchas.

En estas circunstancias, se puede dar
también la sensacion de que esta represion
sufrida contribuya al aislamiento del colec-
tivo que la padece. La represion también la
sufren de forma secundaria amig@s, fami-
liares, vecin@s... También se dirige contra
ell@s. De esta forma, se expande desde
quienes la padecen directamente hasta am-
plios sectores sociales que normalmente la
sufren y la interiorizan bajo formas muy di-
versas. Estas situaciones pueden revertir en
que algunos sectores proximos a miembros
de las luchas represaliadas ejerzan presio-
nes para que estas personas abandonen una
actividad que se juzga peligrosa tanto para
él o ella como para estos circulos cercanos.
Otro aspecto en el que se traducen es en
una mayor desconexion con el conjunto de
la sociedad.

El miedo a sufrir las mismas condiciones
que quienes luchan puede frenar que las sim-
patias o las complicidades de quienes las ro-
dean se concreten en una participacion en
ellas. Dicho de otra forma, la represion busca
instaurar también el miedo en el entorno de
los movimientos disidentes, tanto para frenar
su crecimiento como, también, para limitar la
capacidad que éstos tienen de hacerse escu-
char en determinados sectores sociales. Esta
especie de represién preventiva constituye
uno de los mecanismos de control social con
una repercusion mas amplia y, por lo tanto,
es central y basico para el mantenimiento del
orden establecido. Ademas, complementaria-
mente, deviene un factor de desmovilizacién
de los propios grupos disidentes ante la sen-
sacion de estancamiento y de incapacidad de
romper el aislamiento que impone el Estado
a las conductas discrepantes.

0
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Un cuarto objetivo de la represién es im-
plantar la impunidad para quien la comete.
Este aspecto, obviamente, persigue en pri-
mer lugar evitar la exigencia de responsabili-
dades para quienes la promueven o la ejecu-
tan. Un sinnimero de ejemplos ilustran este
hecho en el Estado Espanol, el mas dramati-
co de los cuales quizas sea el continuo des-
precio politico y judicial hacia las frecuentes
denuncias por torturas en el marco de la le-
gislaciéon antiterrorista por parte de numero-
S0OS Organismos y asociaciones, algunos tan
poco subversivos como las mismas Nacio-
nes Unidas. Sin embargo, no debemos des-
cuidar que la implantacion de un sentimiento
generalizado de impunidad en torno a la re-
presion constituye también una herramienta
para instaurar el terror y demostrar el poder
de un Estado que, incluso, es capaz de sos-
layar sus propios cdédigos normativos y va-
lores cuando y con quien considera necesa-
rio. El castigo, y la impunidad de un castigo
qgue no siempre respeta la propia legalidad
del sistema, tienen también esta vertiente
de atemorizar a la poblacién. Por esta razén
no debe sorprendernos cémo el Estado ca-
pitalista (de nuevo también aqui el Estado
Espafnol es una muestra de ello) promueve
regularmente que se conozcan una parte de
sus actuaciones represivas al margen de la
ley, ya sea mostrando personas detenidas
con senales de tortura, saltdndose los pla-
zos o formas en procedimientos policiales y
judiciales, etc., en definitiva, dejando traslu-
cir algunas de sus actuaciones que contra-
vienen directamente incluso el propio orde-
namiento juridico. Cuando ello sucede, mas
qgue un error en la ejecucion de la represion,
nos encontramos ante una muestra publica
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del poder del Estado y su capacidad para
mantener impunes acciones manifiestamen-
te ilegitimas incluso para el conjunto de la
poblacion.

Represion y lucha

La represion, bajo sus diversas formas,
busca frenar el cambio social. Precisamen-
te el cambio social es lo que pretendemos
quienes, desde el sindicalismo realmente
anticapitalista y los movimientos sociales vy
politicos emancipadores, cotidianamente tra-
tamos de construir alternativas al capitalismo
y al Estado que lo defiende. Nuestra misma
existencia como sujetos vivos, imaginativos y
creativos comporta la aplicacion de medidas
represivas por parte del Poder dominante. La
ausencia de esta represion implicaria nuestra
Integracion en el sistema que pretendemos
transformar vy, por lo tanto, que habriamos pa-
sado a formar parte de aquello contra lo que
hoy nos manifestamos y nos conformamos.
En definitiva, mientras nuestra existencia sea
lucha transformadora, mientras nuestro sindi-
calismo y nuestra militancia social y politica
mantengan su confrontacion a las injusticias y
a la explotacion, el poder amenazado utilizara
sus capacidades para neutralizarnos.

El anélisis de la represiéon es, pues, una
herramienta indispensable para cualquier
movimiento disidente, que debe tomar cons-
ciencia de que ésta no es, en ningln caso,
un hecho aislado y puntual, sino un elemen-
to estructural del propio sistema. No depen-
de de la legalidad o de las luchas llevadas a
cabo y de su encaje en los pequenos espa-
cios que el sistema ofrece.Es cierto que las



luchas “ilegales” en principio son suscep- é mis tiene ké“}aa'sa? Pam *e todos !
tibles de recibir directamente el envite re- tﬁsamos este no es e mine?
presivo, aunque tampoco es inusual que su L N AN g -
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fuerza y capacidad de influencia determinen
el umbral de intolerancia del Estado y condi-
cionen la modalidad de su respuesta. Igual-
mente sucede con las luchas “legales”, que
aceptan y se circunscriben a los espacios
permitidos. Si bien sobre el papel se toleran,
muchas veces son reducidas al anonima-
to mediante el ninguneo mediatico y de las
instituciones del Estado que supuestamente
deberian resolverlas.

0
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ara cualquier organizacién, movimiento, colecti-

i = \ P i vo... es fundamental transmitir sus propuestas y

i — _: sus ideas, maxime en una sociedad como la ac-

tual, donde la informacion se acumula y requiere un so-

Efﬂgzjalibeﬂaria.gﬁg breesfuerzo enorme hacer llegar los mensajes y las alter-
nativas a quienes van dirigidos.

MATERIALES 2 <<i El movimiento anarcosindicalista ha sido histérica-

ceT mente prodigo en cabeceras, ediciones y organos de ex-

=EREFLEXION

presion. El interés y el esfuerzo por transmitir cultura,

informacion y transparencia ha sido algo inherente al mo-
vimiento libertario. La alta especializacion tecnoldgica y
el desarrollo de medios y posibilidades de comunicacion

han afiadido mayor complejidad al objetivo de transmitir

informacion y crear opinion. Por otra parte, el control de
los medios de comunicacién por los poderes instituciona-
les y la oligarquia capitalista, hace atin mas importante, a
la vez que dificil, nuestra labor en este sentido.

La institucionalizacion de un modelo sindical bu-
rocratizado y colaborador con los dictados del capital,
que intenta neutralizar cualquier espacio de oposicion

combativa, y el respaldo a esta opcion por parte de los

medios de comunicacién convencionales, viene a anadir
mds complicaciones al problema.
Frente a esta realidad que pretende condenar al os-

[ | Organo da. Confederacitn Xeral do Traballo de Galiia tracismo a todo aquello que discrepa del discurso oficial,
y frente a las enormes dificultades de transmitir nues-

Congreso de Unificacion, para consolidar unos medios
- ]

o __3 | __& _ i & min tros criterios, en el dia a dia, CGT ha trabajado, desde el
T — de comunicacién propios que hicieran frente a los retos

de transferir informacion y opinién a la afiliacion como
hacer llegar nuestros mensajes al resto de la sociedad.
Esta tarea se ha realizado, con mas recursos o me-
nos, segun las diferentes etapas vividas en estos afios. Lo
cierto es que se trata de una linea de trabajo abierta, cada

¢
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vez mds importante y que en el futuro inmediato va a re-
querir mayor atencion, esfuerzo y coordinacién por parte
de toda la organizacion.

Solidaridad Obrera

La primera cabecera que pone en marcha nuestra or-
ganizacion después del Congreso de Unificacion de 1984
fue Solidaridad Obrera. Se trata de un nombre cldsico
dentro del movimiento anarcosindicalista que, histérica-
mente vinculado a Catalunya, daba asi un salto al ambito
estatal.

De esta publicacion, se editan seis nimeros entre los
afos 1985 y 1986, que recogen las inquietudes, activi-
dades y planteamientos de una organizacion renovada
que comenzaba a dar sus primeros pasos. En esta época
desde el n° O (marzo de 1985) hasta el dltimo (enero de
1986) se edit6 en Madrid. La cabecera del n° O fue la cla-
sica del «Soli» (sin «AIT»), pero a partir del n° 1, conté
con una cabecera propia y novedosa.

Viejos litigios ya comentados entre las diferentes ra-
mas del anarcosindicalismo, que afectaron a la titulari-
dad de la cabecera, motivaron que finalmente no tuviera
continuidad como portavoz de nuestra organizacion.

Rojo y Negro

A raiz del X Congreso, en enero de 1988, se pone en
marcha el nimero 1 de un nuevo 6rgano de expresion,
Rojo y Negro, utilizando el nombre de un periddico edi-
tado anteriormente por el Sindicato de Sanidad de Mala-
ga (perteneciente al sector «pro-unificacion» de la CN'T-
AIT) en los meses previos al Congreso de Unificacion.

Durante estos 21 afios de andadura como portavoz
formal de la Confederacion, ha ido mes a mes recogien-
do lo fundamental de nuestras iniciativas y actividades,
intentando ser tanto un elemento de cohesion interna
como un vehiculo de expresion hacia el conjunto de la
clase trabajadora. Para la organizacion, el Rojo y Negro



se ha convertido en el medio informati-

el B T ik

vo de referencia y con el que todos nos -
sentimos plenamente identificados. en s a m Ic n °

Rojo y Negro ha ido sufriendo cam-

biOS a 10 largo de estos 21 aﬁos en for_ ’ TJJ\LLER E) I)I:JL;AI‘%TE CONFEDIi}{L\ ]_.4 ‘

mato, cabecera (7 diferentes), volumen,
tipografia y color (que «entra» en los nu-
meros 100 y 101 de manera provisional
y a partir del n° 136 de manera definiti-
va), manteniendo una evolucién pareja a
la que ha ido experimentando la propia
organizacion, y enfrentdndose ahora a
nuevos retos que van a seguir exigiendo

innovaciones. PRESENTE Y FUTURO

DEL

Libre Pensamiento ANARCOSINDICALISMO

En paralelo al trabajo realizado con
el Rojo y Negro, pero con una orientacion
totalmente diferente, hemos contado con
la edicion de la revista Libre Pensamien-
fo como un 6rgano permanente de divul-
gacion de ideas y propuestas, enfocado a
profundizar en distintos temas y permi-
tiendo asi mejorar en distintos aspectos
las condiciones del debate y la actividad
que desarrollamos.

Libre Pensamiento ha alcanzado su nimero 61. Tam-
bién inicia su andadura en 1988 y naturalmente ha sufrido
diversas modificaciones, tanto en los aspectos formales
(tipografia, tamafio, color...) como en el enfoque de los
propios temas de debate que recoge. En estos momentos
podemos considerarla como una revista consolidada no
s6lo dentro del mundo confederal, sino aceptada en los
ambitos del pensamiento critico y del debate social

Su periodicidad actual es de cuatro nimeros al afo,
a los que hay que afiadir la edicion de algtn «especial»
puntual, que ocasionalmente se realiza de manera com-
partida con otras cabeceras (Ecologista, La Lletra A...).
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Las paginas WEB

Los nuevos tiempos estdn aqui y las nuevas tecnolo-
gias de la informacién se abren paso e imponen en to-
dos los ambitos. En este sentido la Confederacion tiene
varias pdginas funcionando desde hace afios. Las maés
importantes son Www.cgt.org.es y www.rojoynegro.info,
como pdgina de la organizacion la primera y como pe-
riddico de actualizacién permanente la segunda.

Aunque estos dos medios son los més caracteristicos
de nuestra difusion en la red, debemos tener en cuenta
que la organizacién cuenta en la actualidad con ocho pa-
ginas web:

*

www.cgt.es, pagina oficial de la organizacion y
directamente vinculada a la Secretaria de Co-
municacion.

www.rojoynegro.info, pagina de actualizacién
diaria vinculada al Rojo y Negro de papel a tra-
vés de su Director, que es comin a ambos me-
dios y a la Secretaria de Comunicacion.
www.librepensamiento.org, pagina que recoge
los contenidos de los sucesivos nimeros de la
revista y que pretende ser un vehiculo de acer-
camiento a la misma, compartiendo con la edi-
cion en papel, a su director y la vinculacién con
la secretaria de comunicacion.
www.cgtchiapas.es, pagina especializada en
Chiapas y el zapatismo, vinculada a la Comi-
sién de Solidaridad con Chiapas y a la Secreta-
ria de Relaciones Internacionales.
www.memorialibertaria.org, pagina de la or-
ganizacion para todo lo relacionado con la me-
moria historica, vinculada a la coordinacion
del Grupo de Memoria Libertaria y al Secreta-
riado Permanente.

Isqueluchan.org, pagina que intenta comunicar
el conjunto de las luchas populares sociales y
sindicales de América Latina, desde una pers-



pectiva de base y combativa, vinculada a la Se-
cretaria de Relaciones Internacionales.
www.ruesta.es, pagina dedicada a este proyec-
to en sus diferentes aspectos y vinculada a la
Coordinacion de Ruesta y, a través de ella, a la
Secretaria de Organizacion.
www.in-formacioncgt.info, pagina web de re-
ciente creaciéon que intenta ser un instrumento
para aglutinar el conjunto de materiales elabora-
dos por CGT en lo relativo a formacién y docu-
mentacion a la militancia confederal, vinculada a

wwW:

la responsabilidad de la Escuela
de Formacion y a la Secretaria
de Formacion y Juridica.

En su conjunto, estas paginas reciben
una media superior a 200.000 visitas al
mes, y representan una magnifica carta
de presentacion a nivel estatal e interna-
cional para CGT. A ellas se suman las
que han creado en estos anos las distin-
tas Confederaciones, Federaciones Lo-
cales, de Industria, y otros entes confe-
derales.

Taller de Imagenes

Con el Taller de Imégenes se ha pre-
tendido dotar a la organizacion de fil-
maciones que recojan trabajos de interés
para la militancia y de documentacion
visual para la difusiéon de nuestras ini-
ciativas. Este Taller ha pasado por dife-
rentes vicisitudes, funcionando en unos
momentos y en otros no, dependiendo
siempre de la voluntad y buena disposi-
cion de las personas que lo han confor-
mado junto a la Secretaria de Comuni-
cacion.

0.i1y?
r0joy
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Las mds importantes de las grabaciones producidas
por este Taller de Imdgenes han sido:

e Marcha contra el Paro (1993)
e Foro alternativo Las otras voces
del planeta (1994)
e Marcha contra el Paro (1996)
* Chiapas: hablan los rebeldes (1996)
* Sevilla Roja y Negra (2002)
* Eloro de las Californias (2003)
* 20y 10. El fuego y la palabra (2004)
» ;Crisis?, ;qué crisis? (2008)
e 25 aniversario de CGT (2009)

Los medios de comunicacion
territoriales

Seria interminable reflejar todas las cabeceras editadas
por Secciones Sindicales, Federaciones Locales, Sindica-
tos... Pero al menos daremos un repaso a los medios de co-
municacion estables de las Confederaciones Territoriales:

Catalunya: su cabecera se denomina Caralun-
ya; aunque inicialmente, después del Congreso
de Unificacion, se editaron los primeros nime-
ros como Catalunya Libertaria, finalmente se
opto por usar la cabecera del histdrico periddi-
co de la tarde de la CNT (1936-1939), que lleva
en su etapa actual 108 nimeros (1987-2009).
También durante los afios 85 a 90 se edit6 el
Alternativa Llibertaria, directamente enfocado
a la Accién Social.

Pais Valencia: Tras el Congreso de Unificacion,
CGT-PV se vuelve a plantear la necesidad de
volver a dotarse de una cabecera propia, y se eli-
ge el Noticia Confederal, que se edita desde el
afio 1987 con periodicidad trimestral; dirigido
a dar a conocer a los afiliados de esa Confede-
racion las actividades de la Confederacion te-



HIAPAS: Hablan los Rebeldes
Este documental fue rodado
durante la visita de la
Comision Civil Internacional
de Observacion

por los Derechos Humanos
en febrero de 1998.
Recoge la voz

de los rebeldes 4 anos
despues del alzamiento
zapalista.

rritorial y de sus secciones, trata también temas
sociales, politicos, econdmicos y culturales. Pu-
blicado inicialmente en castellano, el valenciano
ha ido ganando terreno en sus contenidos. Estd
estrechamente vinculado al programa semanal
que mantiene la organizacién «Radio Clara»,
decana de las Radios Libres a nivel estatal.
Euskadi: desde el otofio de 2004 esta Confede-
racion edita Belfza, que ha llegado al nimero 15
manteniendo en todo este tiempo una tirada de
5.000 ejemplares. Con un estilo colorido en el
que el humor tiene un espacio destacado, su ob-
jetivo es servir como elemento de unificacion e
integracion de CGT en Euskadi, dando a cono-
cer los planteamientos de la organizacion ante
los acontecimientos sociales, politicos, labora-
les, sindicales y culturales mas importantes.
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* Galicia: Desde el afio 2005 la Confederacion de
Galicia edita El Mallon, cuyo sede estd en Vigo.
Se publica en castellano y en gallego, recogiendo
tanto aspectos relacionados con la actualidad en
Galicia como a nivel estatal, la vida organica con-
federal; las actividades propias, los comicios y
aquellos otros aspectos que pueden ser de interés
en relacion al pensamiento critico y libertario

* Aragon: desde el otofio de 2005 se edita Cierzo
Libertario, publicacion de la Confederacion de
Aragén y La Rioja, cuya periodicidad es cuatri-
mestral. También en la radio libre Radio Topo,
durante sus 15 anos de existencia, ha manteni-
do CGT de Aragén el programa Onda Negra,
cuyo nombre anterior era Dinamita Cerebral.

* Balears: en la primavera de 2005 aparece Pa-
pers, que ha publicado ya 18 ndmeros, con
periodicidad trimestral y una tirada de 2.000
ejemplares. El nombre procede de la publica-
cioén que en 1993 puso en marcha el Sindicato
de Banca de Balears. La filosofia se resumia
en la editorial del primer nimero: «Queremos
hacer de Papers un espacio de libre expresion
de puntos de vista, un vivero de iniciativas de
promocion de las libertades y de los derechos
de las personas».

* Andalucia: Durante un tiempo importante edi-
t6 el Barrikada de Papel, periddico que consi-
guib un eco significativo, dadas las circunstan-
cias en que se desarrollaba la organizacién en
aquellos momentos. El primer nimero aparece
en noviembre de 1987 y el dltimo, el nimero
18, se edita en octubre de 1990.

Sutitos o N Sl
COMUNICACION
CIBERTARIA ¥
ANPICCERDCATA

| e B . o .
a Las confederaciones territoriales completan los me-

dios de comunicacién escritos con la utilizaciéon de pé-
ginas web. Con dichas péaginas se completa el contacto

Isa"eluunan directo, incluso con las confederaciones que no disponen
en estos momentos de publicaciones en papel:
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* QGalicia (www.cgtgalicia.org)

* Asturias (www.cgt.es/asturies)

» Cantabria (http://cgtcantabria.org)

* Euskadi www.cgt-lkn.org)

* Aragén/Rioja (www.cgtaragon.org)

* Catalunya (www.cgtcatalunya.cat)

* Balears (wWww.cgtbalears.org)

* Pais Valencia/Murcia (www.cgtpv.org)

* Andalucia (www.cgtandalucia.org)

¢ Madrid/Castilla-La Mancha/Extremadura (www.
cgt-mclm.org)

* (Castillay Leén (www.cgt-cyl.org)

* Canarias (www.cgt.es/cgtlaspalmas | www.cgtte-
nerife.org)

Por altimo

Mencién especial merecen por su constancia los que
se puede considerar «decanos» de los 6rganos de expre-
sion de nuestras Federaciones Locales: El Hilo Negro,
editado por la Federacion Local de Burgos, que ya ha
superado los 300 nimeros, y El Alakrant, editado por la
Federacion Local de Alicante y reconvertido reciente-
mente en boletin digital.

A niveles sectoriales destacar las publicaciones de En-
seflanza Aula Libre y L'Esquerda, editado en Catalunya
desde los afios 80. En los ultimos tiempos se ha empeza-
do a editar la revista Asamblea por parte de la Federacion
del Metal, que comparte nombre con la Asamblea, perid-
dico que ha editado la Federacion de Artes Graficas.

n® 12 segona época Hivern 2007

(‘ Assisténcia a dones: 016

1o DS

y la movilizacién.

En el mundo que nos ha tocado vivir aquello que no se comunica no existe; llegar
con un mensaje nitido y claro a los colectivos a quienes nos dirigimos ya no es una opcion,
sino una necesidad. En la medida en que logremos este objetivo estaremos sentando las
bases para crear la plataforma de actuacién deseada, pues sélo a través de la comunicacion
se pueden crear las bases que facilitan el debate, la creacion de opinion, la concienciacion
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RELACIONES INTERNACIONALES

BARCELONA
5 DE OCTUBRE 20

Marcha Europea
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esde sus origenes el movimiento obrero tuvo vo-

cacion internacionalista. El anarcosindicalismo

mantuvo y mantiene esa vocacion. El internacio-
nalismo estd recogido en nuestros Estatutos y no lo con-
sideramos sélo una proclama, sino una necesidad de la
clase trabajadora para coordinar luchas y esfuerzos en un
mundo globalizado por la dictadura del capital.

Las sucesivas rupturas internas en la CNT nos ais-
laron frente a lo que habia sido histéricamente nuestro
referente internacional, la AIT, que quedd vinculada al
sector «histérico» de la organizacion en el estado espa-
fnol.

No obstante, en el propio Congreso de Unificacion
ya contamos con el respaldo internacional de algunas or-
ganizaciones y colectivos que vefan en nuestra iniciativa
la oportunidad para iniciar una nueva etapa de colabo-
racion, ante la pardlisis actual de la denominada “AIT”,
convertida lamentablemente, con el paso de los afios, en
una estructura con escaso contenido real.

En el Congreso de Unificacion estd presente la SAC,
expulsada de la AIT a finales de los afios 50, organiza-
cion hermana que habia apoyado decididamente la re-
construccion de la CNT en el estado espaiiol en los afios
70 y que apoy0 nuestro proceso de unificacion y relan-
zamiento. También estuvieron presentes Alternative Li-
bertaire de Francia y OSL de Suiza, dos organizaciones
libertarias con las que hemos mantenido una buena rela-
cion a lo largo de todo este tiempo.

Estas presencias determinan el entorno en el que iba-
mos a desarrollar nuestros esfuerzos para enlazar con
otras organizaciones y crear un nuevo marco de coor-
dinacién internacional: por un lado las organizaciones
del espacio del anarcosindicalismo (anarcosindicalismo
/ sindicalismo revolucionario / sindicalismo libertario), y
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por otro lado la relacién con grupos anarquistas «es-
pecifistas» insertados en las corrientes criticas den-
tro de los grandes aparatos sindicales, con las cuales
nos conectaban. Estas corrientes antiburocraticas,
poco a poco, se han ido convirtiendo en nuevos sin-
dicatos de caracter alternativo (Solidaires en Fran-
cia, SUD en Suiza...). Asi mismo han participado
en numerosas convocatorias, y hemos mantenido el
contacto a lo largo de los afios, con los compaifieros
y compaiieras del colectivo editor del periddico «A
Batalha», de Portugal.

Es significativo que la primera gran reunion in-
ternacional en la que nuestro sindicato se implica es
una «Conferencia Internacional Europea de Sindi-
catos y Grupos Sindicales Libertarios», que se cele-
bré en Paris los dias 16 y 17 de abril de 1988.

A través de diferentes «vias» de relacion, hemos
impulsado y organizado sucesivas iniciativas para
dar forma a nuestro internacionalismo, efectuando
trabajos y acciones clave con ese objetivo. Sin pre-
tender reflejarlas todas, debemos sefialar algunas de
especial trascendencia:

* En febrero de 1991, en Madrid, el Encuen-
tro Sindical Sectorial en el que participaron
sindicalistas pertenecientes a correos, ense-
fanza, ferrocarril y telecomunicaciones.

* Encuentro del sindicalismo alternativo eu-
ropeo, celebrado los dias 29, 30 de noviem-
bre y 1 de diciembre de 1991 en Barcelo-
na, con la participacion de SISM de Rusia,
KAS-KOR de Rusia, SAC de Suecia, Hull
TUC de Gran Bretafia, Ancora in Marcia
ferroviarios de Italia, AS-CP ferroviarios
de Italia, UNICOBAS de Italia, UFT fe-
rroviarios de Italia, COMAD ferroviarios
de Italia, SUD correos de Francia, CFDT
ferroviarios de Francia, CGT correctores
de Francia y ESK-CUIS de Euskadi.



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO

CGT se implica directamente en la
celebracion del «Segundo Encuentro M x mm uuw
por la Humanidad y Contra el Neo-

liberalismo», convocado en Espaia

por el EZLN y que se celebr6 del 26
de julio al 3 de agosto de 1997. Este 6* m * m

encuentro conté con cinco sedes, SE S IAE Rnasaia

siendo Ruesta una de ellas. PALACIO DE FERNAN NUNEZ
Entre los dias 7 y 10 de junio de 1999, (FUNDACION DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES)
CGT organizé en Mélaga un nuevo e e )

Atocha - Madrid

ORGANIZACIONES QUE INTERVIENEN
Sbllud SUD-RAIL (FRANCIA) - Christian Mahieux - Secretario General.
24 RMT (Gr. Bretana) - Alex Gordon - Comite Ejecutivo
B8 FLTU-CUB (ialia) - Mauro Milani - Coordinador Nacional

encuentro del Sindicalismo Alternati-
vo Europeo, paralelamente a la cele-
bracion de la Escuela de Militantes,
al que acudieron UNICOBAS y CUB

de Italia, SUD educaciéon, SUD-PTT ] ORSA (talia) - Roberto de Paolis - Comision Intermacional

y SUD rail de Francia, SUD de Sui- %Y ues (talia) - Casini Raniero - Secretario Nacional

za, SAC de Suecia, Via Democrati- & SAC (Suecia) - Jone Kaelisaeter - Sector Ferroviario

ca de Marruecos, STEs y CGT de s “gEcologistas en Accion - Francisco Segura - Responsable Ferrocarril
Espafia. También acudi6é la CNT de @ SFF-CGT- Jose M Lora Ruiz - Secretaro Genera
Francia en calidad de observadora POR LA SEGURIDAD, EL EMPLEO

Los dias inmediatamente anteriores Y LAS cﬁ"ﬂlmﬂs DE TRABAJO:
al XIV Congreso Confederal, en el B 0)o)]

afo 2001, se convoca un encuentro
internacional en el que estuvieron
presentes las organizaciones: SAC,
FAU, FAG, CNT-F, OSL, UNICOBAS, A.L,,
del cual surge el intento de puesta en marcha
de la coordinadora SIL.

Los dias 3,4 y 5 de octubre de 2003 se organi-
za, de nuevo en Barcelona, el 111 Encuentro del
Sindicalismo Alternativo Europeo, con la asis-
tencia de organizaciones sindicales de Francia
(CNT, Solidaires: SUD-rail, SUD-education,
SUD-PTT, Ecole Emancipée y CGT-OSR),
Italia (CUB, USI, ORSA, SULT, Unicobas y
SI-PUO), Suecia (SAC), Grecia (PAME), Sui-
za (SUD-education, SUD-services publiques),
Turquia (KESK) y el estado espafiol (CGT,
LAB, ESK, IAC y SU).
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* A lo largo de los dltimos afios hemos hecho de
anfitriones en varios encuentros de la coordi-
nadora roja y negra, cuya puesta en marcha se
produjo en junio 2001 en Goteborg, y en la que
han participado, junto con CGT: CNT (Fran-
cia), USI (Italia), IWW (dmbito anglosajon), IP
(Polonia), SAC (Suecia), SKT (Siberia) y ESE
(Grecia).

* Los dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2007,
se celebr6 en Madlaga el primer encuentro de
la Coordinadora Sindical Euromagrebi para
caminar hacia una coordinacién entre organi-
zaciones sindicales con una prictica auténoma,
horizontal y combativa, dejando abierta la par-
ticipacion a movimientos sociales del Magreb.
Participaron organizaciones de Marruecos, Ar-
gelia, Francia, Italia y Espana.

Fruto de estas lineas de trabajo se ha ido desarrollan-
do un marco significativo de contactos y de relacién que
nos permitié participar directamente como organizacion
impulsora del proceso de coordinacién de las Euromar-
chas, enlazando una actividad desarrollada a nivel del
estado espafiol: las «Marchas contra el paro», con otras
iniciativas europeas de caracteristicas similares.

Euromarchas como marco de coordinaciéon y las
Contracumbres organizadas en paralelo a las reuniones

de los Jefes de Estado de la Unién Euro-

CAL DE LUTTE DANS LE E EUROMAGHREBI MALAG 29 ET 30 SEPTEMBRE 2007
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STRUCCION

pea, en plena efervescencia del Movimiento
Antimaastricht, son un antecedente claro y
directo de lo que luego fue el movimiento
antiglobalizacion.

El impulso del nuevo movimiento anti-
globalizacién, la progresiva desmoviliza-
cion de las Euromarchas y el hecho de que
sectores concretos que habian apostado por
esta estrategia se integraran en las iniciati-
vas del Foro Social Mundial, y en concreto
en el Foro Social Europeo, junto con orga-

GHREBI



nizaciones abiertamente pro-sistema y los
sindicatos burocréticos, interrumpié un
proceso que podria haber tenido una ma-
yor utilidad.

Similar debate se ha ido produciendo
en paralelo dentro del terreno del deno-
minado «sindicalismo alternativo». Un
extensisimo espacio al que se han ido
agregando organizaciones de todo tipo de
estrategias y vinculos (con el Foro Social
Europeo, con la Conferencia Europea de
Sindicatos...) hasta complicar enormemen-
te cualquier posibilidad concreta de lucha
o de solidaridad real.

Otro proceso que no concluy6 fue el
de la coordinadora SIL (Solidaridad Inter-
nacional Libertaria) que, puesta en mar-

cha en 2001, intentaba reunir en un mismo

espacio a los grupos de caricter anarquis- BOIcoT !!
ta especifista (OSL de Suiza, Alternative Eﬂ SOIIdaI'ldad con |°5 trahaiadores y
Libertaire de Francia, FAU de Uruguay, trabaiadoras de Colombia

N CoNSUMo COCA-COLA. No FINANCIO LA MUERTE.

+++ reestructurar, flexibilizar, masacrar... +++

FAG de Brasil, NEFAC de USA, OSL de
Argentina...) y a organizaciones anar-

cosindicalistas (CGT del estado espafiol,

SAC de Suecia, CNT-Francia...).

Sin embargo la no ratificacién de esta propuesta por
algunas organizaciones y el distanciamiento entre otras
dentro de los diferentes paises, ralentizé este intento has-
ta paralizarlo. Lo que no ha impedido que sigamos man-
teniendo relaciones con los grupos libertarios que forma-
ron parte de este proyecto, tanto directamente de manera
bilateral como participando en los encuentros que convo-
can especialmente en el Cono Sur (ELAOPA,...)

Posteriores iniciativas, como fueron el «bloque rojo y
negro» y los encuentros internacionales en los que hemos
participado en los tltimos meses (Coordinacién Rojine-
gra, Coordinadora Euromagrebi, Sindicalismo Alternati-
vo, Red de Hermandad y Solidaridad con Colombia, En-
cuentro Latinoamericano de Organizaciones Populares
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Auténomas, Festival de la Digna Rabia...) o los propios
hermanamientos suscritos por la organizacién en latitu-
des tan lejanas como México o Marruecos, nos llevan a
un escenario en el que CGT es capaz de mantener una
relacion de colaboracion con organizaciones diferentes, a
través de diversas actividades, pero sin llegarse a concre-
tar en una Unica iniciativa.

Todo este proceso, unido al apoyo de otras causas y
otras luchas que nos han llegado desde diversas partes
del mundo, ha configurado una red internacional que
abarca a un entorno de 30 paises, en la que las particu-
laridades de las diferentes organizaciones y colectivos,
asi como las diferentes circunstancias y culturas, hacen
muy complicado trazar un marco cerrado de colabora-
cion. Fruto directo de este trabajo es la definicion por
parte de la organizacidn de unas lineas generales de ac-
tuacion.

Coordinadora Roja y Negra

Dadas nuestras afinidades historicas e ideoldgicas,
hemos mantenido una relacién estable con SAC- Suecia
y CNT-Francia. Alrededor de este trabajo y de esta re-
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lacion, se ha ido construyendo en la préctica una red de
organizaciones anarcosindicalistas, sindicalistas liberta-
rias y sindicalistas revolucionarias que poco a poco han
ido ampliando y configurando un espacio de encuentro,
intercambio y colaboracion.

Con este grupo de organizaciones se mantienen re-
uniones constantes y un intercambio habitual de infor-
macioén y propuestas. La voluntad inmediata podria es-
tar en intentar constituir una alternativa, estructurada y
estable, a la AIT; algo que, debatido dentro de la propia
coordinadora en algunos encuentros, todavia se ve mas
como un deseo a medio-largo plazo que como un obje-
tivo inmediato en un momento histérico como el actual,
en el que la influencia directa del anarcosindicalismo en
el conjunto del planeta es muy limitada.

Sindicalismo Alternativo

CGT estd participando de forma activa, a lo largo de
las altimas dos décadas, en la coordinacion del sindica-
lismo alternativo europeo (organizaciones que estan al
margen, o en posiciones criticas hacia los llamados ma-
yoritarios y de la CES y CSI)

Esta definiciéon de sindicalismo alternativo abarca
todo tipo de itinerarios, que confluyen en un espacio
comun, contrapuesto al sindicalismo aglutinado en la
Confederacion Europea de Sindicatos como referente
mads inmediato. Resaltar que en el primer encuentro de
sindicalismo alternativo, en el afo 1991, habia una rea-
lidad reducida con voluntad de construir algo opuesto
al sistema, participando en dicho encuentro, sobre todo,
sectores antiburocraticos articulados dentro de las orga-
nizaciones sindicales institucionalizadas cuyas practicas
no compartian.

En los ultimos afios se ha ido consolidando en nu-
merosos paises un espacio fragmentado, pero cada vez
mas visible y amplio, de organizaciones sindicales que
se configuran y crecen al margen de ese sindicalismo
oficial.

 UTSLAGNING
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Palestina: 60 aiios de ocupacion |5
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Este espacio sindical autodenominado «alternativo»,
que reivindica el funcionamiento desde la base con dis-
tintos niveles de combatividad, es un espacio heterogé-
neo en el que conviven diferentes estrategias, tendencias,
apuestas y objetivos. Donde lo mas importante debe ser
la construccion de mecanismos de respuesta a los proble-
mas concretos a los que nos enfrentamos las trabajadoras
y trabajadores, profundizando fundamentalmente en el
debate sobre contenidos reivindicativos y convocatorias
de movilizacidn.

Coordinacion sectorial

Tanto desde el espacio anarcosindicalista como desde
el del sindicalismo alternativo, se han desplegado inicia-
tivas para construir vinculos de colaboracién en d4mbitos
sectoriales que nos permitan dar respuesta a problemas
que nos son comunes.

Los espacios mds consolidados han sido el de educa-
cién, que mantiene una larga tradicion de encuentros y
colaboraciones, y el ferroviario, con afios de cooperacion
habitual. Fruto de esta labor surgié la primera convoca-
toria de una jornada de lucha por parte del sindicalismo
alternativo en el &mbito europeo, celebrada el 8 de marzo
del 2002, incluyendo acciones
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sector ferroviario en Espafia
(CGT), Francia (SUD), Suecia
(SAC), Inglaterra (RMT), y en
Italia ( CUB, Orsa y UCL)
Esta misma experiencia de
coordinacién se ha intentado
en diversos momentos en otros
sectores como Correos, Tele-
comunicaciones, Automocion,
Limpiezas, Financiero... aun-
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estables. Son muchos los
problemas que afrontar
y las respuestas a dar de
forma unitaria: contestar
directivas comunitarias,
afrontar procesos de des-
localizaciones, liberaliza-
cion de sectores, despidos
generalizados... Por todo
ello debemos seguir in-
tentandolo.

En esta linea de tra-
bajo, y mas alld del 4m-
bito europeo, debemos
resaltar la importancia que puede tener la estructuracion
de un trabajo de accién sindical desarrollado en el 4m-
bito internacional en colaboracién con las secciones sin-
dicales en empresas multinacionales, especialmente las
que se han ido extendiendo desde territorio espafol ha-
cia otros paises: Iberia, Telefénica, Gas Natural, Repsol,
BBVA, BSCH...

Grupos Libertarios

Dentro del dmbito libertario existen multiplicidad de
tendencias y propuestas, tanto ideoldgicas como organi-
zativas, mds alld del anarcosindicalismo, y una variedad
de pequeiios grupos que se identifican de forma clara
con la definicién anarquista o, de distintos modos, con el
pensamiento libertario. Con muchos de ellos, en el con-
junto de los paises del mundo, se mantienen intercam-
bios de informacion, solidaridad...

A este respecto debemos sefialar que es importante
comprender que el pensamiento anarcosindicalista no
estd definido como tal en la mayor parte de los paises,
pero si existe una doble perspectiva anticapitalista y an-
tiautoritaria que estd siendo desarrollada por muchas or-
ganizaciones y movimientos que no se autodenominan
necesariamente anarquistas o libertarias.

... de la utopia al zapatismo
y viceversa

... del zapatismo a la utopia
y viceversa

Insurreccion en Atenas:

construyendo un futuro mejor
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i st & " Igualmente, en algunos paises el anarcosindicalismo
‘;"'JLG‘;J‘ aleal 4'“'1’-9'“ 4&’-‘?—“ se conoce a través de grupos libertarios, mientras que en
- ),_A]L, M! otros hay enfrentamientos abiertos entre colectivos anar-
quistas y anarcosindicalistas, derivado de las distintas
visiones sobre métodos, organizacion o estrategia.

Zapatismo y hermanamiento con el Municipio
Auténomo Rebelde Ricardo Flores Magon

Concebido tras un trabajo lento y profundo, que cul-
mina con un alzamiento armado en el afio 1994, surge
con fuerza el movimiento zapatista, que se afana por ge-
nerar una sociedad indigena insurgente capaz de vivir
fuera de los limites del estado y con un planteamiento
claramente anticapitalista.

Inmediatamente CGT empez6 a mostrar la solidari-
dad con esta nueva rebeldia, formalizando nuestro apoyo
con la constitucién de la Comisién de Solidaridad con
Chiapas y firmando un hermanamiento con uno de los
municipios auténomos rebeldes (MAR), el de «Ricardo
Flores Magoén», participando asi mismo en cuantas
iniciativas nos ha sido posible en apoyo a la causa
zapatista, tanto en México como en el estado
espafiol y en los encuentros internacionales
a los que hemos sido invitados.

Fruto del trabajo de mas de una dé-
cada es la reunién que, en enero del

ano 2007, mantienen en «La Reali-
dad» una delegacion de nuestra or-

ganizacién con la Comandancia Re-

volucionaria Insurgente del EZLN,

estrechando aun més los vinculos que

ya existian, tal y como se visibilizé en

las declaraciones publicas que realizd
Marcos en el verano de 2008.

Desde que en el afio 1998 concretamos
nuestro apoyo al Movimiento Zapatista a tra-
vés del hermanamiento con el Municipio Auté-
nomo Rebelde Ricardo Flores Magon, se ha man-
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tenido un contacto permanente que ha configurado un
marco de confianza y colaboracién con el apoyo de CGT
a diversas iniciativas y proyectos que se han ido plan-
teando.

Esta colaboracion ha sido reforzada con la presencia
de CGT y la respuesta frente a las diversas agresiones
que este municipio ha sufrido durante estos afios. En la
actualidad mantenemos nuestro compromiso con el Mu-
nicipio hermano, enmarcado en una relacion mds amplia
con el EZLN y los distintos movimientos rebeldes de
México, desarrollando en estos momentos una campafia
antirrepresiva y de apoyo al conjunto de los presos poli-
ticos mexicanos.

El Magreb y el hermanamiento con la ANDCM

Por razones de proximidad, a lo largo de estos afios
se han mantenido numerosos contactos con las luchas
desarrolladas en Marruecos, fruto de las cuales en el afio
2001 se firma el hermanamiento de CGT con la Aso-
ciacion Nacional de Diplomados en Paro de Marruecos,
con los que, a pesar de las enormes dificultades, se han
compartido avatares y luchas, habiéndose ampliado no-

— - EL MOVIMIENTO DE L«S_ __
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tablemente en estos afios nuestra conexion con organiza-
ciones sindicales y sociales del 4mbito magrebi.

Este vinculo se ha potenciado con iniciativas con-
cretas como el respaldo internacional a la convocatoria
anual del 16 de Mayo, fecha en la que se conmemora la
muerte de un militante de la ANDCM a manos de la po-
licia; la campafia a favor de los presos del 1° de Mayo de
2007; o la recogida de firmas por el derecho a la libertad
de asociacion. Siendo nuestra presencia constante en di-
versos actos y conflictos la mejor carta de presentacion
en el cercano Magreb.

Solidaridad internacional

La solidaridad es consustancial a la lucha obrera. Y
esa solidaridad debe estar presente en aquellos espacios
geogréficos en los que, por una u otra razén, sus pobla-
ciones son mds susceptibles de ser explotadas, expolia-
das, asesinadas...

Enlazar con las diferentes tradiciones y formas de re-
sistencia y lucha se vuelve cada vez mds dificil a medida
que aumentan las distancias geograficas y culturales; sin
embargo, de entre toda esta multiplicidad de paises y de
culturas, debemos tener siempre presen-
tes a quienes mds sufren, para compartir
la solidaridad y el apoyo con los pueblos
y los colectivos a quienes mds castiga la
injusticia.

Dentro de esta labor debemos resaltar
la presencia de CGT dentro de la Red de
Hermandad y Solidaridad por Colombia,
asi como el impulso dado a la colabora-
cion entre organizaciones de las dos orillas
del Mediterraneo con la puesta en marcha
de la Coordinadora Sindical Euromagrebi,
cuya presentaciéon publica en septiembre
de 2007 en Malaga, cont6 con la presen-
cia de organizaciones de Marruecos, Ar-
gelia, Francia, Italia y Espana.



Es imprescindible abordar a nivel internacional la lu-
cha contra el capitalismo global que intenta engullirnos.
El pensamiento unico, auspiciado desde el poder difuso
y omnipresente de las multinacionales, se extiende a tra-
vés de unos medios de comunicacion cada vez méas uni-
formes, presentes y disciplinados.

Unificar dentro de una estrategia internacional todos
los aspectos que debemos acometer, unir todas las reali-
dades de lucha: Movimiento Obrero, Indigena, Emigran-
te, Sin Tierra, Social, Ecologista, Feminista, Antimilita-
rista... forma parte de una respuesta necesaria, Unica y
global a la agresion del capitalismo.

Desde CGT, a este trabajo anticapitalista debemos
afadirle una relacién preferente con todos los movimien-
tos que se puedan identificar como horizontales y antiau-
toritarios. Sin olvidar construir un referente claro y esta-
ble de solidaridad con tod@s 1@s que luchan.

CGT ha podido ir desarrollando su capacidad de re-
lacion internacional de forma estructurada en las diferen-
tes perspectivas desde las que hemos pretendido trabajar,
avanzando de una forma lenta, pero visible y constante,
con nuestros recursos siempre limitados pero con gran
esfuerzo militante.

Muchos de los miembros de esta organizacion se han
preocupado por mantener contacto en las situaciones
de conflicto de muchos paises, llegando a viajar a ellos
cuando la situacion lo requeria: violaciéon de derechos
humanos en Colombia, guerra preventiva en Irak, Chia-
pas, Sahara, Brasil, Bosnia, Ruanda, Nueva Caledonia,
Nicaragua, Oaxaca, Cono Sur, Palestina... con el fin no
s6lo de mostrar una vez mas su solidaridad, sino también
de frenar el endurecimiento de las situaciones colaboran-
do en dar eco internacional al conflicto.

No es facil construir alternativas validas de lucha y
solidaridad frente al capital, pero no hay otro camino
para CGT que el internacionalismo activo; lo que impli-
ca un compromiso permanente de trabajo, expansion y
solidaridad internacional.
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FRENTE DE LIBERACION NACIONAL
KANAKO - NUEVA CALEDONIA

ZERO DE CONDUITE. CONFEDERACION
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FORMACION Y CULTURA

| desarrollo de la formacion, la cultura y el pen-
samiento critico es, y sigue siendo, una de los pi-
Escuela lares bésicos del movimiento libertario. Tal es asi
que el Titulo I, Articulo 2 de nuestros estatutos recoge
ﬂe mlllta"tes varios puntos que definen claramente como objeto de
: AS PONENCIA CGT fomentar el pensamiento libertario y darlo a cono-
cer en el seno de la sociedad, contribuir a una formacioén
integral de las trabajadoras y trabajadores y difundir todo
tipo de informacién sobre cualquier tema que interese a
la clase trabajadora. Incluye ademads el fomento, estudio
e investigacion en el ambito de las ciencias econdmicas
y sociales para el mejor cumplimiento de los fines que
pretendemos.

El desarrollo de esta actividad, tanto en los niveles
confederales como en los diferentes dmbitos sectoriales
o territoriales, se ha ido produciendo a veces mas alla de
la disponibilidad de medios, y se ha realizado un titdnico
esfuerzo que nos ha permitido generar mecanismos para
este fin, disponiendo ahora de toda una serie de elemen-
tos claves para la formacion en todos los niveles.

Dejando aparte todo lo relacionado con la lucha por
el mantenimiento y recuperacion de la historia y la me-
moria, que merece capitulo aparte, tenemos que remi-
tirnos al colosal trabajo que ha supuesto la suma de las
Jornadas, Semanas, Encuentros, Conferencias... que a lo
largo de estas dos décadas y media han sido convocados
por la totalidad de los entes de la Confederacion. Reco-
ger todas las convocatorias efectuadas, como la relacion
completa de entes de CGT que han puesto en marcha
alguna de estas iniciativas, seria desmesurado.

A nivel confederal, aunque el desarrollo de estas ta-
reas ha sido lento y desigual, se han llevado a cabo una
serie de iniciativas en el terreno de «las ideas», entre las
que cabe destacar:
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las culturas de la libertad
cn ¢l anarquismo ibérico

Larevista Libre Pensamiento. Aunque ya
la hemos analizado en el apartado sobre
medios de comunicacion, creemos que su
constancia y su labor en pro de un pensa-
miento critico, y su alto nivel reconocido
incluso fuera de los d&mbitos estrictamen-
te libertarios o anarcosindicalistas, hace
que la volvamos a mencionar.

Coedicion de libros con la Editorial La
Catarata (1994). Se particip6 en la edi-
cién 4 libros (Manifiesto Ecosocialista;
Sindicalismo y Transformacion Social,
(Un nuevo orden internacional?; Ameri-
ca Latina: dominacion y resistencia).
Jornadas Libertarias, celebradas en Ma-
drid en junio de 2001, bajo el sugerente
titulo de «Ganar el Futuro», en colabora-
cioén con la Fundacion Salvador Segui
Exposicion «La Idea». En el afio 2001,
coincidiendo con el XIV Congreso ce-
lebrado en Valladolid, inici6 su gira esta
exposicion para ofrecer una vision ac-
tual y cercana del movimiento libertario.
Vinculado a esta exposicion, se publicd
el libro Senderos de Libertad, que sigue
teniendo plena vigencia.

El Ateneo Confederal. Aprobada su crea-
ciébn como una muestra de compromiso
confederal con el impulso a la creacion
de Ateneos en los diferentes ambitos te-
rritoriales, su puesta en marcha en el ul-
timo afio nos permite ya contar con un
inicial resultado satisfactorio.

De gran importancia es la labor forma-
tiva-informativa iniciada por el Ateneo
Confederal a través de los Materiales de
Reflexion, en cuanto a cultura y nuevas
formas de comunicacién. También hay
que resaltar la serie de materiales frente/



contra la Crisis del Capital que conectan, en un
plano de utilidad, las aportaciones tedricas con
la labor sindical en el dia a dia.

Si nos referimos especificamente a las tareas de for-
macién de una manera mds precisa, podemos observar
un desarrollo similar que se ha ido incrementando a me-
dida que la organizacion ha tenido mayores necesidades
y mayores posibilidades. Como en otros apartados, no
podemos recoger la labor ingente de toda CGT en sus
diferentes entes territoriales y sectoriales, sefialando al-
gunas iniciativas que nos parecen mas representativas:

*

Publicacién (1992) de cinco niimeros de un pri-
mer Boletin de Andlisis y Estudios, en el cual
se analizaron los distintos pardmetros econd-
micos del momento y se valoraban las politi-
cas econdmicas en vigor, desde la perspectiva
de la critica social a un incipiente proceso de
transformaciones que afectaba negativamente a
la clase trabajadora.

Encuentro Formativo de Mélaga (1999). Fruto
de estas Jornadas de Formacion fue la publica-
cion del libro Escuela de Militantes (2000), que
recogia las distintas ponencias presentadas.

Materiales de Formacion

DESPIDOS,
EXPEDIENTES,
PREJUBIL ACIONES,
REFORMAS
LABORALES...
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JURIDICO
SINDICAL

Manual de interpretacién
de la normativa laboral
para la actuacién sindical
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Guia de Actuacion Sindical (2000). Editado
por la Secretaria de Accién Sindical, se recogia
en forma de Manual, incluyendo comentarios y
valoraciones, el conjunto de acuerdos organiza-
tivos, estratégicos y sindicales vigentes en ese
momento, como un instrumento formativo de
cara a la actuacion diaria.

Elaboracién y puesta en marcha de un Pro-
grama de Formacion. Aunque el Congreso de
Valladolid de 2001 aprueba impulsar una acti-
vidad confederal formativa, los primeros pasos
fueron lentos y muy espaciados en el tiempo,
siendo el empuje definitivo el Congreso de Va-
lencia de 2005, donde se perfila definitivamen-
te el proyecto y un presupuesto importante para
dicha actividad.

Cuadernos de Formacion. Como primer in-
tento de materializar los acuerdos del XIV
Congreso, y vinculado a los Materiales de Re-
flexién editados mensualmente y distribuidos a
través del Rojo y Negro, se elabord y distribuy6
una serie de Cuadernos de Formacion entre los
aflos 2003-2005, que sirvieron para dar soporte
a la convocatoria de distintos debates formati-
vos en diferentes formatos: Charlas, Encuen-
tros, Jornadas...

En el Pleno Confederal de 2006 se empieza a
concretar el proyecto de una Escuela de For-
macion Confederal con la convocatoria de cur-
sos centrales y su posterior expansion por dife-
rentes ambitos confederales, tanto territoriales
como sectoriales.

La concrecion de esta Escuela de Formacion
ha llevado aparejada la convocatoria regular
de cursos de cardcter confederal, acompanados
por la edicién de sus correspondientes manua-
les formativos, y el impulso a las iniciativas
formativas de los entes territoriales y sectoria-
les.



A raiz del impulso a la formacion dado
por el XIV y el XV Congreso, poco a poco,
pero de manera visiblemente extensiva, los
diferentes entes territoriales y sectoriales
van poniendo en marcha sus propios pla-
nes de formacion, adecuandolos a las nece-
sidades reales de cada momento.

Como actividad formativa también de-
bemos recoger la convocatoria de las dos
jornadas confederales de discusion sobre la
crisis, en septiembre y diciembre del 2008.
La primera, en confluencia abierta con mo-
vimientos sociales, y la segunda, para ini-
ciar un debate en torno a las respuestas

La edicion de Guias y Manuales ha
sido una prioridad y de una importancia
esencial. De manera constante en el tiem-
po y aumentando en el proceso, se ha in-
crementado a partir de la consolidacion de
los Gabinetes Confederales Juridico y de
Estudios. En este sentido debemos refle-
jar la Guia de Drogodependencias (1993),
la Guia del Delegado (1994), la Guia de
Salud Laboral (1999), la Guia de ETT’s
(1999), la Guia Juvenil (2000), la Guia de
Salud Laboral para la Negociacion Co-
lectiva (2003), la Guia Juridico Sindical
(2005) y la constante labor canalizada a
través de los Boletines Informativos Juri-
dico Sindicales (desde el afio 1995), que
empezaron siendo editados por la Federa-
cion de Transportes, a partir de 1997 por la
Secretaria de Accion Sindical y a partir de
2001 por el conjunto del Secretariado Per-
manente Confederal.

En tiempos mads recientes, y conservan-
do plena vigencia, se ha editado la nueva
Guia Juridico Sindical (2009), la Guia so-
bre Inmigracion (2006) y la Guia Antirre-

Confederacion General del Trabajo
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presiva (2009). En cuanto a los manuales de formacion,
hay disponible un niimero creciente que abarcan la tota-
lidad de los cursos desarrollados hasta ahora, incluyendo
temas de caricter juridico, econémico, sindical, de ac-
tualidad e ideoldgicos.

En su conjunto, la formacién ha pasado a ser una de
las prioridades fundamentales para toda la organizacion,
volcada en una labor que acerca a la militancia los co-
nocimientos y herramientas necesarios para desarrollar
los acuerdos y lineas de actuaciéon de CGT frente a los
problemas cotidianos en los centros de trabajo. Garanti-
zando las mejores posibilidades y la mayor efectividad a
la hora de cumplir con nuestra responsabilidad sindical.

FELIX'GRRCIA MORIYON

Pensamiento
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Anexo 11

Carta de Derechos Sociales

APROBADA EN EL PUNTO 2.7 DE LA
CONFERENCIA SINDICAL EN NOVIEMBRE
DE 2004

Por una Carta de Derechos Sociales
fundamental, de las personas, vinculante,
universal e igualitaria.

Los derechos sociales han de reivindicar-
se como fundamentales en la promocién de
la dignidad humana, por tanto deben ser plan-
teados como universales.

Los derechos sociales deben ser iguali-
tarios, pues su razon de ser esta en su ca-
pacidad de “arrancar” recursos del poder del
capital.

Los derechos sociales deben vincular
a las sociedades y a las personas en su
reconocimiento, acceso Yy ejercicio. Todo
derecho reconocido debe defenderse y
salvaguardarse frente al predominio de la
competitividad, frente a la busqueda exclusi-
va de la productividad, frente al criterio de la
maxima rentabilidad, frente a la amenaza de
deslocalizacién y segregacion de las activi-
dades productivas, frente a los expedientes
de regulacion de empleo, frente a la priva-
tizaciéon de los servicios sociales, frente a
la creciente y constante precarizacion de la
vida humana.

Los derechos sociales, en su conquista y
en su definicion, han de ser el resultado de
un proceso de democracia participativa
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y de autogestion orientado a la satisfaccion
progresiva de las necesidades humanas y de
la sostenibilidad de la vida.

La Carta de Derechos Sociales debe
constituirse como una herramienta reivindi-
cativa para la libertad plena de las personas
independientemente de su origen, etnia, cul-
tura, sexo, orientacion sexual, edad, identidad
de género, renta o formaciéon. Son derechos
para todos y todas.

Los derechos aqui formulados se dividen
en 7 grandes bloques, sobre cada uno de los
cuales es necesario abrir un debate dentro
de nuestra organizacion y de la sociedad para
llegar a un consenso reivindicativo amplio en
su formulacién, en las exigencias para su ac-
ceso, en las estrategias de movilizacion y en
las garantias para su ejercicio. A continuacién
sehalamos de forma resumida el contenido
de esos siete apartados:

a) Derechos a la propia identidad: Abar-
can todo el abanico de derechos indivi-
duales a la no discriminacion y a la libre
expresion personal. Cualquier persona
tiene derecho a manifestarse como es sin
que sufra por ello ningun tipo de discrimi-
nacién en razéon de su sexo, etnia, pais de
origen, orientacion sexual, identidad de
género, cultura, ideologia, forma de vida,
etc.

b) Derechos a una vida digna: Son los rela-
tivos a la satisfaccion de las necesidades



c)

d)

e)

basicas de las personas en lo que concier-
ne a salud preventiva, sanidad, transporte,
vivienda, vestido y alimentacion.
Derechos laborales: Como su propio
nombre indica son los derechos que de-
ben asistir a la persona en tanto que sujeto
y objeto del mercado laboral. Nuestra lucha
sindical diaria sabe mucho de la importan-
cia de este ambito de derechos, pero es
necesario contemplarlos especificamente,
aunque siempre relacionados con 10s otros
blogues de derechos, que en mayor o me-
nor medida inciden en el mundo del em-
pleo. Hay que anadir que en la relacién la-
boral se vulneran cotidianamente muchos
mas derechos que los que tienen que ver
exclusivamente con esta relacion.
Derechos a cuidar y ser cuidado: Enten-
demos por cuidados numerosas activida-
des que realizamos diariamente para nues-
tra sostenibilidad y la de las personas que
nos rodean. Los cuidados deben ser una
responsabilidad colectiva cuya resolucion
debe plantearse socialmente. Cualquier
persona debe tener derecho a ser cuidada
al margen de su situacion personal o fa-
miliar. Cualquier persona debe tener dere-
cho a cuidar a las personas de su entorno
(familiares, amigas/os, vecinas/os). Nadie
puede ser obligado a cuidar a otras perso-
nas si ese no es su deseo. Los cuidados
serian la forma en que se concretan en lo
cotidiano los derechos sociales.
Derechos culturales, educativos, de
acceso a la informacidn, a la expresion
y a la opinién: Son derechos relativos a
la produccion, social e individual, de cono-
cimientos y cultura. Abarcan la ensenanza
y la educacion, la produccién tecnocien-

f)

gq)

tifica, la creacién artistica y cultural, asi
como los medios para su mantenimiento
y difusion. Estos derechos se articulan en
Ultima instancia en torno a la generacion
y distribuciéon de la informacién y de las
ideas, como un bien social basico.
Derechos Ecoldgicos y Medioambien-
tales: Son todo los nuevos derechos que
debemos hacer nuestros ante la problema-
tica creada por la sobreexplotacion del pla-
neta por un sistema capitalista que trata el
entorno con el mismo desprecio que a las
personas que viven en él. Son derechos
que visibilizan las sensible interconexiones
entre la depredadora actividad humana vy
el medio natural en el que se insertan, in-
cidiendo en las consecuencia a corto, me-
dio y largo plazo del actual modelo produc-
tivista del capitalismo globalizado.
Derechos a la autogestion social: La
autogestion es la gestion democrati-
ca directa de la sociedad, en todos sus
niveles (empresas, servicios, barrios,
municipios,...) y en todos sus aspectos
(economia, cultura, ...). La autogestion
implica, necesariamente, el rechazo de
toda autoridad jerarquizada y supone la
aplicacion préactica de la democracia direc-
ta, en la que los procesos de deliberacion
y toma de decisiones son protagonizados
horizontalmente por las personas, mu-
jeres y hombres, directamente implica-
das en los asuntos que les conciernen.
Consideramos, por lo tanto, que hay que
contemplarlo como un derecho social a
reivindicar de forma permanente, y man-
tener siempre abiertas las vias de apoyo
a las posibles experiencias de autogestion
que podamos generar.

0
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EL DERECHO A LA MEMORIA

El olvido estd lleno de memoria
pero frente a los que prefirieron elegir el olvido,
nosotros elegimos la memoria.

Cipriano
i a victoria del fascismo en Espafia y la noche en
que se sumio la peninsula ibérica durante 40 afios
de ilegalidad impuesta por las armas, unida a una
s transicién vergonzosamente pactada, supusieron la certi-
Cropehesidnie ficacion de un genocidio en las personas y en las ideas.
Una dictadura de 40 afios y una transicién que sirvieron
para intentar arrancar de la conciencia colectiva la im-
plantacién de los criterios de justicia y libertad.

La persecucion e intento de aniquilacion de nuestro
movimiento organizado y la destruccién de la revolucién
social que de manera incipiente, pero decidida, se inicid
en el afio 1936, fueron las consecuencias mas trascen-
dentales del golpe de estado militar encabezado por el
general Franco.

Afios de dictadura y también de resistencia, de carce-
les y exilios, de torturas y muerte. La lucha fue larga y
dolorosa. El movimiento libertario fue pagando el precio
de su feroz coherencia con una presencia diezmada por
la represion.

A pesar de la dureza de todo el proceso de oposicion
al franquismo, y a pesar de la infinidad de prioridades
que se han ido sucediendo a lo largo de estas dos déca-
das y media que ahora celebramos, para quienes hemos
empujado hacia delante el proyecto confederal (CNT,
CGT-CNT y finalmente CGT) la vigencia de la memo-
ria, el recuerdo de las propuestas, de los logros y de los
sacrificios, ha sido constante.

La lucha por mantener y recuperar la memoria ha
sido, y es, una lucha permanente. Sin olvidar que la me-
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moria constituye un derecho en si misma que se
transforma en derecho colectivo para hacer a los
pueblos més conscientes.

Actividades

En defensa de nuestra memoria y de su vi-
gencia, en defensa de nosotros mismos y de
nuestra historia, en homenaje a todos aquellos
que han permitido que hoy sigamos existiendo,
se han multiplicado las actividades a lo largo de
los afios; aunque tanto sufrimiento y tanta lucha
no tendrdn nunca el suficiente reconocimiento.
Pasamos a relacionar algunos actos realizados.

Exposicion 75 aniversario (1985)
Conmemoraciéon 50 aniversario de la
guerra civil (1986)

Exposicion Durruti (1995)

Campaiia «Mujer, guerra y revolucién
social» (1996).

* Acto de homenaje «A todos los hom-
bres y mujeres protagonistas de la uto-
pia, sembradores de la Idea», Barcelo-
na, 29-11-1996.

* Apoyo a la puesta en marcha y a las
iniciativas del comité pro-revision del
caso Delgado y Granado (1999)

* Inauguraciéon de la Casa de Cultura
«Ramoén Acin» en Ruesta (2001)

* Campafia de apoyo al caso Delgado y
Granado (2003), exposicion itinerante
y acto del 6 de diciembre en la Puerta
del Sol de Madrid (2004)

* Constituciéon del Grupo de Memoria
Libertaria (2004) y edicién de los es-
peciales del Rojo y Negro de memoria
histérica (diciembre 2004, mayo 2005,
diciembre 2005, julio 2006, febrero



2007, noviembre 2007, octubre 2008) y de las
paginas mensuales de Memoria Libertaria en el
Rojo y Negro.

* Puesta en marcha de la pagina web Memoria
Libertaria (2006).
Exposicion «La Revolucion Libertaria» (2006).
Campafia de CGT contra la Ley de Memoria
Histérica (2007)

* Apoyo a la exposicion «Pedagogias Liberta-
rias» (2009)
Exposicion «La Represion franquista» (2009).
Apoyo a las iniciativas locales en relacién al
centenario (2009) del fusilamiento de Fran-

cisco Ferrer 1 Guardia, fundador de la Escuela
Moderna. ,%N—'?m%
* Puesta en marcha del proyecto y de la comision e
para el centenario (2009). oI
* Apoyo a la edicion del libro sobre Melchor Ro-
driguez El dngel rojo (2009). e .

* Vinculacién y coordinacién con las Asociacio-
nes para la Recuperacion de la Memoria Histo-
rica (ARMHs) a nivel estatal, personacion en el
proceso ante la Audiencia Nacional para exigir
la bisqueda de las miles de victimas hechas des-
aparecer por el franquismo.

Otras Iniciativas

UNA VIDA OBRINT
CAMI AL FUTUR

A lo largo de los afios, desde CGT he-
mos actuado como canal de distribucion
de los materiales editados por numerosos
compaiieros y por quienes han querido
compartir la misma inquietud y la misma
lucha por mantener el recuerdo y la vi-
gencia de nuestras ideas. Aunque en este
libro estemos recogiendo nuestra historia
desde la perspectiva confederal, queremos
en este capitulo, por su especial emotivi-
dad, hacer mencion expresa a otras inicia-
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tivas que, a pesar de su cardcter mas local, han sido muy
significativas.

*

Actividades de la Asociacion por la Recupera-

cion de la Memoria de CGT Andalucia (a par-

tir de 1998):

* Edicion de libros: Memorias de Pedro Va-
llina (1999), La jornada de 6 horas (2001),
La tiza, la tinta y la palabra (2003), Memo-
rial de los Merinales (2009)...

* Proyecto Banco de Imdgenes (1999).

¢ Campana del Canal de los Presos: mani-
fiestos, exposicion, libro, video,... (2001)

* Proyecto «Todos los nombres»: libro, web...
(2005).

* Iniciativa recuperacion Melchor Rodriguez
(2009).

Edicién del libro Orobon Ferndndez por la Fe-

deracién local de Valladolid (2002).

Exposicion el «Anarquismo en Alicante», con

la participacion de la F.L. de Alicante (2003).

Iniciativas «piedra conmemorativa» y «hdlito»

Durruti en Leén desde la F.L. de Ledén (2002-

2009).

Exposicion sobre las Colectividades por la F.LL

de Barcelona (2007).

Exposicion y folleto sobre Pedagogias Liberta-

rias por la EL. de Burgos (2009), con apoyo

confederal y de la Federacion de Ensefianza.

Exposicién y edicion de materiales sobre Fe-

rrer 1 Guardia por la EL. de Barcelona (2009),

con apoyo confederal.

Apoyo a las asociaciones locales que trabajan

por la recuperacion de la memoria.

Actos, charlas, homenajes, encuentros, debates,

semanas culturales, ruedas de prensa, carteles,

pegatinas...; y todo tipo de actividades realiza-

dos por CGT en su conjunto a iniciativa de los

diferentes entes.



Nuestro reconocimiento a esta ingente labor.

Caso Delgado y Granado: Anulacion de las sen-
tencias franquistas

El caso Delgado y Granado es paradigmaético de lo
ocurrido con el movimiento libertario y su lucha contra
la dictadura franquista. Eran miembros de la Federacion
Ibérica de Juventudes Libertarias y, como consecuencia
de la explosion de dos artefactos en el centro de Madrid,
fueron detenidos.

Tras ser salvajemente torturados durante seis dias en
la Direccion General de Seguridad de la Puerta del Sol,
de infausta memoria, se les aplicé la pena de muerte por
un delito de terrorismo. A pesar de las condiciones de
la detencion, en todo momento afirmaron su inocencia
en los hechos imputados. Pasado el tiempo, muerto el
dictador y restaurada la democracia, en un programa de
la cadena de television franco-alemana Arte, en 1996,
y tras una previa declaracién ante notario, los también
anarquistas Martin y Herndndez declararon que ellos ha-
bian sido los verdaderos autores de la instalacion de los
explosivos en 1963.

Esta misma revelacién se hizo en un programa de
TVE en 1997 y en otros medios de comunicacion. Asi-
mismo comparecié ante el Tribunal Supremo Octavio
Alberola, responsable del denominado organismo clan-
destino Defensa Interior, y reconocié haber dado la or-
den a Martin y a Herndndez de perpetrar los atentados
por los que Delgado y Granado fueron ejecutados. Has-
ta ahora, la justicia no ha tenido a bien considerar como
elemento de prueba suficiente los testimonios citados de
los dos activistas, que declararon publicamente haber
sido ellos los que cometieron los atentados, y tampoco el
del responsable que les encargé que lo hiciesen.

Es inaceptable que se argumente la validez legal de
las sentencias politicas franquistas. La garantia de los
derechos humanos y la persecucion de los delitos contra
la humanidad no prescriben.

Democracia
sin Justicia

Rehabilitacion publica iya!
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Los familiares de Francisco Granado y Joaquin Del-
gado, han acudido al Tribunal Constitucional en deman-
da de amparo frente a las decisiones de los distintos tri-
bunales. Y exigen justicia. CGT también.

CGT ante la ley de la Memoria histdrica

CGT manifesté en su momento (octubre de 2007),
y sigue manifestando publicamente, su mds absoluto re-
chazo a esta ley, denunciando que se pretende cerrar y
dejar saldada la deuda que la democracia tiene ain pen-
diente con las victimas del régimen franquista y éste con
la Historia.

Esta ley representa una nueva claudicacion de las
fuerzas politicas democraticas, y en especial del gobier-
no socialista que, treinta afios después de la transicion y
con dos generaciones por medio, no se han atrevido a ha-

; EXPOSICION
e

que 0 vontmue tndo
“atado y hien atado”
derogacion sentencias
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cer lo que desde hace tiempo ha solicitado el Consejo de
Europa y que constituye una realidad civica normalizada
en otros paises que han atravesado situaciones similares:
la declaracion de la nulidad radical de los tribunales y
sentencias de la dictadura y la imprescriptibilidad de los
delitos contra la derechos humanos cometidos en ese pe-
riodo, como contempla la ONU en repetidas resolucio-
nes.

La democracia actual tiene el deber de transmitir a
la juventud que el golpe militar franquista supuso la rup-
tura traumatica con el sistema democratico de 1936; la
destruccion de la obra social de la revolucion; la perse-
cucion y el asesinato de millones de trabajadores y tra-
bajadoras; el aislamiento de Espaia, el oscurantismo, el
retraso social a todos los niveles y, todo ello, a costa de
la violacion de los derechos humanos més elementales y
perpetrando crimenes contra la humanidad.

La ley renuncia a la recuperacion de la memoria co-
lectiva y social, olvidando que la lucha del pueblo es-
pafiol por la libertad fue un proyecto colectivo. Es ne-
cesario que junto al derecho a la reparacion moral y a
la recuperacion de la memoria individual y familiar de
las victimas del franquismo (recuperacion de las perso-
nas asesinadas, encarceladas, desterradas, torturadas,
desaparecidas, esclavizadas, depuradas, condenadas...),
se recuperen las ideas sociales, econdmicas, culturales,
educativas y organizativas defendidas desde concepcio-
nes republicanas y anarcosindicalistas y que configuran
la memoria colectiva y social.

Para CGT es inadmisible que la ley no anule las sen-
tencias franquistas. Se siguen validando las sentencias
represivas impuestas por la dictadura. No basta con de-
clarar el carédcter radicalmente injusto de las condenas y
sanciones durante y después de la guerra civil, no basta
con ilegitimar los tribunales, jurados, 6rganos penales
que las dictaron y sus resoluciones, no basta con declarar
ilegitimas por «vicios de forma y fondo» las condenas
franquistas, no basta con reconocer la carencia actual de
vigencia juridica de las sentencias...

/Aﬂns/
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Es absolutamente necesario anular de
forma clara, contundente, en el articulado
de la ley, las sentencias franquistas. Los
procesos injustos y criminales seguidos
contra Granado y Delgado, Joan Peird,
Puig Antich y tantos miles mds, segui-
rdn sin tener ninguna reparacion, segui-
rdn siendo culpables para el franquismo y
también para la democracia.

No se establece una politica clara
de recuperacion, rehabilitacién y acce-
so a los archivos, no se menciona nada
sobre la imposibilidad de inscripciones
de defunciones en los registros civiles
o la posibilidad de modificar las causas
de muerte. El Valle de los Caidos segui-
rd siendo el mausoleo de los lideres del
golpismo y la represion. Se obviara el re-
conocimiento y la reparacion del trabajo
esclavo al que fueron sometidos miles de
presos politicos en edificaciones y obras
realizadas por el franquismo.

En conclusion, con esta ley no se
hace Justicia, no se reconoce a las vic-
timas, no se acomete la busqueda de
desaparecidos, no se recupera la memo-
E ria colectiva y social, no se asume el re-

conocimiento de los crimenes contra la
humanidad perpetrados por el franquismo, no hay una
ruptura definitiva con el régimen de la dictadura. Esta
ley estd avalando nuevamente una memoria historica es-
crita y revisada por los vencedores.

La ley no va a comprar el silencio de CGT mejoran-
do algunas de las indemnizaciones que puedan recibir
las victimas del franquismo, en algunos casos ridiculas,
y en otros abiertamente discriminatorias.

CGT no se resigna y seguird luchando por la recu-
peraciéon de la memoria histérica de las victimas. Para
ello, hemos formulado un llamamiento a todas las orga-
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nizaciones sociales, sindicales, politicas... que estén en
contra de esta ley a que participen en todas las iniciativas
que impidan lo que viene a representar una segunda au-
toamnistia que permitird asentar definitivamente la revi-
sion historica hecha desde los vencedores.

Fundacion Salvador Segui

Este capitulo no estaria completo si no recogi€éramos
la enorme labor desarrollada por la Fundacién Salvador
Segui, tanto de manera autdnoma como en colaboracion
con CGT.

La Fundacion Salvador Segui se constituye en 1986
por un grupo de militantes que pretenden recuperar los
materiales de la organizacion de todos los tiempos, con
especial atencion a los documentos generados a partir de
1975 que, por diferentes circunstancias, se estaban dis-
persando en otros centros no ligados de alguna manera
a CGT.

Durante sus 22 afios, la FSS ha desarrollado su traba-
jo en torno a sus sedes de Barcelona, Madrid y Valencia,
funcionando durante un breve tiempo una delegacién en
Andalucia. Sus archivos constituyen uno de los fondos
documentales trascendentales de
referencia para historiadores y do-
cumentalistas, asi como de con-
sulta para las personas que desean
conocer el mundo libertario.

Ha sido su colaboracién im-
prescindible en la preparacion y 5 i
exhibicion de muchas de las ac-
ciones que se han llevado a cabo
junto a CGT; no destacaremos
ninguna en especial, pues todas
ellas han sido programadas para
cumplir con la finalidad de man-
tener con CGT una linea direc-
ta y preferente de colaboracion
constante.
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Anexo 12

Autogestion de los Derechos:
Igualitarios, sostenibles y solidarios

1. POR CONSTRUIR ALTERNATIVAS
ANTICAPITALISTAS.

Elaborar alternativas a la crisis global ac-
tual es necesariamente un ejercicio de pensa-
miento utdpico, pues de las utopias se nutren
los suenos de otros mundos posibles. Mun-
dos que no pueden ser si no divergentes al
Capitalismo causante del caos socio-econé-
mico que padece el planeta a lo largo y an-
cho de sus continentes y océanos. Mundos
qgue construyen formas distintas de hacer las
cosas: de producir bienes y servicios, de dis-
tribuirlos y repartirlos, de respeto a los ciclos
geoecoldgicos y a la evolucion natural de los
ecosistemas y de su biodiversidad, de rela-
ciones sociales no autoritarias, de reconoci-
miento de las diferencias culturales como ri-
queza de la diversidad humana, de la libertad
de cada ser humano a construir su felicidad
sin verse sometido a la dominaciéon de unos
pocos, a la explotaciéon productivista de algu-
nos ricos, a la alienacién de un pensamiento
Unico y conformista, a la coaccion de quien
tiene el monopolio de la violencia.

Pero elaborar alternativas no puede tam-
poco reducirse a una mera formulacion utépi-
ca, pues lo deseado e imaginado entraria en
la categoria autoreferencial de las fantasias
literarias, si no se anclan al contexto de lo
real, en el espacio-tiempo concreto que sitla
y condiciona las vidas finitas que somos los
humanos. Solo desde el sufrimiento del pa-
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sado y del padecimiento del presente tiene
algun sentido construir alternativas al estado
de cosas actual, haciendo que se encarnen,
sean carne viva aqui y ahora, accion actuante
y acontecer de la palabra emancipadora y del
discurso libre. No obstante, frente a la crisis
global, no cabe mas que respuestas globales,
ideas-fuerza y valores que sélo localmente se
acreditan como viables y se validan como al-
ternativas fiables, orientadoras de una prac-
tica social e individual que responda en sus
pormenores a satisfacer plenamente las ne-
cesidades humanas, tanto basicas como re-
lacionales y culturales. No es la libertad vir-
tual del mercado el que satisface por arte de
magia las necesidades, bien al contrario, es la
igualdad sostenible y solidaria de las necesi-
dades cubiertas la Unica que posibilita la ex-
pansién de la libertad como autorrealizacién
humana.

2 SATISFACER NECESIDADES
Y AUTOGESTIONARLAS.

Cualquier alternativa es posible y viable
siempre que responda positivamente a dos
preguntas: ise orienta a cubrir y satisfacer al-
guna necesidad realmente necesaria para la
sostenibilidad de la vida humana?, jsu cons-
truccion y desarrollo depende estrechamente
de un proceso democratico de deliberacion,
decision y gestion? La primera pregunta ga-
rantiza que las alternativas propuestas no



atiendan a los complejos juegos de intereses
de minorias que se presenten como “traduc-
ciones” o “iluminaciones” de los intereses
generales. Al mismo tiempo exige una toma
de conciencia de lo que realmente es Util para
la vida. Una necesidad realmente necesaria
es aquella que coadyuva al mejor desenvolvi-
miento de cada uno de los miembros de la es-
pecia humana. Y la alternativa propuesta sera
viable en la medida que contribuya a que ta-
les necesidades se cubran con el menor flujo
de materiaenergia posible. El cuidado en sus
diversas expresiones (personal, doméstico,
de infantes, enfermos/as y ancianos/as) seria
una necesidad realmente necesaria, mientras
que poseer individualmente un coche o toda
la discografia de un grupo cualquiera de jazz
no lo es.

La segunda pregunta nos emplaza al espa-
cio politico-econémico en el que se determina
quién y como se toman las decisiones y quién
y como proceder a su gestion-ejecucion. La
democracia formal y mediada de la que se
dota el capitalismo de los paises centrales se
funda en el hiato intransitable entre la mera
participacion popular por el voto, la decisiéon
por las elites elegidas, la gestion burocratica
y la evaluacion por instancias de expertos. De
lo que resulta que las personas afectadas por
cualesquiera medida implementada carecen
en todo rigor de legitimidad para participar ac-
tivamente en los procesos reales de decision,
gestion y seguimiento de los recursos pues-
tos y de las politicas adoptadas. Mas que re-
presentativo el poder politico del capitalismo
globalizado es el de una democracia interme-
diada por instancias tecnocraticas (lobbies)
qgue responden a los intereses de quienes las
financian (multinacionales, transnacionales

y estados), y de las que se encuentran ma-
terialmente excluidas las clases sociales po-
pulares, asalariadas o desocupadas, y las mi-
norias marginadas. Frente a esta democracia
profesionalizada y lobbista, no cabe méas que
reinventar y aplicar la democracia en sus for-
mas directas, asamblearias, descentralizadas,
localistas, sectoriales, barriales, federativas;
en una palabra: autogestiva. En esta demo-
cracia real los procesos de deliberacion, deci-
sion, gestion y evaluacion no funcionan como
compartimentos estancos, si no mas bien,
como vasos comunicantes donde las perso-
nas directamente implicadas y afectadas asu-
men los roles politicos que les corresponde,
es decir, el de poder decir y hacer y cambiar
el rumbo colectivamente.

3 Los DERECHOS SE EJERCEN
INDIVIDUALMENTE PERO SE EXIGEN,
GARANTIZAN Y GESTIONAN COLECTIVAMENTE.

Proponer, disponer y gestionar colectiva-
mente recursos para satisfacer necesidades,
significara ejercer el poder para actuar segun
valores compartidos, principios sostenibles,
y derechos igualitarios para todas y todos.
Poder para satisfacer necesidades equivale a
poder para garantizar el derecho a tener dere-
chos, el derecho a reclamar, fundar, sostener,
y ejercer todos y cada uno de los derechos,
que son base para sostener la vida y desarro-
llar una vida buena.

Cuando se ganan derechos es por que
hay una masa critica de personas, que bien
individual bien socialmente mediante redes,
agrupaciones o asociaciones, los ejercitan,
los reclaman, los practican y los exigen habi-
tual o periédicamente.
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El ejercicio individual de los derechos pre-
supone que estos son subjetivamente, o sea,
libremente individuales y optativos, pero sélo
en la medida que la sociedad, autogestiona-
riamente organizada, es capaz de garantizar-
los. Disfrutar del derecho al cuidado cuando
nos vemos impedidos por cualquier circuns-
tancia de la vida (infancia, enfermedad, diver-
sidad funcional o vejez) so6lo es posible si la
sociedad los protege y los sostiene. Y la so-
ciedad no es un algo distinto a cualquiera de
nosotras y nosotros individualmente conside-
rados, si no el conjunto de agrupaciones, de
asociaciones, de comunas o colectividades
socialmente creadas con el encargo de pro-
curar aquellos recursos, servicios y medios
que sirvan al cuidado sostenible, a las necesi-
dades realmente necesarias en cada momen-
to y situacion.

4 No HAY DERECHOS SIN DEBERES,
PERO MUCHO MENOS DEBERES SIN DERECHOS.

El capitalismo siempre ha pretendido va-
ciar de contenido los derechos, mediante su
declaracion formal en constituciones, cartas
magnas y acuerdos internacionales. Para a
renglén seguido mediante normas, regla-
mentos, directivas, o decretos posponer su
ejercicio efectivo, restringirlo a circunstancias
0 momentos, limitarlo en el tiempo y en el
espacio, jeraquizar su disfrute segun el poder
adquisitivo, mercantilizar su acceso, simboli-
zar su existencia en la publicidad (llamese re-
ligion, ideologia o cultura dominante), o impe-
dir su reclamo por la coaccion y la violencia.

Es una falacia pretender que tenemos
derechos porque tenemos deberes para con
nosotras y nosotros mismos y para con los
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demas. Precisamente por nuestra condicion
de especie politica, social, discursiva tene-
mos los derechos a pensar, decir, relacionar-
nos, juntarnos o desjuntarnos, y por nuestra
temprana invalidez y vulnerabilidad tenemos
derecho a que nos cuiden, nos alimenten vy
nos mimen. Sencillamente cada ser huma-
no por su condicién de sujeto histérico en
lucha permanente por el conocimiento, con-
tra las adversidades y contra sus semejantes
detentadores del poder, tiene los derechos
conquistados a la supervivencia efectiva vy
siempre negada, tiene los derechos a las li-
bertades politicas y siempre limitadas, tiene
los derechos a cuidar y ser cuidado y siem-
pre invisibilizados, tiene el derecho a formular
nuevos derechos. Y ello antes de configurar
los deberes que les complementan, pues
de siempre los deberes fueron promulgados
para ningunear derechos, que solo eran atri-
butos exclusivos de unos pocos y unas po-
cas. Los derechos son un tipo especial de ac-
ciones, son propiamente exigencias, a veces
apremiantes, de satisfacer necesidades indi-
viduales que se proyectan socialmente, pues
solo entre sujetos activos pueden reclamarse
derechos. Y todo reclamo se resuelve en un
intercambio de derechos y deberes mutua-
mente ponderados y colegidos.

Los derechos no son para unos pocos,
pues serfan privilegios. Los derechos se con-
quistan en su lucha contra los privilegios de
algunos. Pero ello no significa que todo privi-
legio se traduzca en algun derecho. Los privi-
legios igual que cualquier tipo de discrimina-
cion, simplemente hay que abolirlos. Y en el
proceso de abolicién, algunos privilegios no
pueden convertirse en derechos, pues la per-
sona privilegiada y su privilegio se da siempre



a costa de una mayoria carente no ya de esos
privilegios, si no de los derechos minimos
para contrarrestarlos.

5 Los DERECHOS ES COSA DE TODAS
Y TODOS, NO DE LEYES.

Todo proceso de conquista y extension
de derechos se produce mediante el conflicto
social, abierto o encubierto, mediante la lucha
de las clases desposeidas contra las clases
dominantes, explotadoras y coactivas, con-
tra su cultura y su pensamiento, contra sus
instituciones, creencias y privilegios. Y en el
mundo contemporaneo la lucha real por los
derechos es una lucha contra los privilegios
patrimoniales de la propiedad privada, de las
inmensas fortunas, contra la concentracién
del poder econémico en cada vez menor nu-
mero de bancos y empresas. Los derechos
por el reparto del trabajo y de las riquezas
son derechos por la igualdad material efecti-
va. Los derechos de igualdad de género y por
la libre opcién sexual son derechos contra el
dominio patriarcal del que se sirve el capita-
lismo para generar riqueza sin reconocerla. Y
de poco sirven las leyes, sus declaraciones, y
sus reglamentos, si la demanda de estos de-
rechos no estd socialmente protegida, si los
movimientos por esos derechos no se organi-
zan para exigirlos, vigilarlos y promoverlos.

Promover derechos es igual a reivindi-
carlos por la via de los hechos, interiorizarlos
como propios, actualizarlos en la cotidianidad
de la vida. Y esto es mas valioso que las le-
yes que dicen protegerlos. Casi todas las le-
yes gue regulan derechos contienen trampas
para no ejercerlos, pues por encima de la ra-
z6n de la persona libre esta la razon del es-

tado y del capital para impedir su desarrollo
y desenvolvimiento. Exigir, defender, ejercer
derechos estd mas aca (en proximidad huma-
na) y mas alla (en sus fines emancipatorios)
de lo que la leyes dictan, y de lo que el sis-
tema judicial habitualmente coarta. Asumir
el mas acé y el mas alla de los derechos es
luchar por alternativas transformadoras de la
realidad. Y lo que es méas importante: poner
en el centro del pensamiento y de la accion la
sostenibilidad de la vida, la dignidad de cada
mujer y hombre de ser libres, la capacidad
colectiva de poder hacer las cosas en bene-
ficio de todas y todos... mas acd de los me-
dios de conformacion de masas, de los inte-
reses inconfesables de los centros de poder
internacional, de las vanguardias populistas,
de las dictaduras de las mayorias manipula-
das... y mas alla del pobre horizonte de la re-
fundacion del capitalismo, del expolio de las
riguezas minerales y vegetales del planeta,
de la busqueda incesante del beneficio y la
competitividad, del endeudamiento injusto de
las regiones empobrecidas, del consumismo
compulsivo.

6 POR LA AUTOGESTION DE LOS DERECHOS.

Apostar por la expansién y la profundiza-
cion de los derechos para todas y todos, es
apostar por el reparto del trabajo, por la distri-
bucion equitativa de la riqueza, por servicios
publicos suficientes y de calidad, por la soste-
nibilidad ambiental y el decrecimiento progre-
sivo, y como medio vy fin para alcanzar estos
objetivos... no hay otro camino que la auto-
gestion: de las luchas, de las organizaciones
sociales, de los movimientos contestatarios,
de los barrios, pueblos y ciudades, de los
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servicios publicos, de los centros culturales,
de la educacién, de las empresas y fabricas,
de las infraestructuras, de las instituciones y
administraciones, de la sociedad en su con-
junto. Mediante modelos abiertos, flexibles,
experimentales y cambiantes de autogestion
de los conflictos en pro de iguales derechos
para todas y todos. Con el horizonte puesto
en construir formas autogestionarias de la so-
ciedad y la economia. Esta construccion de
alternativas al capitalismo realmente existen-
te solo puede hacerse de abajo a arriba, des-
centralizada y federativamente. Y en dicha
tarea todas y todos estamos interpeladas/
0S a participar activamente, haciendo de las
contradicciones procesos de aprendizaje, de
los errores fuentes de innovaciones, de las
complejidades nuevas comprensiones, de
las dificultades nuevos retos. Sin doctrinas ni
dogmas previos, elaborando teoria de cada
practica, y sobre todo y ante todo hablando,
debatiendo, reflexionando, contrastando ex-
periencias concretas de lucha y autogestion.
Esta es la apuesta y este es el reto: hacer au-
togestion para alcanzar la autogestion.

7 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios metodolégicos sugieren
pautas para elaborar teorfas sobre la autoges-
tién, en el supuesto de que cada contexto y
situacion exige implementar formas autoges-
tivas especificas, posiblemente no aplicadas
anteriormente ni aplicables en cualquier espa-
cio 0 ambito susceptible de ser autogestiona-
do:

* Las teorfas autogestionarias no pue-
den tener otro caracter que inductivo
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y naturalista, es decir, deben surgir de
la reflexion sobre la accién vy la préactica
autogestionaria concreta, condicionada
por quiénes intervienen, cémo lo hacen
y qué buscan alcanzar.

Deben ser sensibles al contexto, es de-
cir, son teorias no susceptible de gene-
ralizaciones artificiales, pues atienden a
las situaciones socioculturales, histori-
cas y espacio-temporales especificas,
asi como al ambito que abarca el hecho
autogestionario: produccion —de qué vy
coémo-, distribucion, consumo, servicio,
cultura, territorio, etc...

Los modelos de autogestion resultan-
tes de estas teorfas nunca pueden con-
siderarse cerrados o completos, si no
por el contrario abiertos a la innovacion
y a nuevas respuestas ante nuevas si-
tuaciones.

Los indicadores evaluativos de las dis-
tintas experiencias autogestionarias han
de emerger de las propias valoraciones
de las personas coimplicadas en tales
experiencias.

Los metavalores de estas teorias no
pueden ser otros que la consecucion
del maximo de libertad individual con-
juntamente con el maximo de igualdad
real entre las personas, asi como la no
dependencia de los medios a los fines.
Asumir que la autogestion es un ex-
perimento social permanente, de largo
alcance, diverso en sus estructuras vy
ramificado en su extensién. No se pre-
senta como la futura panacea para la
completa resolucion de los problemas
del mundo, pero si como una de sus
herramientas mas poderosas.



8. CRITERIOS ORIENTADORES.

Son los rasgos que total o parcialmente
pueden llegar a definir una experiencia como
autogestionaria:

* Se basa siempre en la capacidad deci-
soria de las bases sociales, las cuales
definen y disefan en todo momento to-
dos los aspectos de la actividad social
considerada objeto de autogestion.

* Se orienta por principios de democracia
directa o radical, es decir: rotacion de
cargos y cargas, revocabilidad perma-
nente, asamblearismo decisorio ybus-
gueda de acuerdos por consenso.

* _Se apoya en la propiedad colectiva y/o
compartida de los medios técnicos,
materiales y culturales para satisfacer
necesidades y sostener la vida.

* Se articula segun reglas, normal y pro-
cedimientos siempre revisables tanto
para la toma de decisiones como para
el reparto de tareas, organizacion del
trabajo, gestion de los cuidados, dis-
tribucién de tiempos, bienes y servi-
cios.

* Se construye y se extiende en redes
permeables, por federacion de sus uni-
dades, que se coordinan para el desa-
rrollo de la solidaridad efectiva entre los
entes o personas federadas.

* Se constituye como garantia para la
gestion de una sociedad compleja, di-
versa, plural y libre de trabas autorita-
rias, aungue no asi de conflictos ni di-
ferencias, en el que se combate toda
relacion de poder asimétrica que pudie-
ra surgir o existir.

Como cuestionamiento del dominio del ca-
pital y del estado, y de sus relaciones de po-
der, la autogestion se aparta sustancialmente
de la racionalidad productivista y competitiva,
de la explotacion indiscriminada de los recur-
sos naturales, del despilfarro energético y de
materias primas, de las logicas del mercado y
del consumismo individualista, del trabajo alie-
nante asalariado. Por el contrario, apuesta por
la revalorizacién de lo humano y su dignifica-
cion, la reconsideracion de los cuidados como
responsabilidad colectiva para la satisfacciéon
plena de las necesidades (vitales, intelectua-
les, afectivas), la sostenibilidad de la vida y su
biodiversidad, la busqueda del placer vy la feli-
cidad en el trabajo compartido, la promocion
de la creatividad, la defensa de la idiosincrasia
individual, la descentralizacion de las decisio-
nes, la desintitucionalizaciéon de las relaciones
sociales, la reapropiaciéon de la igualdad como
sostén y razéon de la libertad. La autogestion
no puede ser en el actual contexto mas que
anticapitalista y antijerarquica a partes iguales.

La autogestion sigue siendo el reto per-
manente de replantearse radicalmente las re-
laciones de poder, y de poder cambiarlas. Un
instrumento sin duda imperfecto y a veces
erratico, pero generador de ilusiones colectivas
que mueven y conmueven vidas y sociedades.
Multipliguemos hasta el infinito las experien-
cias autogestionarias, recordemos y apren-
damos de las que se dieron en el pasado, y
engarcemos todas con todas para transformar
el mundo, y renacerlo humano, dignamente
humano. La CGT, dara prioridad a la formacién
del anarcosindicalismo entre su afiliacion. La
formacion ideoldgica es bésica si pretende-
mos cambiar la sociedad y avanzar hacia una
SOCIEDAD LIBERTARIA'Y LA LIBERTAD.
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RUESTA

uesta se encuentra en la provincia de Zaragoza,
a caballo de las comarcas de las Cinco Villas y
la Jacetania, corredor natural por el que discurre
Ocio y Cultura. Tierra y Libertad. &8 el Camino de Santiago en la variante llamada camino

-

francés.

En 1962, el Camino de Santiago se declara Conjunto
Histérico Artistico, incluyendo «los lugares, edificios y
parajes conocidos, como los que se determinasen en el
futuro». En diciembre de 1993, la UNESCO inscribe el
Camino de Santiago en la lista de Bienes Culturales de
Interés Mundial y, por tanto, Patrimonio de la Humani-
” = < dad. Esta inscripcion conlleva la proteccion del propio
Enfmatin, $ pte O Ficess, th Ao U Romhs Ufecemy pies Gt camino fisico, ademas de los elementos considerados

m#mmma%omwnummm.nm
Bou arans, Risies. Dasctienia Bienes de Interés Cultural, como las aldeas, villas y ciu-
e dades por las que atraviesa, y del paisaje.

La historia reciente de Ruesta estd unida a la construc-
cion del embalse de Yesa y la posterior inundacién de la
mayor parte de los terrenos de huerta, que supuso también
el desmantelamiento de la red urbana y el despoblamiento
masivo. Desaparecieron Ruesta en 1965 (368 habitantes),
Esco en 1966 (253 habitantes) y Tiermas en 1962 (756 ha-
bitantes). La red viaria fue modificada, y se materializ6 la
ruptura de la posibilidad de una gestion integrada del te-
rritorio, con unas unidades ambientales y agricolas varia-
das y complementarias; los cultivos de huerta en el fondo
del valle eran claves para este equilibrio.

Veinte afios después de la desaparicion del término
municipal de Ruesta, se inicia una politica de cesion de
pueblos abandonados a distintas organizaciones sindica-
les, con el fin de llevar a cabo una actividad social, a la
vez que se trabajara en la rehabilitacién de los nucleos
urbanos abandonados. En este contexto, en 1988 la Con-
federacion Hidrografica del Ebro cedi6 el pueblo y parte

del término de Ruesta a CGT.
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Ranin Adin 1888~ 1936

Genial artista de
extraordinaria calidad humana
cuya existencia fue truncada
por el fascio junto a la de su
compafiera Conchita Monras.
Activo militante
anarcosindicalista, pedagogo
innovador, humanista,
apasionado escritor, pintor y
escultor de vanguardia.

En él se aunan la cultura y el
compromiso social, espejo en
el que se quiere reflejar las
actividades que se desarrollen
dentro de esta casa, porque el
saber, el respeto a la
naturaleza y la trabajo por el
progreso social, nos haran
mas libres.




En un primer momento, se planteé la rehabilitacion
como un proyecto a largo plazo, ya que la inversion ne-
cesaria suponia un esfuerzo econémico imposible para
un sindicato de nuestras posibilidades. De este modo se
empez0 por habilitar un camping como lugar de asenta-
miento base. En esta época se promovieron ayudas eco-
nomicas desde distintas instituciones para recuperar el
Camino de Santiago y los ntcleos por los que pasa. Por
otra parte se estableci6 una estrategia de bonos de apoyo
y colaboraciones econémicas de los sindicatos de CGT
para abordar en mejores condiciones el proyecto de re-
habilitacion. Asi se facilité la ejecucion de los proyectos
de construccion del albergue en Casa Valentin en 1993 y
Casa Alifonso en 1996. Actualmente, los servicios hoste-
leros estdn gestionados por un germen de cooperativa.

En el afio 2000 se terminé la Casa de Cultura Ramén
Acin, donde desde entonces se
celebran conferencias, reunio-
nes, encuentros y jornadas de
contenido social y sindical,
ademds de cursos y talleres

()
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POR LA HUMAHIDAD Y CONTRA EL MEOLIBERALISMO

de diversa indole relacionados AR BiED:
también con el arte y la natu- , ww./nodoS0.orgftintodeverano
raleza. COLABORAN:
P ~ CGT, Ecologistas en Accion,
En los ultimos afios se ha Baladre y ;Quién debe a Quién?,

introducido una nueva pers-
pectiva en la zona. El nuevo
recrecimiento, la construccion
de una autovia y las inversio-
nes turisticas realizadas en el
entorno de Jaca/Canfranc es-
tdn abriendo nuevas coyuntu-
ras en la zona.

Donde habia abandono,
ahora hay interés o, mejor
dicho, intereses. Se pretende
abrir la via a la especulacion
y a la depredacién ecoldgica
que ya hemos visto en otros

into de
verano
2006

del 21 al 25 de Julio
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Donde se funden historia ¥ nafuraleza

territorios. Las tierras
se revalorizan, se ha-
cen planes para nue-
vas infraestructuras. Se
mueven influencias, se
hacen valer recursos
politicos y administra-
tivos.

Estamos en te-
rrenos cedidos  por
la CHE que depen-
den directamente del
Ministerio de Medio
Ambiente y por tanto
de los equilibrios po-
liticos de los sucesivos
gobiernos. Dependemos
de unos ayuntamientos

cuyos consistorios estdn vinculados a quienes ejercen

sia@.€S
wWW-rue”a los poderes reales en aquel entorno. Dependemos de una
Diputacién Provincial de Zaragoza y de una Diputacion
General de Aragén que representan los mismos equili-
brios politicos y los mismos intereses particulares.
e : o
@ Todo ello va en detrimento de nuestras posibilidades
Encuentro . .
reales de construir un futuro socialmente aceptable para
Intercontinental Ruesta. De momento resistimos, pero los «contratiem-
por la Humanidad pos» a los que CGT se enfrenta en esta tesitura, son muy,
muy poderosos. De toda la organizacién depende que el
y contra .
proyecto se pueda realizar.
el neoliberalismo El permanente intento del sindicato en Ruesta, bien
idting. b podria definirse como la intencién de construir un es-
S g pacio social creativo, autorregulado y sostenible, de in-
| qanécer Ganagy, tercambio cultural y de turismo en la naturaleza, donde

; en la idea de lo libertario.
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e, distinguir valores de corte humanista, todos sintetizables

Actualmente, inspirados en los Acuerdos Confedera-
les sobre ecologia y economia social, y paralelamente a
la labor de revitalizacién del pueblo, estamos intentan-
do integrar una nueva dimension que nos relacione con
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ZONA DE
ACAMPADA

Sitada a orillas del pequefio rio
REGAL, con una superficie de 16.000
m?, totalmente cubierta de arbolado y
rodeada de bellos paisajes.

Esta dotada de servicios, duchas y
lavaderos, asi como de agua potable.

APORTACION PARA EL
MANTENIMIENTO  DE LAS
INSTALACIONES.

AFILIADOS/AS 200 pryfdin

NO AFILIADOS/AS 275 pisjdéa
Ruesta, pueblo fundado en la edad media (S. X) a orillas del embalse de NINOS/AS de 5 a 14 aias, 100 paidia

Yesa, cuya construcion supuso su abandomo en los afos 60, posee una
estratégica  situacién que permite acceder 2 varios valles del  Pirineo
Aragones ¥y Navarro, siendo ademds uno de los pasos de la antigua " Ruta T i 8 i 6 i
Jacobea™, y a su vez, de In del Roménico Aragonés, la en la Comarca limitado tendrin prioridad los afiliados

de las Cinco Villas con poblaciones de gran belleza y rica historia. ll‘l CNT. y la Asociacitn "Nueve
Para mas informacién C.N.T. -
Te proponemos pases unas vacaciones mids creativas, colaborando todos Aragin D. Jaime I, 44 Pral. o en

juntos en la rehabilitacion del poblado. todas las sedes de C.NLT.
Tef: (976) 29.16.75
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Rusas s enwucstta e s paeias
el Pirines Nanvarm § Anigonds, en
fa comarca de “Las Altas Cinco
Villas™, [l ria Aragim, que discurne
por ol valle, forma la “Canal de
Herdin”, comedor nsural gue

straviesa el Camiino e Saatisgo, 13

Sierra de Leyre al noe y Pefla
Mhuscra ol sur arvopan ol enckve
Tocans sobve ol que s alia el
puchhs domisando ef Embabe de
Yesa comocid comis el “Mar del
Pirinea™ A how pies de Huiesta
desembvaca en el pastana of
peuetion riis Regal.

Su aliitu €1 de 54 . sicndo
limatohgia ba tipica de malia
Teantaia: 1T o g,
apradables choflin, prisactn y
cilidos, veranos con frescin noches.
Rucsta, meroed 2 s cliima y
crtves emottafioss alberEa mna rica
Moen y fsuma, en s anshicnts d¢
sencms y evplendanna mabsaler
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s rutn Do ha dejodo en
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Alberpuc. Disposs &
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serviviu e comisdas. o
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el concepto de «ecoaldea», que sirve de modelo para el
logro de una economia basada en la produccién y con-
sumo de energia sostenible, integrada en el entorno na-
tural, con proyectos de vida que se asienten en Ruesta
de un modo permanente y que tengan o prevean adquirir
capacidades para poder vivir con los recursos del campo,
con la artesania o con la hosteleria.

Ruesta debe ser un ejemplo de metamorfosis, don-
de confluyan aspectos socio-humanisticos y eco-técni-
cos con el objetivo de revitalizar el nicleo abandonado,
transformédndose en una «eco-aldea socio-cultural».

Para ello serd también necesaria la aplicacion gene-
rosa de recursos humanos que CGT atesora entre la di-
versa y creciente masa de su afiliacion, presentando pro-
yectos, también de ejecucion; participando y facilitando
los trabajos de las Juntas de Ruesta, enriqueciendo y re-
dirigiendo la tarea.

Ruesta es un
proyecto de toda la
organizacion, toda Centro
ella debe participar
e implicarse. Nos
resta traducir pro-
cedimientos de la
accion sindical a la
accion social, mar-
co en el que se de-
sarrolla el proyec-
to; sumar personas
y capacidades. Y
sobre todo nos que-
da contribuir recu-
perando y difun-
diendo la inmensa
cultura heredada,
aunque todavia en
parte velada, de la
riquisima tradicién
libertaria.

@0 0 0000000000000 000000 000
e e 000000000000 000000000 00

© 0000000000000 00

Centro Yacacional

Ruesta

Vacaciones sin parac

Albergues, camping, Senderismo,
s yunsmﬁ'ndeactwdades
3 gue no pares ni un instante.

\
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Anexo 13

Esquema estructuras de coordinacion

Estructura de Coordinacion Territorial

AFILIAD@S

\

SINDICATOS DE RAMA

OFICIOS VARIOS

Sanidad

‘ Adm.Publica )

FEDERACIONES LOCALES, PROVINCIALES O COMARCALES

< Zaragoza ) ‘ Huesca ) ‘ Tarazona )

CONFEDERACIONES

< Andalucia ) < Aragdn ) < Castilla-Ledn ) ( Cataluna )

COMITE CONFEDERAL

Teruel
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Estructura de Coordinacion Territorial

n CGT ademas de existir la posibilidad de constituir sindicatos de rama y federaciones loca-
les, provinciales o comarcales, como formas de coordinacion existen otras dos figuras:

Sindicatos Multisectoriales y Sindicatos Unicos

Sindicatos Multisectoriales

Son los que agrupan a mas de un sector, y se constituyen con miras a la eficacia
sindical u organizativa. En una federacién pueden existir sindicatos multisectoriales y
sindicatos de rama.

Sindicatos Unicos

Igualmente se forman buscando mayor eficacia sindical u organizativa, y agrupan a
todos los sectores existentes en una federacion local provincial u comarcal. En las
federaciones que se constituyen en sindicatos Unicos todos los sectores se integraran
en él, sin que existan los sindicatos de rama.

0
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Estructura de Coordinacion Sectorial

-

Secciones
sindicales

La estructura sectorial estd enfocada
a coordinar vy desarrollar

la actuacion en ese sector.

Solo tomaran decisiones referentes a
cuestiones relacionadas con su sector.

Sindicatos

Federacién
Sectorial

-

Las Federaciones Sectoriales

estén formadas por sindicatos de un
mismo sector

{Limpieza, Sanidad, Quimicas, etc.).

Federacién
Sectorial Estatal

Comité

Confederal

l 242 resn’



Entes coordinadores en CGT

COMITES LOCALES (FEDERACIONES LOCALES)

v
Secretariado Permanente (SP) Local
Representantes de los Sindicatos de Rama

COMITESCONFEDERALES TERRITORIALES

{Confederaciones Territoriales)

v

Secretariado Permanente (SP) Territorial
Representantes de las Federaciones Locales
Representantes de las Federaciones Sectoriales Territoriales

COMITE CONFEDERAL DE LA CGT

|

Secretariado Permanente (SP) Confederal
Representantes de las Confederaciones Territoriales
Representantes de las Federaciones de Sector

S

S

Secretariados Permanentes (SP)

Son 6érganos que coordinan los acuerdos en los distintos entes de CGT, desde el Sindicato
hasta la Seccion Sindical de empresa, pasando por las Federaciénes y Confedeaciones.
Lo constituyen las secretarias responsables de las siguientes areas:

General
Organizacion
Accion Sindical
Accion Social
Administracion y Finanzas

N\ Y cuantas otras se considere conveniente poner en funcionamiento. Ve
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LA GESTION DE LOS ACUERDOS EN CGT

Organos de decision y toma de acuerdos

El maximo organo de decision en CGT
son las Asambleas de Afiliad@s de los Sindicatos
Territoriales de Rama

Para la toma de decisiones que afectan y vinculan alconjunto de CGT existen:

Asisten Asisten Asisten
los sindicatos delegaciones los sindicatos
territoriales de las territoriales
de rama Confederaciones de rama

Se definen Se adoptan Acuerdos
los acuerdos y acuerdos sobre
posicionamientos econoémicos y accion
de CGT organizativos sindical

l 244 resn’



ORGANOS DE DESARROLLO Y GESTION DE ACUERDOS

En los espacios de tiempo transcurridos entre comicios decisorios,
nuestra organizacion gestiona y desarrolla los acuerdos mediante
la celebracion de Plenarias, a distintos niveles:

PLENARIAS DE SINDICATOS TERRITORIALES DE RAMA

PLENARIAS DE
FEDERACIONES:
LOCALES,
PROVINCIALES
Y COMARCALES

PLENARIA DE PLENARIA
CONFEDERACIONES DE FEDERACIONES
TERRITORIALES SECTORIALES

'

PLENARIA DEL COMITE CONFEDERAL

“westa 245 l
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Basta
de huelgas domesticatas
y de despidos salvajes.
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LO QUE NOS QUEDA POR HACER

iimujer!

descubrete
organizate
lucha.

&

ontra 1as tra

ara terminar este recorrido, corresponde hablar de

aquello que no ha ocurrido en estos 25 afos. Ha-

blemos pues del futuro. Un futuro que queremos
construir con voluntad y coraje, sin abdicar de nuestras
ideas, de nuestros derechos como trabajadoras y trabaja-
dores, de nuestros deseos como mujeres y hombres que
queremos ser libres, individual y colectivamente.

Ese futuro pasa por consolidar nuestra organizacion,
abrirla a los trabajadores y trabajadoras de toda con-
dicion, hacer de la practica anarcosindicalista el pilar
fundamental que nos permita potenciar la formacioén de
hombres y mujeres libres duen @s de su futuro desde una
conciencia critica, individualmente liberadora y social-
mente libertaria.

Desde un cuestionamiento integral al sistema econd-
mico y haciendo valer nuestras alternativas. Lanzando
ataques continuos a la légica capitalista de acumulacién
progresiva, de explotacion de los pueblos y de los recur-
sos naturales. Poniéndola frente a la l6gica del reparto
y del cuidado de la vida, de la solidaridad y del apoyo
mutuo que va directamente a satisfacer necesidades y a
generar bienestar. Es ahi donde se garantiza la vida, en
esas esferas invisibles de la economia. Por eso, son dos
l6gicas irreconciliables, porque una sociedad capitalista
nunca va a estar «al servicio» de las personas y, crisis
tras crisis, lo viene a demostrar.

Los mercados se han instituido en el epicentro de
nuestra organizacion social, determinan los tiempos, los
espacios, el qué, como y cudnto producir. En una socie-
dad que se organiza en torno a los mercados, las personas
estaremos siempre amenazadas. ;COmo se garantizardn
las necesidades humanas (los cuidados, las relaciones so-
ciales, las opciones individuales, la capacidad de generar
pensamiento...) de aqui en adelante?
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La historia y el contenido de la nocién
de ciudadania estin determinados por el
predominio de los mercados capitalistas y
por la exclusion y la invisibilidad de quienes
(la mayoria) ven sus derechos negados para
permitir la acumulacion de riqueza y privi-
legios por parte de otr@s (la minoria).

Ahora se impone de nuevo el mundo de
la exclusion y las fronteras, de los privile-
gios y del control del pensamiento. Esa idea
de la sociedad no nos sirve como horizonte,
y apostamos por una referencia distinta a la
hora de reclamar derechos sociales; por ello

FENIKH ANEPTIA hablamos de «Ciudadania», como una forma

GENERALSTREJK de reivindicarnos sujetos en una sociedad ba-
GENERAL STRIKE sada en la sostenibilidad de la vida, como un

GREVE GENERALE
HUELGA GENERAL

modo de pensar y hacer colectivo, centrado
en las necesidades de las personas, como una
apuesta por el cuidado mutuo no jerdrquico y

STRAJK GENERALNY sin privilegios, como una plataforma distinta

SCIOPERO GENERALE
ip O

GASTOS MILITARES

CON MI DINERO
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desde la que reivindicar viejos y nuevos de-
rechos.

Sin olvidar que los derechos deben ser
desarrollados dentro de una sociedad laica.
La laicidad es garantia de pluralidad y tole-
rancia, base de cualquier democracia direc-
ta y autogestionaria que planteemos, como marco bdsico
de referencia para el desarrollo de los derechos sociales.

Sistemdticamente nos planteamos cuestiones criticas
en cuanto a la consecucion de nuestros objetivos y la for-
ma de conseguirlos. Tenemos que ser conscientes de que
no somos ajen@s al devenir histérico y que seremos su-
jetos del cambio en funcioén de multiples factores. Es por
ello que debemos estar preparad@s en todo momento y
alerta para aprovechar cada situacién, cada grieta que
nos presente el sistema para abrir nuevas vias de critica
y respuestas. Lo que sin duda va a ocurrir, dificilmente
lo podemos vaticinar con exactitud, pero nuestro trabajo
sentard las bases para que pueda hacerse.



Sobre todo debemos tener en cuenta que, a la ve-
locidad de la sociedad actual, se van a suceder nuevas
circunstancias y momentos en que nuev@s protagonis-
tas tendrdn que recorrer su propio camino y aprender
de sus propios errores. Esperamos, y para ello traba-
jamos, que es@s nuev@s protagonistas se miren en el
reflejo de la historia y conserven lo esencial de nuestro
aliento. Ellas y ellos serdn quienes lo tendrdn que deci-
dir y realizar.

Lo que si podemos hacer, y 1o vamos a seguir hacien-
do, es esforzarnos para completar nuestra obra de cons-
truccion y ofrecer «al futuro» lo mejor de nuestra capa-
cidad de pensamiento y organizacion. En este sentido, y
pensando en el corto plazo, consideramos prioritarios los
siguientes criterios:

* Consolidar y cohesionar una organizacion,
CGT, que con todas sus particularidades y ma-
tices se reconozca a si misma, cumpliendo y
haciendo cumplir sus acuerdos.

Impulsar el pensamiento critico y antiautori-
tario para hacerlo madurar en funcién del mo-
mento actual y para ofrecerlo al conjunto de
la sociedad como perspectiva insustituible de
andlisis y objetividad.

Mantenernos activos a la hora de concretar
nuevas presencias, nucleos, locales abiertos, y
extender nuestra insercion en todos los &mbitos
donde nos sea posible hacerlo.

Hacer del internacionalismo y de la solidaridad
una herramienta real al servicio de la humani-
dad trabajadora.

Mantener una accién sindical coordinada, de-
finida e identificable desde una vision de clase,
como nuestra mejor respuesta.

Buscar el respaldo y la complicidad de la cla-
se trabajadora en la implantacion de nuestros
criterios, con propuestas asumidas a través del
debate.

Por unos servicios
publicos sociales
y de calidad

ECOL@GISTAS
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Mejorar las condiciones econdmicas y labo-
rales en el trabajo poniendo el acento en un
enfoque reivindicativo, destinado a conse-
guir mejorar y garantizar los Derechos So-
ciales desde una perspectiva de repato de la
riqueza.

Convertir el apoyo mutuo en una dindmica
practica, hacia el interior y hacia el exterior,
como criterios bdsicos en la configuracion
de nuestra organizacion.

Certificar el objetivo de la igualdad de hom-
bres y mujeres en absolutamente todos los
ambitos dentro y fuera de nuestra organiza-
cion.

Mantener nuestras peculiaridades de fondo
en cuanto a criterios, ética y dignidad, con-
siguiendo desde la constancia que un nime-
ro cada vez mds amplio de trabajador@s nos
sienta a su lado.

Consolidar nuestras estructuras de interven-
cién para abrir nuestra relacién hacia otros
nicleos de trabajador@s con 1@s que nos
relacionamos a partir de la actividad laboral
o del espacio fisico del centro de trabajo.
Ampliar la capacidad de influencia y actua-
cién que vamos adquiriendo en los centros
de trabajo hacia una capacidad nitida de in-
fluir en todos los demds aspectos de nues-
tra vida, trasladando nuestra experiencia de
movilizaciones laborales hacia la moviliza-
cion social.

Establecer, desde las coincidencias, el marco
de confluencias que amplie nuestras luchas,
sumando distintos planos de actuacion.
Ensanchar constantemente el numero de
militantes con la menor burocracia posible,
sin generar estructuras que nos condicionen
y con el mayor nivel de relevos posibles en
las responsabilidades orgdnicas.



* Acabar de conformar un nimero suficiente de
equipos descentralizados que garanticen una Acto W .
formacién cercana, inmediata y suficiente al CONCEM RAC'O N
conjunto de la organizacion.

* Completar la definicion y consolidacion de las

POR LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

diferentes herramientas y mecanismos de los POR EL REPARTO DE LA RIQUEZA Y EL TRABAJO
que nos hemos ido dotando para incrementar QUE LOS RICOS PAGUEN SU CRISIS
nuestra efectividad. Puertas del Ministerio de Trabajo

* No dejar de mantener el pulso y conservar un —==_ Madrid ( Metro Nuevos-Ministerios )
nivel adecuado de insatisfaccion con nuestra rea- "‘I \ f ""

lidad, asi como una autocritica suficiente y per-
manente como impulso vivo para seguir empu-
jando y peleando por intentar llegar mas lejos.

* Superar la barrera de silencio que nos impone
el sistema, generando vehiculos propios de co-
municacién y haciendo llegar nuestros mensa-
jes al conjunto de la sociedad.

% Desarrollarnos sin reproducir los vicios que
genera el régimen econdmico-social contra el
que luchamos.

En definitiva, nuestra apuesta inmediata debe ser la
de completar la tarea realizada en estas dos décadas y
media, profundizando en aquellas lineas de trabajo que
se han mostrado positivas con contenidos y formas pro- UN A REALIZAD 7E LUCHA Y COMPROMISO
pias. Todo ello sin obviar que nos encontramos en un CONTRA LA CRISIS PEL CAPITAL
momento vertiginoso en el que ocurren cosas cuyas Organiza: Area de Formacion - Secretariado Permancnte CGT
consecuencias no podemos medir con exactitud,
teniendo en cuenta que el capitalismo se esta in-
tentando reinventar a si mismo y que nos encon- | N
tramos ante el peligro real de caminar hacia una
sociedad mds polarizada, con mayor acumulacién
de riqueza y poder en pocas manos, mds autorita-
ria y represiva.

Estamos en el comienzo de una nueva etapa
«global» frente a un nuevo capitalismo mds podero-
s0, si cabe, y mucho mas descarnado; con una sociali-
zacion mds extensiva de la pobreza, de la precariedad y
de la represion.
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25 ANIVERSARIO DEL CONGRESO DE UNIFICACION Sin duda éste es el ma-

]98 y 2009 yor reto al que nos hemos
enfrentado, y sin duda, ahi
Jornada Conmemorativa tiene que estar CGT, supe-
30 de junio de 2009 do t . i
Salén de Actos del Ministerio de Cultura, ¢/ San Marcos, 40 rando tensiones y matices

internos para dar la respues-

ta que nos exige esta situa-

E EL PROYECTO cioén. Luchando por la igual-

3 dad, la justicia y la libertad

g de manera firme y genero-

sa. La emancipacion serd

obra de 1@s trabajador@s
mism@s o no serd.

Trabajando sobre estas lineas generales y profundi-
zando en cada uno de los retos que en ellas van defini-
dos, es desde donde nos planteamos consolidar una or-
ganizacion util para afrontar los problemas actuales de
P\ la clase trabajadora y sembrar el germen de la revolucion
&G“ social, a la que no renunciamos.

Abriendo la organizacion hacia el futuro y permitien-
do que generaciones nuevas de luchador@s avancen en
la consecucion de un mundo maés justo y libre, sobre el
camino que ya tenemos andado, pero con la confianza
puesta en sus propias decisiones.

Buscador@s infatigables de una sociedad justa y li-
bre, nuestras ideas y esfuerzos constituyen un lazo de es-
peranza que nos mantiene unidos al futuro.

www.cgt.es
www.cgtchiapas.org
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Anexo 14

Marco reivindicativo global

Las siguientes propuestas tienen 3
premisas:

Que todos los derechos aqui reivindica-
dos son iguales para hombres y mujeres, per-
sonas empleadas y desempleadas, inmigran-
tes y autéctonas, heterosexuales, bisexuales,
gays v lesbianas, diversos/as funcionales fisi-
COS y psiquicos, jovenes y mayores.

Que este conjunto de propuestas sélo
pueden desarrollarse de forma efectiva con
la derogacion de cuantas directivas europeas,
leyes vy jurisprudencias las contravengan.

Que solo mediante el debate, la delibera-
cion y el consenso en la movilizacion y en la
lucha de todas y de todos se podra conseguir
que todas o parte de estas propuestas pue-
dan llegar a realizarse.

l.- Repartir el Trabajo:

Reducir la jornada laboral. Inicialmente a
35 horas semanales, sin disminucion salarial.
Reducciéon paulatina hasta el tiempo que se
considere necesario segin sea la poblacién
activa estimada.

Eliminacién total de las horas extraordina-
rias y los destajos.

Derogacion de toda legislacion vy jurispru-
dencia que permite el despido libre por cau-
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sas objetivas, especialmente los articulo 52 y
56 del Estatuto de los Trabajadores.

Opcidn para el trabajador o trabajadora y
no para el empresario, entre la readmision o in-
demnizacion, en los despidos improcedentes.

Eliminacién de los Expediente de Regula-
cion de Empleo.

Eliminacion de las subcontratas y de todas
las modalidades de contratos temporales.

Impedir que a empresas, extranjeras o
no, se les permitan condiciones mas bajas.
Por lo que el convenio serd de aplicacion a
todas las empresas, trabajadores y trabaja-
doras que presten sus servicios (en ese am-
bito de aplicacién), independientemente de
su nacionalidad, contratacion o categoria pro-
fesional, exceptuando que existiese clausula
mas beneficiosa que se viniese aplicando an-
teriormente al trabajador, bien por acuerdo o
norma convencional.

Internalizacion de las plantillas externaliza-
das o subcontratas por parte de las empresas
matrices y consolidacion del empleo tem-
poral en fijo. La temporalidad en el empleo
debe llevarse a cabo mediante contrataciéon
fija e indefinida.

Derecho al tiempo libre para quien trabaja.
Son las personas trabajadoras quienes deben
controlar y autogestionar en cada empresa
o sector los tiempos de empleo y descanso
para el ocio y los cuidados. Inclusion del tiem-
po de viaje al puesto de trabajo en la jornada
laboral.



Eliminacién de las ETTs, integrando sus
infraestructuras y logisticas en una red publi-
cay social para el empleo, la recolocaciéony la
capacitacion de las personas desempleadas.

Integracion de las redes e infraestructuras
formativas ocupacionales y continuas en el
sistema publico de educacién. Eliminacién de
las estructura formativas tripartitas, y de las
competencias formativas de las organizacio-
nes sindicales.

Reparto igualitario de los trabajos domés-
ticos y de cuidados entre mujeres y hombres.
Reconocimiento publico del trabajo de cuida-
dos de las mujeres no asalariadas, y creaciéon
de un red publica de cuidados para las muje-
res y hombres sin pareja con cargas familia-
res y para las parejas trabajadoras.

Cualquier empresa antes de ser cerrada
debe posibilitar su cesion en usufructo al co-
lectivo de trabajadores dispuesto a hacerse
cargo de la misma, de su viabilidad y produc-
cion, con ayuda publica para su reflote y ase-
soramiento.

Il.- Repartir la Riqueza:

Instaurar paulatinamente un salario social
para las personas sin otros recursos econo-
micos. Primero a las mujeres con cargas do-
meésticas y de cuidados familiares, después
a todas las personas desempleadas y exclui-
das, finalmente a jévenes y estudiantes.

Mientras tanto la cuantia por desempleo
no podréa ser nunca inferior al SMI., elevando
el SMI y las pensiones minimas a la cuantia
estimada de un salario digno. Incremento mi-
nimo automatico de los salarios al IPC anual.

Contener los salarios mas altos reducien-
do las escalas salariales a través de las subi-
das lineales.

Eliminacion de las dobles escalas salaria-
les.

Eliminar el interés en los préstamos a |@s
trabajador@s. Crear un Banca Publica que fa-
cilite los créditos a quienes realmente lo ne-
cesitan, que atienda en primer lugar a satisfa-
cer las necesidades basicas y de cuidados de
las personas, y en segundo lugar proyectos
productivos y/o cooperativos de interés so-
cial, cultural y medioambiental.

Los precios medios de vivienda, transpor-
te, energia, vestido, medicamentos y alimen-
tos, nunca deben superar conjuntamente el
60% del SMI o del salario social garantizado.
Abaratamiento progresivo hasta su posible
gratuidad de los medicamentos genéricos
y del material escolar. El transporte publico
debe tener un precio accesible.

Promover y exigir una ley que exima de
impuestos (0%) la compra de la primera vi-
vienda para rentas bajas (p.ej. hasta 21.000
euros), aumentando el porcentaje de acuerdo
con su nivel de renta (proporcionalidad fiscal),
posibilitando asi el derecho a la vivienda a la
clase trabajadora. Se entiende que a partir de
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la segunda vivienda si ha de tener gravamen,
pues ya se puede considerar un lujo.

Promover y exigir una ley que reduzca el
IVA, impuestos a las necesidades basicas
(luz, agua, gas...) a un tipo superreducido
(4%), vy no al 16% actual —considerandolos
asi como articulos de lujo-, puesto que tener
luz, agua y calefaccion no lo es.

Elevar la presién fiscal sobre las fortunas
millonarias, sobre las grandes herencias patri-
moniales y sobre las plusvalias no producti-
vas. Gravar los beneficios empresariales y pa-
trimoniales y las operaciones especulativas y
destinar el 50% de los beneficios netos (tras
impuestos y reinversiones) a objetivos socia-
les.

Imponer a las multinacionales espanolas
que al menos el 50% de los beneficios netos
obtenidos en un pais, reviertan social y pro-
ductivamente en dicho pals. Igualmente exi-
gir lo mismo a las multinacionales presentes
en el Estado espanol.

Destinar las viviendas nuevas vacias a
quienes lo necesitan. Expropiar aquellos es-
pacios inmuebles y vacios solicitados por ve-
cinos o jovenes como espacios sociales de
autogestion.

lll.- Derechos y Servicios Sociales para
todas y todos:

Paralizacion inmediata de todos los proce-
sos de privatizacion de los servicios publicos
e incremento de la inversion en Sanidad, Edu-
cacion, Medio Ambiente, Investigacion Cien-
tifica y Transporte publico, mediante la re-
duccién progresiva de las abultadas partidas
destinadas a gastos militares y de seguridad.
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Derecho a cuidar y ser cuidado/a. Los
cuidados son una responsabilidad colectiva
cuya resolucion debe plantearse socialmente.
Cualquier persona debe tener derecho a ser
cuidada al margen de su situacién personal o
familiar.

Derecho a la Libre Circulacion de todas
las personas a través de las fronteras. Igua-
les derechos sociales, civiles y politicos para
todos los-as trabajadores-as inmigrantes y
cierre de los Centros de Internamiento para
Extranjeros (CIE)

No a la criminalizacién del libre intercam-
bio de archivos y bienes culturales, implan-
tacion en todas las administraciones publi-
cas de software, documentacion y formatos
estandares, libres y no privativos y garantias
de acceso gratuito a Internet para todos y to-
das.

Implantar y proteger el derecho a las li-
bertades sindicales, de expresion, reuniéon vy
manifestacion en todos los lugares: plazas y
calles, recintos publicos, empresas, fabricas,
escuelas, universidades e instituciones.

Insistencia del derecho de cada persona a
definir y manifestar su orientacion sexual.

Lucha contra toda discriminacion que ten-
ga su origen en la orientacion sexual.

El sistema educativo exige, cada vez en
mayor medida, un contacto fluido y perma-
nente entre las familias y el profesorado. Para
ello, resulta necesario encontrar férmulas
de conciliaciéon de la vida familiar y profesio-
nal que permitan el seguimiento apropiado
de la evolucion educativa de los escolares v,
en este sentido, se hace urgente el estable-
cimiento de un permiso laboral, de caracter
no recuperable, para asistir a las tutorias y re-
uniones en los centros educativos.



IV.- Sostenibilidad

Incrementar la inversién en las redes de
transporte publico y de corto recorrido.

Potenciar las infraestructuras de proximi-
dad en lugar de infraestructuras de largo re-
corrido y transporte privado.

Promociéon del mundo rural basado en la
agroecologia y su industria derivada.

Eliminacién progresiva de las industrias
contaminantes y su reconversion en indus-
trias sostenibles y de productos duraderos,
no rapidamente obsoletos. Produccion limpia,
vertido cero, reduccién paulatina de las emi-
siones y recuperacion de residuos.

Reorganizacion, gestion democratica vy
autogestion de los sistemas de produccion y
consumo a escalas locales, con inversién en
energias renovables y desinversion en ener-
gfas fosiles y nucleares.

Eliminar la publicidad abusiva y los enva-
ses contaminantes.

Promocion de economias locales y regio-
nales diversificadas y de ciudades compac-
tas (modelo mediterraneo), multifuncionales
y econdmicamente conectadas a su entorno
rural y local.

Promover fuertes gravdmenes al comer-
cio internacional para localizar la economia.

Hacer de la sostenibilidad y de la auste-
ridad en el consumo valores prioritarios a di-
fundir: Menos para vivir mejor. Avanzar hacia
una sociedad solidaria y sostenible.

V.- La Autogestion como medio y fin:

La CGT defendera ante el Estado el fo-
mento de proyectos de economia cooperati-
va y autogestionada, para lo cual se facilitaran
los medios materiales y se daran las garantias
juridicas necesarias

Progresiva instauracion de la autogestion
en todos los servicios publicos.

La Autogestion como medio vy fin para
que la sociedad en todos sus niveles, se or-
ganice de otra manera, participativa y demo-
cratica, desde los pueblos, barrios y ciudades
hasta las instituciones, las empresas, la distri-
bucion, el comercio, poniendo la economia al
servicio de las personas y de la sostenibilidad
de la vida humana y del planeta.

Manos arriba, esto es un kontrato!!
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