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Contederacion General del Trabajo

CUADRO SINOPTICO Y COMPARATIVO. MODIFICACIONES DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN O PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS LABORALES, PROCESALES Y
SOCIALES
(BOE 29 JUNIO 2023; CORRECCION DE ERRORES 1 JULIO) (RCL 2023, 1287)

Puntos principales de las modificaciones

v' Mediante las modificaciones del Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, se traspone parcialmente la Directiva
(UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo; salvo su articulo 5y su articulo 8, apartado 3, respecto de la remuneracién o la prestacién econémica del permiso parental.

v' La modificacién de la Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades anénimas y cooperativas europeas, tiene por objeto transponer lo establecido respecto a la

proteccion de los derechos de participacion o cogestion de los trabajadores en la Directiva (UE) 2019/2121, de 27 de noviembre, adaptando la rdbrica y el titulo IV de esta ley laboral que pasa a denominarse

Disposiciones aplicables a las modificaciones estructurales transfronterizas intraeuropeas de sociedades de capital, abarcando no solo las fusiones transfronterizas sino las transformaciones y escisiones de

este caracter, dando asi cobertura a los tres tipos de operaciones estructurales

Conciliacién de la vida personal y profesional ante los Tribunales de Justicia

Modificacién de la regulacién del recurso de casacion

Entrada en vigor general: 30 junio 2023

Entrada en vigor de articulos 83.4, 225 y 225 bis LRJS: 29 julio 2023

Entrada en vigor DA 52 LGSS: 1 enero 2024

AN NE NN

Normas modificadas

Este cuadro recoge las modificaciones que el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, que realiza en las siguientes normas:
Conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores y los cuidadores

1. Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (art. 127 y DDTT 12 y 22 RDL 5/2023).
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 128 RDL 5/2023)
3. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (art. 129 RDL 5/2023).

Medidas de caracter social

4. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Art. 211 RDL 5/2023)
5. Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones (Art. 212 del RDL 5/2023).

Modificacion del proceso laboral

6. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Arts. 129 y 226 del RDL 5/2023).




Otras modificaciones

7. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (DF 12 RDL 5/2023).
8. Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades andnimas y cooperativas europeas (DF 22 RDL 5/2023).

1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

v

Las modificaciones del Estatuto de los Trabajadores responden a un doble propdsito: de un lado, se evita penalizar o duplicar los sistemas de proteccién en las situaciones de crianza de los hijos e hijas, cuidado
de mayores y dependientes y, de otro, con el limite necesario, introducir los requisitos minimos de cada permiso y las mejoras que no resultan absorbibles.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 4.2 ¢ Derecho laborales)

v

El trato desfavorable dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de sus derechos de
conciliacién o corresponsabilidad de la vida
familiar 'y laboral sera constitutivo de
discriminacién por razén de sexo.

Articulo 4. Derechos laborales
2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

()

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientaciéon e identidad sexual, expresién de
género, caracteristicas sexuales, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Articulo 4. Derechos laborales
2. En larelacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

()

c) Ano serdiscriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez
empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género,
caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por razén de lengua
dentro del Estado espaiiol, discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido
el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los
derechos de conciliacién o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(modifica art. 34.8 Jornada)

v

v

Adaptacion de la jornada

Se amplia a las personas trabajadoras que
tengan necesidades de cuidado respecto de hijos
mayores de 12 afos, conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado y otras personas dependientes cuando, en
este Ultimo caso, convivan en el mismo domicili

Articulo 34

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar
y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en
relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce
afos.

Articulo 34

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar
y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en
relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce
afos.
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1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

Negociacién colectiva

Proceso de negociacién con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de 15
dias

Se presume su concesion si no concurre
oposicién motivada expresa en este plazo

Exigencia de motivacién cuando se plantee una
propuesta alternativa o se deniegue la peticion

En la negociacién colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se
acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacioén, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de
uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion
de jornada, abrird un proceso de negociacién con la persona trabajadora
durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa,
por escrito, comunicard la aceptacién de la peticion, planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso,
se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

En la negociacién colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto
en este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios
y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la
empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de
negociacion con esta que tendrd que desarrollarse con la méaxima celeridad
y, en todo caso, durante un periodo méaximo de quince dias, presumiéndose
su concesion si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticién. En caso contrario, planteard una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliaciéon de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee
una propuesta alternativa o se deniegue la peticion, se motivaran las razones
objetivas en las que se sustenta la decisién.

Derecho a regresar a la situacién anterior a la
adaptacion

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o
cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no
hubiese transcurrido el periodo previsto.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacién una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando
decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En caso de cambio de circunstancias, la
empresa solo podra denegar el regreso por
razones objetivas motivadas

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que
asi lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando
existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del

Las discrepancias surgidas entre la direcciéon de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del
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1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Articulo 37.3 parrafo introductorio, letras a) y b), afiade
una nueva letra b bis) y apartados 4y 6 e introduce un
nuevo apartado 9)

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos
3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente_

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

v" Amplia el nimero de dias y también el &mbito
subjetivo de este permiso, incorporando a las
personas convivientes sobre las que se llevara a
efecto el cuidado efectivo. El precepto se
completa para incluir en la cobertura a la pareja
de hecho.

v' 15 dias por matrimonio o registro de pareja de a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho hecho.

v' 5dias por accidente o enfermedad graves, b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, | b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise | intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
hospitalizacion que precise reposo domiciliario reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad | cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un | consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a
el segundo grado por consanguineidad o desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
pareja a de hecho, asi como de cualquier otra cuidado efectivo de aquella.
personas que conviva en el mismo domicilio

v' 2 dias por fallecimiento del cédnyuge, pareja de b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hecho o parientes hasta el segundo grado. En hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
caso de desplazamiento se ampliara en 2 dias la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo

se ampliard en dos dias.

v' Separa del anterior el permiso por fallecimiento

del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuya causa es diversa

Art. 37.4 Permisos de lactancia, reducciéon de jornada o
excedencia

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

4. Enlos supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
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1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Supuesto de coincidencia dos personas
trabajadoras de la misma empresa que ejercen
el derecho por el mismo sujeto causante

Podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por
escrito ofreciendo un plan alternativo

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podrd limitar su ejercicio
simultéaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

Lareduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
gue posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

Art. 37.6 Reduccidn de jornada

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios, o una persona con discapacidad que no desempefie una

6. Quien porrazones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una

v" Maodifica los articulos 37.6 y 46.3 para matizar actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo | actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
los permisos vinculados al cuidado de diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo | diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo
dependientes con el fin de incluir de manera y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
expresa a los familiares por consanguinidad de
las parejas de hecho

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un | Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del

v/ Cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o | familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por | cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de

familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho

razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempeifie actividad retribuida.

consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a
su cargo afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y sea necesario su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como

Columna central: texto en rojo - eliminado o modificado
Columna derecha: texto azul - afiadido o modificado 5




1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no
serd causa de extincién de la reduccién de la jornada si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién no serd causa de extincién de la reducciéon de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cdancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de céncer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a
la reduccion de jornada se reconocerd a favor del progenitor, guardador o
acogedor que conviva con la persona enferma, siempre que cumpla el resto
de los requisitos exigidos.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a
la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto
de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado, contraiga matrimonio o
constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
exigidas para acceder al derecho a la misma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o
constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
para acceder al derecho a la misma.

Supuesto de coincidencia dos o mas
trabajadores de la misma empresa que generen
el derecho por el mismo sujeto causante

Podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por
escrito ofreciendo un plan alternativo

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Fomento de la corresponsab

En el ejercicio de este derecho se tendrda en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres vy, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.
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1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

Art. 37.9
v

(introducido)

Permiso retribuido para ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor por motivos
familiares urgentes

Horas de ausencia equivalentes a cuatro dias al
afo

Da respuesta a aquellas situaciones, distintas
de las de los permisos de cuidadores y
parentales, que permiten a las personas
trabajadoras ausentarse por razones
justificadas de urgencia familiar y que requieren
la presencia inmediata de aquéllas.

9. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre laempresay la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION
(introduce letra o) en el art. 45.1) 1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
Suspension del contrato ()
o) Disfrute del permiso parental.
v" Permiso parental.
TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION

(Modifica art. 46.3)
Excedencia

v

Modifica los articulos 37.6 y 46.3 para matizar
los permisos vinculados al cuidado de
dependientes con el fin de incluir de manera
expresa a los familiares por consanguinidad de
las parejas de hecho.

Articulo 46. Excedencias

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Articulo 46. Excedencias

3. Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Por cuidado del cényuge o pareja de hecho o
familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge o pareja de
hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

v" Coincidencia dos o mas personas trabajadoras
de la misma empresa que generen el derecho por
el mismo sujeto causante.

v Podrad limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, ofreciendo un plan alternativo.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mds
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliaciéon. Cuando un nuevo sujeto causante
diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdaximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza
este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdaximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza
este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres vy, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica art. 48)

v' En familias monoparentales podréan disfrutar de
las ampliaciones completas

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién,
en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién
del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién,
en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension
del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién
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1. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RCL 2015, 1654)

adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento mudltiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras.
Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar
de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(ARade art. 48 bis, Permiso parental)

v" Regula un permiso parental especifico que se
ocupa del cuidado de los hijos e hijas, o de los
nifias y nifos acogidos por mas de un afio, y
hasta la edad de ocho afios, intransferible y con
posibilidad de su disfrute de manera flexible.

Articulo 48 bis. 1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso
parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a
un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella 'y
las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podré
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de
flexible.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION
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Se modifican los articulos 53.4 y 55.5 para
asegurar la proteccién contra el despido derivada
del disfrute de permisos de conciliacién,
recogiendo el disfrute de todos los derechos de
conciliacién, incluyendo los nuevos, entre las
causas de nulidad.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas

4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil algunas de
las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien
se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador, la decisién extintiva sera nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracién de oficio.

Serd también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de
las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo
46.3;y el de las personas trabajadoras victimas de violencia de género, por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la
fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcion o el
acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincién del contrato de la persona referida.

Articulo 53.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas
de las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucion o en la ley o
bien se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la
autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Serd también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se
refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) Eldelas personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la
fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcion o el
acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacién, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decisiéon extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el gjercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados. Para considerarse procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincién del contrato de la persona referida.
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En el resto de supuestos, la decision extintiva se considerard procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundament6 la
decisién extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el cdlculo
de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido, sin
perjuicio de la obligacién del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.

En el resto de los supuestos, la decisién extintiva se considerard procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamenté la
decisién extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1. En otro caso se considerara improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el célculo
de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido, sin
perjuicio de la obligacién del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.
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TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica art. 55)

v Se modifican los articulos 53.4 y 55.5 para
asegurar la proteccién contra el despido derivada
del disfrute de permisos de conciliacién,
recogiendo el disfrute de todos los derechos de
conciliacién, incluyendo los nuevos, entre las
causas de nulidad.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

5. Serd nulo el despido que tenga por moévil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca
con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de
las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo
46.3;y el de las personas trabajadoras victimas de violencia de género, por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la
fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcién o el
acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién Espafiola o en la ley, o bien se
produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas de
la persona trabajadora.

Serd también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se
refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia natural, o cuando se notifique la decision en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) Eldelas personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido méas de doce meses desde la
fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcién o el
acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.
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TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica DA 19?)

El célculo de indemnizaciones en determinados supuestos
de jornada reducida serad de aplicacién al nuevo permiso
parental

Disposicién adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4
en su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en
cuenta a efectos del célculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera
el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el
plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido
en el séptimo parrafo del articulo 48.4 y en el segundo parrafo del articulo
48.5.

Disposicién adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo
37.4 en su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener
en cuenta a efectos del cdlculo de las indemnizaciones previstas en esta ley
serd el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el
plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido
en el séptimo parrafo del articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5
y en el articulo 48 bis.

Régimen transitorio (DT 2.2y 3.2)

Adaptaciones de jornada

Las adaptaciones de jornada que se estuviesen aplicando a la entrada en vigor del real decreto-ley mantendran su vigencia, siendo de aplicacion a las mismas lo dispuesto en la nueva redaccién del articulo 34.8 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores incluida en el articulo 127 del real decreto-ley; y, en particular, lo relativo al regreso a la situacion anterior

Permisos

Los permisos previstos en los articulos 37.4, 37.6 y 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 48 a) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, de los que se
estuviese disfrutando a la entrada en vigor del real decreto-ley lo haran de acuerdo con la normativa que le fuese de aplicacién al comienzo de su disfrute.

El disfrute de esos derechos no limitard, en ningin caso, el del permiso parental regulado en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores segun la redaccién dada por el articulo 127 del real decreto-ley, que podra

disfrutarse en su integridad cuando finalice el de aquellos.
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2. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO (RCL 2015, 1695)

v' Modifica el Estatuto Bésico del Empleado Publico para introducir modificaciones en el régimen de permisos, a fin de acompasar el permiso por accidente o enfermedad grave (articulo 48.a) a lo dispuesto en

la Directiva 2019/1158, de 20 de junio

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se modifica el art. 48 letras ay )

Se equipara la pareja de hecho al matrimonio
Se separa el permiso por fallecimiento del resto
Cambio en el nimero de dias “habiles” y
personas por las que se tiene derecho al
permiso

AN

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

()

[) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias hébiles

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles,
cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

)

[) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento
publico de pareja de hecho, quince dias.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION
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2. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO (RCL 2015, 1695)

(Se afiade letra g) al art. 49) Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,

v' Se afiade el permiso parental familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos
g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por
tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho
afios: tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.
Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.
Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Administracion con una antelacion de quince dias y realizandose por
semanas completas.
Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten
servicios, ésta podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.
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3. LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL (RCL 2011, 1845)
(CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL)

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 108.2)
Despido nulo
v" contiene la modificacion de los articulos 108.2 y
122.2 para garantizar su coherencia con las
modificaciones planteadas, respectivamente, en
los articulos 53.4 y 55.5 Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 108. Calificacion del despido por la sentencia

2. Sera nulo el despido que tenga como mévil alguna de las causas de
discriminacidn prevista en la Constitucion y en la ley, o se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Articulo 108. Calificacion del despido por la sentencia
2. Eldespido sera nulo en los supuestos sefialados en el articulo 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 122.2)

v" Se modifica la calificacion de nulidad en
coherencia con las modificaciones de los arts.
53.4y55.5del ET

Articulo 122. Calificacion de la extincion del contrato

(-)
b) Cuando se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas
establecidas por los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el
imo pdrrafo del apartado 1 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

a) Cuando resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador.

c) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

d) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra c), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46 de la misma Ley; y la de las trabajadoras victimas

2. Ladecision extintiva serd nula en los supuestos sefnalados en el
articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando se haya
efectuado en fraude de ley, eludiendo las normas establecidas para los
despidos colectivos, en los casos a que se refiere el ultimo parrafo del
articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL (RCL 2011, 1845)
(CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL)

de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio
de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los términos y
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

e) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcién o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.
Lo establecido en las letras c), d) y e) serd de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencias sefialados.
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4. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RCL 2015, 1700)

TEMATICA y SENTIDO DE LA MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica DA 52)

v' Resulta necesario efectuar una serie de
modificaciones puntuales en la posibilidad de
suscribir un convenio especial para poder
computar periodos de practicas realizadas con
anterioridad a su entrada en vigor, ampliando
el plazo del convenio de 2 a 5 afios, al objeto
de favorecer y dar seguridad juridica

Entrada en vigor el 1 de enero de 2024

Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion

8. Las personas a las que hace referencia la presente
disposicion que, con anterioridad a su fecha de entrada en vigor,
se hubieran encontrado en |a situacion indicada en el misma,
podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en el
plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que les posibilite el
cémputo de la cotizacién por los periodos de formacion o
realizacion de practicas no laborales y académicas realizados
antes de la fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de dos
afos.

Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacién

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con anterioridad a
su fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacién indicada en la misma,
podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que
les posibilite el computo de la cotizacién por los periodos de formacioén o realizacion de
practicas no laborales y académicas realizados antes de esa fecha de entrada en vigor,
hasta un maximo de cinco afios.
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5. REAL DECRETO-LEY 2/2023, DE 16 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA AMPLIACION DE DERECHOS DE LOS PENSIONISTAS, LA REDUCCION DE LA BRECHA
DE GENERO Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO MARCO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES (RCL 2023, 521)

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se modifica la DF 10?)

v' Laentrada en vigor del sistema de
cotizacion a la seguridad social de
las practicas formativas o
préacticas académicas externas,
inicialmente fijada para el 1 de
octubre de 2023, ha de demorarse
hasta el 1 de enero de 2024
puesto que las practicas
formativas, remuneradas o no, no
se realizan con caracter general al
inicio de los cursos académicos
sino en el segundo o tercer
trimestre de dichos cursos. La
ampliacion temporal de la vacatio
legis permitira, ademas, facilitar
los trabajos técnicos de
adaptacién de los centros
formativos y, en general, de quien
deba asumir la condicién de sujeto
responsable del cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad
Social respecto a quienes realicen
las practicas.

Disposicioén final décima. Entrada en vigor

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
excepto los siguientes preceptos:

La cotizacion finalista establecida en el articulo 127 bis,
regulado en el apartado dieciséis del articulo tnico, que entrara
en vigor el dia siguiente al de la publicacién de este real decreto-
ley, con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Los articulos 58.5, 59, 60, 82.4.b), 237.2y 3,248.1.c)y la
disposicion transitoria cuadragésima cuarta, todos ellos del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactados respectivamente por los apartados cinco, seis, siete,
diez, veinticinco, veintisiete y cuarenta y cuatro del articulo tnico
de este real decreto-ley, entraran en vigor el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de este real decreto-

ley.

Los articulos 169.1.b), 170, 174, 248.1.b), la disposicién
adicional primera.4 y la disposicion transitoria trigésima séptima
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactados respectivamente por los apartados diecisiete,
dieciocho, diecinueve, veintisiete, treinta y treinta y siete del
articulo Unico de este real decreto-ley, entraran en vigor a los
dos meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El articulo 50 bis del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, redactado conforme al apartado tres del
articulo Unico de este real decreto-ley, entrara en vigor a los tres
meses de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de este
real decreto-ley.

Disposicién final décima. Entrada en vigor

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado", excepto los siguientes
preceptos:

La cotizacion finalista establecida en el articulo 127 bis, regulado en el
apartado dieciséis del articulo Unico, que entrara en vigor el dia siguiente al de
la publicacién de este real decreto-ley, con efectos desde el 1 de enero de
2023.

Los articulos 58.5, 59, 60, 82.4.b), 237. 2y 3,248.1.c) y la disposicién
transitoria cuadragésima cuarta, todos ellos del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los
apartados cinco, seis, siete, diez, veinticinco, veintisiete y cuarenta y cuatro
del articulo Unico de este real decreto-ley, entraran en vigor el dia siguiente al
de la publicacién en el "Boletin Oficial del Estado” de este real decreto-ley.

Los articulos 169.1.b), 170, 174, 248.1.b), la disposicién adicional primera.4 y
la disposicién transitoria trigésima séptima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los
apartados diecisiete, dieciocho, diecinueve, veintisiete, treinta y treinta y siete
del articulo Unico de este real decreto-ley, entraran en vigor a los dos meses
de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

El articulo 50 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactado conforme al apartado tres del articulo Unico de este real decreto-
ley, entrara en vigor a los tres meses de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de este real decreto-ley.
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5. REAL DECRETO-LEY 2/2023, DE 16 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA AMPLIACION DE DERECHOS DE LOS PENSIONISTAS, LA REDUCCION DE LA BRECHA
DE GENERO Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO MARCO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES (RCL 2023, 521)

Entraran en vigor el 1 de octubre de 2023 el articulo 247 y la
nueva disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, redactados
respectivamente por los apartados veintiséis y treinta y cuatro
del articulo Unico de este real decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2024 los articulos 19.3 y 58.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactados respectivamente por los apartados uno y cinco del
articulo Unico de este real decreto-ley.

Entrardn en vigor el 1 de enero de 2025 los articulos 19 bis y 57
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactados respectivamente por los apartados dos y cuatro del
articulo Unico de este real decreto-ley.

Entrardn en vigor el 1 de enero de 2026 los articulos 209.1,
248.2, 322 y la disposicion transitoria cuadragésima primera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactados respectivamente por los apartados veintitrés,
veintisiete, veintiocho y cuarenta y uno del articulo Gnico de este
real decreto-ley.

Entrara en vigor el 1 de octubre de 2023 el articulo 247 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, redactado por el apartado veintiséis del
articulo Unico de este real decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2024 los articulos 19.3 y 58.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, redactados
respectivamente por los apartados uno y cinco del articulo tnico de este real
decreto-ley, asi como la disposicion adicional quincuagésima segunda del
citado texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2025 los articulos 19 bis y 57 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, redactados
respectivamente por los apartados dos y cuatro del articulo Unico de este real
decreto-ley.

Entrardn en vigor el 1 de enero de 2026 los articulos 209.1,248.2,322y la
disposicion transitoria cuadragésima primera del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los
apartados veintitrés, veintisiete, veintiocho y cuarenta y uno del articulo Gnico
de este real decreto-ley.
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(MEDIDAS PROCESALES)

6. LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL (RCL 2011, 1845)

TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION
MODIFICACION
(Se afiade ap. 4 al art. 83) Articulo 83. Suspension de los actos de con
v' Entrada en vigor: 29-7-2023 4. Las personas profesionales de la Abogacia y de la procura podrén
v' Por circunstancias personales o acogerse a las mismas causas de suspension por circunstancias
familiares de la personas personales o familiares que se recogen para cada uno de dichos
profesionales de la abogacia, de la profesionales en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Tales causas de
procura y graduados/as sociales suspension seran igualmente aplicables a los graduados y graduadas
sociales.
TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION
MODIFICACION

(Se modifica el art. 225)

Recurso de casacion para la unificacion de
doctrina

v' Entrada en vigor: 29-7-2023

v" Se elimina el recurso contra el
auto de inadmision por falta de
subsanacioén de defectos cuando
la parte ya ha sido advertida y
requerida para subsanacion,
dejando pasar el plazo

v' se elimina el tramite de audiencia
previa al recurrente respecto de
ciertas causas de inadmisién
sobre las cuales necesariamente
habra de haber efectuado
alegaciones en dos momentos
diferentes -escrito de preparacion

Articulo 225. Decision sobre la admisién del recurso

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si el
secretario judicial apreciara el defecto insubsanable de haberse
preparado o interpuesto fuera de plazo dictara decreto poniendo fin al
tramite del recurso, contra el que sélo procedera recurso de revision.

De apreciar defectos subsanables en la tramitacion del recurso, o en su
preparacion e interposicion, concederd a la parte un plazo de diez dias
para la aportacion de los documentos omitidos o la subsanacién de los
defectos apreciados.

De no efectuarse la subsanacion en el tiempo y forma establecidos, dara
cuenta a la Sala para que resuelva lo que proceda y de dictarse auto
poniendo fin al tramite del recurso, declarara la firmeza en su caso de la
resolucion recurrida, con pérdida del deposito constituido y remision de
las actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo
procedera recurso de reposicion.

Articulo 225. Decision sobre la admisién del recurso

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si
el letrado o letrada de la Administracion de Justicia apreciara el
defecto insubsanable de haberse preparado o interpuesto fuera de
plazo dictara decreto poniendo fin al tramite del recurso, contra el que
sélo procedera recurso de revision.

De apreciar defectos subsanables en la tramitacion del recurso, o en
su preparacion e interposicién, concedera a la parte un plazo de diez
dias para la aportacion de los documentos omitidos o la subsanacion
de los defectos apreciados.

De no efectuarse la subsanacion en el tiempo y forma establecidos,
dara cuenta a la Sala para que resuelva lo que proceda y, de dictarse
auto poniendo fin al tramite del recurso, declarard la firmeza en su
caso de la resolucion recurrida, con pérdida del depdsito constituido y
remision de las actuaciones a la Sala de procedencia.
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(MEDIDAS PROCESALES)

y escrito de interposicion de

recurso-. No obstante, se 2. De no haber apreciado defectos el secretario, 0 una vez subsanados | 2. De no haber apreciado defectos el letrado o letrada de la
mantiene la audiencia a la parte los advertidos, o si el secretario apreciare defectos insubsanables, seaen | Administracién de Justicia, o una vez subsanados los advertidos, o si
cuando la causa de inadmision la preparacion o en la interposicion, distintos de los de su preparacion o | apreciare defectos insubsanables, sea en la preparacion o en la
escapa del contenido de aquellos | interposicion fuera de plazo, dara cuenta al Magistrado ponente para | interposicion, distintos de los de su preparacién o interposicién fuera
escritos como sucede con lafalta | jnstruccion de los autos por tres dias. de plazo, daré cuenta al magistrado ponente para instruccién de los
de contenido casacional de la autos por tres dias.

pretension y el haberse
desestimado en el fondo otros
recursos en supuestos
sustancialmente iguales.

3. El magistrado ponente, dard cuenta a la Sala del recurso
interpuesto y de las causas de inadmisién que apreciare, en su caso.
Si la Sala estimare que concurre alguna de las causas de inadmisién
referidas en las letras a), b) y c) del apartado siguiente, pasara los
autos al Ministerio Fiscal, de no haber interpuesto el recurso, para
que, en el plazo de cinco dias, informe sobre la admisién o inadmisién
del mismo.

3. El Magistrado ponente, dara cuenta a la Sala del recurso interpuesto y
de las causas de inadmisioén que apreciare, en su caso. Si la Sala estimare
que concurre alguna de las causas de inadmision referidas, acordara oir
al recurrente sobre las mismas por un plazo de cinco dias, con ulterior

informe del Ministerio Fiscal por otros cinco dias, de no haber interpuesto ) ) ) o )
el recurso. Si la Sala estimare que concurre la causa de inadmisién referida en

las letras d) y e) del apartado siguiente acordara oir al recurrente
sobre las mismas por un plazo de cinco dias, con ulterior informe del
Ministerio Fiscal por otros cinco dias, de no haber interpuesto el
recurso.

. L . L . 4. Son causas de inadmision:
4. Son causas de inadmisién el incumplimiento de manera manifiesta e a) el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los

insubsanable de los requisitos procesales para preparar o interponer el requisitos procesales para preparar o interponer el recurso,
recurso, la carencia sobrevenida del objeto del recurso, la falta de b) la carencia sobrevenida del objeto del recurso

contenido casacional de la pretension y m_. :mcmam. desestimado en el c) la falta de contradiccion entre las sentencias comparadas,
fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales. d) la falta de contenido casacional de la pretensién

e) el haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos
sustancialmente iguales.

5. Si la Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmisién | 5. Sila Sala estimara que concurre alguna de las causas de
referidas dictar3, en el plazo de tres dias, auto declarando la inadmisiény | inadmisién referidas dictard, en el plazo de tres dias, auto declarando
la firmeza de la resolucioén recurrida, con imposicién al recurrente de las | la inadmision y la firmeza de la resolucién recurrida, con imposicién al
costas causadas, de haber comparecido en el recurso las partes | recurrente de las costas causadas, de haber comparecido en el
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recurridas, en los términos establecidos en esta Ley y sin que quepa
recurso contra dicha resolucion. El auto de inadmisiéon comportarg, en su
caso, la pérdida del depésito constituido, dandose a las consignaciones y
aseguramientos prestados el destino que corresponda, de acuerdo con la
sentencia de suplicacion.

Cuando la inadmisién se refiera solamente a alguno de los motivos
aducidos o a alguno de los recursos interpuestos, se dispondra la
continuacién del tramite de los restantes recursos o motivos no
afectados por el auto de inadmision parcial.

6. Para el despacho ordinario y resolucién de la inadmision de este
recurso la Sala se constituird con tres Magistrados.

recurso las partes recurridas, en los términos establecidos en esta ley
y sin que quepa recurso contra dicha resolucién. El auto de
inadmision comportarg, en su caso, la pérdida del depdsito
constituido, ddndose a las consignaciones y aseguramientos
prestados el destino que corresponda, de acuerdo con la sentencia de
suplicacion.

6. Sipor la Seccién de admisiones se apreciare la falta de
competencia funcional para el conocimiento del litigio, se concedera
audiencia a las partes y al Ministerio Fiscal por un plazo comun de
tres dias. Finalizado el plazo, se sefialara dentro de los diez dias
siguientes para deliberacion, votacion y fallo, debiendo dictarse
sentencia dentro de los diez dias siguientes a la celebracién de la
votacion.

7. Para el despacho ordinario y resolucién de la inadmisién de este
recurso la Sala se constituird con tres Magistrados.

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se afiade art. 225 bis)

v' Entrada en vigor: 29-7-2023

v' Seregula la suspensién de
RRCCUU pendientes de
tramitacion en identidad juri
sustancial.

Articulo 225 bis. Suspension de recursos de casacién pendientes de
tramitacion en caso de identidad juridica sustancial

1. Cuando por la Seccién de admision de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo se constate la existencia de un gran ndmero de
recursos que susciten una cuestion juridica sustancialmente igual,
podra acordar la admisién de uno o varios de ellos, cuando cumplan
las exigencias impuestas en los articulos 221 y 224 y presenten
contenido casacional, para su tramitacién y resolucién preferente,
suspendiendo el tramite de admision de los demas hasta que se dicte
sentencia en el primero o primeros.

2. Una vez dictada sentencia de fondo se llevara testimonio de
esta a los recursos suspendidos y se notificara a los interesados
afectados por la suspension, dandoles un plazo de alegaciones de diez
dias a fin de que puedan interesar la continuacién del tramite de su
recurso de casacion, o bien desistir del mismo. Caso de que interesen
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la continuacion valoraran la incidencia que la sentencia de fondo
dictada por el Tribunal Supremo tiene sobre su recurso.

3. Efectuadas dichas alegaciones y cuando no se hubiera
producido el desistimiento, si la sentencia impugnada en casacion
resulta coincidente, en su fallo y razén de decidir, con lo resuelto por la
sentencia o sentencias del Tribunal Supremo, se inadmitirdn por
providencia los recursos de casacién pendientes.

Por el contrario, si la sentencia impugnada en casacion no resulta
coincidente, en su fallo y razén de decidir, con lo resuelto por la
sentencia o sentencias del Tribunal Supremo, se dictara auto de
admision y se remitird el conocimiento del asunto a la Seccién
correspondiente, siempre que se cumplan las exigencias impuestas en
los articulos 221 y 224 y presente contenido casacional.

4. Remitidas las actuaciones, la Seccidén resolvera si contintda
con la tramitacion prevista en los articulos 226 y227 o si dicta
sentencia sin mas tramite, remitiéndose a lo acordado en la sentencia
de referencia y adoptando los demés pronunciamientos que considere
necesarios.

Régimen transitorio (DT 10.5)

entrada en vigor.

pendientes de admision a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

El régimen del recurso de casacion social establecido en este real decreto-ley sera de aplicacion a las resoluciones de los juzgados y tribunales de ese orden que se dicten con posterioridad a su

La modificacién del articulo 225 bis de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, seré de aplicacién a los recursos de casacion que se hubieran preparado y estuvieran

A estos efectos, de oficio o a instancia de parte, se podra acordar la suspensién del tramite de admisién de otros recursos en atencién a cualquiera de los recursos de casacién que ya se
hubieran admitido a la entrada en vigor de este real decreto-ley y que se declaren de tramitacion y resolucion preferente por concurrir los requisitos del citado articulo.
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7. REAL DECRETO-LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUENA EL XTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN

SOCIAL (RCL 2000, 1804)

TEMATICA y SENTIDO DE LA

MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se modifica el art. 5.3)

v

Establece un régimen sancionador
adecuado a la nueva regulacién en
materia de modificaciones
estructurales de las sociedades
mercantiles

Articulo 5. Infracciones laborales

3. Son infracciones laborales en materia de derechos de
implicacion de los trabajadores en las sociedades europeas las
acciones u omisiones de los distintos sujetos responsables
contrarias a la Ley sobre implicacion de los trabajadores en las
sociedades andénimas y cooperativas europeas, 0 a sus normas
reglamentarias de desarrollo, a las disposiciones de otros
Estados miembros con eficacia en Espafia, a los acuerdos
celebrados conforme a la Ley o a las disposiciones citadas, y a
las cldusulas normativas de los convenios colectivos que
complementan los derechos reconocidos en las mismas,
tipificadas y sancionadas de conformidad con esta ley.

Articulo 5. Infracciones laborales

3. Son infracciones laborales en materia de derechos de implicacion de los
trabajadores en las sociedades europeas las acciones u omisiones de los
distintos sujetos responsables contrarias a la Ley 31/2006, de 18 de octubre,
sobre implicacion de los trabajadores en las sociedades anénimas y
cooperativas europeas, 0 a sus normas reglamentarias de desarrollo, a las
disposiciones de otros Estados miembros con eficacia en Espafia, a los
acuerdos celebrados conforme a la Ley o a las disposiciones citadas, y a las
clausulas normativas de los convenios colectivos que complementan los
derechos reconocidos en las mismas, tipificadas y sancionadas de
conformidad con esta ley.

Asimismo, son infracciones laborales en materia de derechos de implicacién
de los trabajadores en las sociedades participantes o resultantes de
modificaciones estructurales transfronterizas intraeuropeas consistentes en
fusiones, transformaciones o escisiones las acciones u omisiones de los
distintos sujetos responsables contrarias al titulo IV de la Ley 31/2006, de 18
de octubre. A estos efectos, las infracciones laborales previstas en el articulo
10 bis se entenderan aplicables en caso de incumplimientos de dicha ley
relativos a dichas modificaciones estructurales, aunque no den lugar a la
constitucion de una sociedad.
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Disposiciones aplicables a las fusiones transfronterizas
intracomunitarias de sociedades de capital

TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION
MODIFICACION
(Se modifica el todo el Titulo IV) Titulo IV Titulo IV

Disposiciones aplicables a las modificaciones estructurales transfronterizas
intraeuropeas de sociedades de capital

MODIFICACION

Capitulo | Capitulo | Capitulo |
Disposiciones aplicables a las sociedades resultantes de fusiones Derechos de participacion de los trabajadores en las sociedades afectadas
transfronterizas intracomunitarias con domicilio en Espana
TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 39)
v Ambito de aplicacién

v" Numero medio de trabajadores
equivalente a cuatro quintas
partes del umbral aplicable

v' La participacion de los
trabajadores en cada sociedad
resultante no alcance al menos el
mismo nivel de participacién de
los trabajadores que el aplicado
en la sociedad o sociedades antes
de la modificacién estructural
transfronteriza

Articulo 39. Derechos de participacion de los trabajadores en las
sociedades resultantes de fusiones transfronterizas
intracomunitarias.

1. La participacién de los trabajadores en la sociedad resultante
de la fusién transfronteriza intracomunitaria que tenga o vaya a
tener su domicilio en Espafa, asi como su implicacién en la
definicion de los derechos correspondientes, se regira por las
disposiciones previstas en este capitulo cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Que al menos una de las sociedades que se fusionan emplee,
durante el periodo de seis meses que precede a la publicacién del
proyecto comun de fusién, un nimero medio de trabajadores
superior a 500 y esté gestionada en régimen de participacion de
los trabajadores.

b) Que en el caso de existir participacion de los trabajadores en la
sociedad resultante de la fusion transfronteriza-aquella no alcance
al menos el mismo nivel de participacion de los trabajadores que
el aplicado a las sociedades participantes en la fusién, medido en
funcién de la proporcion de miembros que representan a los
trabajadores en el 6rgano de administracion o control, o sus
comités, o en el 6rgano directivo competente dentro de las
sociedades para decidir el reparto de los beneficios.

¢) Que, en el caso de existir participacion de los trabajadores en la
sociedad resultante de la fusion, los trabajadores de los
establecimientos de tal sociedad situados en otros Estados
miembros ejerzan unos derechos de participacion inferiores a los
derechos de participacion que ejercen los trabajadores empleados
en Espafa.

Articulo 39. Ambito de aplicacion del capitulo.
1. La participacion de los trabajadores en las sociedades resultantes de
una modificacion estructural transfronteriza intraeuropea, asi como su
implicacion en la definicién de los derechos correspondientes, se regira por
las disposiciones previstas en este capitulo cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
a) Que al menos una de las sociedades que se fusionan, la sociedad que
se transforma o la escindida emplee, durante el periodo de seis meses que
precede a la publicacién del proyecto de la operacion de modificacién
estructural transfronteriza intraeuropea, un nimero medio de trabajadores
equivalente a cuatro quintas partes del umbral aplicable para dar lugar a la
participacion de los trabajadores en el sentido del articulo 2, letra k), de la
Directiva 2001/86/CE del Consejo, de 8 de octubre de 2001, tal como se
establezca en el derecho del Estado miembro a cuya jurisdiccién esté sujeta
la sociedad afectada.
b) Que, en el caso de existir participacion de los trabajadores en cada
sociedad resultante, aquella no alcance al menos el mismo nivel de
participacion de los trabajadores que el aplicado en la sociedad o
sociedades antes de la modificacion estructural transfronteriza, medido en
funcién de la proporcién de miembros que representan a los trabajadores
en el érgano de administracion o control, o sus comités, o en el 6rgano
directivo competente dentro de las sociedades para decidir el reparto de los
beneficios.
c) Que, en el caso de existir participacion de los trabajadores en cada
sociedad resultante, los trabajadores de los establecimientos de tal
sociedad situados en otros Estados miembros ejerzan unos derechos de
participacion inferiores a los derechos de participacion que ejercen los
trabajadores empleados en Espafa.

2. Laaplicacion de las disposiciones de este capitulo excluye la de las

disposiciones de cualquier otro Estado miembro en que las sociedades
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2. La aplicacién de las disposiciones de este Capitulo excluye la de
las disposiciones de cualquier otro Estado miembro en que la
sociedad resultante de la fusién o las sociedades que se fusionan
cuenten con centros de trabajo, salvo en los casos en los que
exista una remision expresa en este capitulo.

resultantes cuenten con centros de trabajo, salvo en los casos en los que
exista una remision expresa en este capitulo.

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 40)

Articulo 40. Procedimiento de negociacion de los derechos de
participacion

Seran de aplicacion a los derechos de participacion de los
trabajadores las disposiciones contenidas en el Capitulo | del
Titulo | de esta Ley, con las siguientes peculiaridades:

Articulo 40. Procedimiento de negociacion de los derechos de
participacion

1. Se aplicarén a los derechos de participacion de los trabajadores las
disposiciones contenidas en el capitulo | del titulo | de esta ley, con las
siguientes peculiaridades:

a) No sera de aplicacion lo previsto en el articulo 8.2 y 3, respecto de las
funciones de la comisién negociadora.

La comision negociadora tendra derecho a
decidir no iniciar negociaciones o poner fin a
las negociaciones ya entabladas, y basarse
en las normas de participacién vigentes en
la legislacion laboral espafiola

No obstante, la comision negociadora tendra derecho a decidir, por mayoria
de dos tercios de sus miembros que representen al menos a dos tercios de
los trabajadores, no iniciar negociaciones o poner fin a las negociaciones ya
entabladas, y basarse en las normas de participacion vigentes en la
legislacion laboral espafiola.

Contenido del acuerdo

b) El contenido del acuerdo debera incluir:

1.° Laidentificacién de las partes que lo conciertan.

2.° El ambito de aplicacién del acuerdo.

3.2 Los elementos esenciales de las normas de participacion, incluida, en
su caso, la determinacién del nimero de miembros del érgano de
administracion de la sociedad o sociedades resultantes que los
trabajadores tendran derecho a elegir, designar o recomendar o a cuya
designacion tendran derecho a oponerse, de los procedimientos a seguir
para ello y de sus derechos.

4.° Lafecha de entrada en vigor del acuerdo, su duracién y las condiciones
de su denuncia, prérroga y renegociacion.

Especialidades en el caso de fusiones
transfronterizas intraeuropeas

2. Ademads de lo previsto en el apartado 1, se aplicaran a los derechos de
participacion de los trabajadores, en el caso de fusiones transfronterizas
intraeuropeas, las siguientes especialidades:

1.2 Los 6rganos competentes de las sociedades que participen en
la fusion tendran derecho a optar, sin negociacién previa, por estar
directamente sujetas a las disposiciones subsidiarias
contempladas en el articulo 20 para la participacién de los
trabajadores en los supuestos de fusién de sociedades, o por

a) Los dérganos competentes de las sociedades que se fusionen, en el
supuesto de que al menos una de dichas sociedades esté gestionada en
régimen de participacion de los trabajadores, tendradn derecho a optar, sin
negociacion previa, por estar directamente sujetas a las disposiciones
subsidiarias contempladas en el articulo 20 para la participacion de los
trabajadores en los supuestos de fusidn de sociedades, y por respetar
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respetar dichas disposiciones a partir de la fecha de registro de la
sociedad resultante de la fusion.

dichas disposiciones a partir de la fecha de registro de la sociedad
resultante de la fusién.

La sociedad comunicard si opta por aplicar
las disposiciones subsidiarias, o si entabla
negociaciones en el marco del érgano
especial de negociacion.

2.2 No sera de aplicacion lo previsto en los apartados 2y 3 del
articulo 8, respecto de las funciones de la comisién negociadora.
No obstante, la comisién negociadora tendra derecho a decidir,
por mayoria de dos tercios de sus miembros que representen al
menos a dos tercios de los trabajadores, incluidos los votos de los
miembros que representen a los trabajadores en, al menos, dos
Estados miembros diferentes, no iniciar negociaciones o poner fin
a las negociaciones ya entabladas, y basarse en las normas de
participacion vigentes en la legislacién laboral espafiola.

La sociedad comunicara a sus trabajadores o sus representantes si opta
por aplicar las disposiciones subsidiarias, o si entabla negociaciones en el
marco del 6rgano especial de negociacion. En el segundo caso, la sociedad
comunicara a sus trabajadores o sus representantes el resultado de las
negociaciones sin demora indebida.

b) La mayoria de dos tercios a la que se refiere el segundo parrafo del
apartado 1.a) deberd incluir los votos de los miembros que representen a
los trabajadores en, al menos, dos Estados miembros diferentes.

3.2 No sera de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2. En el caso
de que en alguna de las sociedades que se fusionan se aplicara un
sistema de participacion de los trabajadores en sus 6rganos de
administracion o de control que afectasen, al menos, a un 25 por
100 del namero total de trabajadores empleados en el conjunto de
las sociedades participantes, cuando el resultado de las
negociaciones pueda determinar una reduccién de los derechos
de participacion de los trabajadores existentes en las sociedades
participantes, la mayoria necesaria para tomar tal acuerdo sera la
de dos tercios de los miembros de la comision negociadora, que
representen a su vez, al menos, a dos tercios de los trabajadores e
incluyan los votos de miembros que representen a trabajadores
de, al menos, dos Estados miembros.

c) No seréa de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2. En el caso de que en
alguna de las sociedades que se fusionan se aplicara un sistema de
participacion de los trabajadores en sus 6érganos de administracion o de
control que afectasen, al menos, a un 25 por 100 del nimero total de
trabajadores empleados en el conjunto de las sociedades participantes,
cuando el resultado de las negociaciones pueda determinar una reduccion
de los derechos de participacion de los trabajadores existentes en las
sociedades participantes, la mayoria necesaria para tomar tal acuerdo sera
la de dos tercios de los miembros de la comision negociadora, que
representen a su vez, al menos, a dos tercios de los trabajadores e incluyan
los votos de miembros que representen a trabajadores de, al menos, dos
Estados miembros.

Se entendera por reduccion de los derechos de participacion, a
estos efectos, el establecimiento de un nimero de miembros en
los 6rganos de la sociedad resultante de la fusién inferior al mayor
numero existente en cualquiera de las sociedades participantes.

Se entenderd por reduccion de los derechos de participacion, a los efectos
previstos en el parrafo anterior, el establecimiento de un nimero de
miembros en los érganos de la sociedad resultante de la fusién inferior al
mayor numero existente en cualquiera de las sociedades participantes.

Especialidades en el caso de
transformaciones y escisiones
transfronterizas intraeuropeas

3. Ademads de lo previsto en el apartado 1, se aplicaran a los derechos de
participacion de los trabajadores, en el caso de transformaciones y
escisiones transfronterizas intraeuropeas, las siguientes especialidades:

a) No sera de aplicacion lo previsto en el articulo 7.2 y 3, respecto de la
composicién de la comisién negociadora.

b) No sera de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2.
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4.2 El contenido del acuerdo deberd incluir:

c) Elcontenido del acuerdo deberd incluir el reconocimiento de unos
derechos de implicacion de los trabajadores que sean, como minimo,
equivalentes en todos sus elementos a los existentes en la sociedad que se
transforma o escinde.

a) La identificacion de las partes que lo conciertan.

b) El &mbito de aplicacién del acuerdo.

c) Los elementos esenciales de las normas de participacion,
incluida, en su caso, la determinacién del nimero de miembros del
organo de administracién de la sociedad resultante de la fusién
transfronteriza que los trabajadores tendran derecho a elegir,
designar o recomendar o a cuya designacion tendran derecho a
oponerse, de los procedimientos a seguir para ello y de sus
derechos.

d) La fecha de entrada en vigor del acuerdo, su duracién y las
condiciones de su denuncia, prérroga y renegociacion.

d) La sociedad comunicara a sus trabajadores o a los representantes de
estos el resultado de las negociaciones relativas a su participacién sin
dilacién indebida.

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 41)

Articulo 41. Aplicacion de las disposiciones subsidiarias en
materia de participacion

1. Las disposiciones subsidiarias previstas en el articulo 20 en
materia de participacion de los trabajadores seran de aplicacion a
la sociedad resultante de la fusién transfronteriza
intracomunitaria, a partir de la fecha de su constitucién, en los
siguientes casos:

1. Las disposiciones subsidiarias previstas en el articulo 20 en materia de
participacion de los trabajadores se aplicaran a la sociedad o sociedades
resultantes afectadas por la modificacion estructural, a partir de la fecha de
su constitucion, en los siguientes casos:

a) Cuando las partes asi lo decidan.

a) Cuando las partes asi lo decidan.

b) Cuando no se haya alcanzado ninguin acuerdo en el plazo de
seis meses 0, en su caso, durante el periodo de prérroga de este
plazo, en los términos previstos en el articulo 10, y siempre que:

b) Cuando no se haya alcanzado ningtin acuerdo en el plazo de seis meses
0, en su caso, durante el periodo de prérroga de este plazo, en los términos
previstos en el articulo 10, y siempre que los 6rganos competentes de las
sociedades que se fusionan, transforman o escinden decidan aceptar la
aplicacion de las disposiciones subsidiarias. Si se decidiera no aceptar la
aplicacion de dichas disposiciones, no podra continuarse con el proceso de
modificacién estructural.

Fusiones transfronterizas intraeuropeas

En el caso de fusiones transfronterizas intraeuropeas, se deberan cumplir,
ademads del requisito sefalado en el parrafo anterior, los siguientes:

1.2 La comisién negociadora no haya adoptado la decisién de no
iniciar negociaciones o poner fin a las negociaciones ya

1.° Que la comisién negociadora no haya adoptado la decisién de no
iniciar negociaciones o poner fin a las negociaciones ya entabladas y
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entabladas y basarse en las normas de participacion vigentes en
la legislacién laboral espafiola.

basarse en las normas de participacion vigentes en la legislacion laboral
espafiola.

2.° Los 6rganos competentes de cada una de las sociedades
participantes decidan aceptar la aplicacién de las disposiciones
subsidiarias. Si decidieran no aceptar la aplicacion de dichas
disposiciones, no podrd continuarse con el proceso de fusién.

3.2 Se aplicara con anterioridad a la inscripcion de la sociedad
resultante de la fusién en alguna de las sociedades participantes
un sistema de participacién de los trabajadores en sus érganos de
administracién o de control que afectase al 33,3 por 100, al
menos, del nimero total de trabajadores empleados en el conjunto
de las sociedades participantes, o bien a un nimero inferior, si la
comision negociadora asi lo decide.

2.° Que se aplicara con anterioridad a la inscripcion de la sociedad
resultante de la fusién en alguna de las sociedades participantes un
sistema de participacion de los trabajadores en sus érganos de
administracién o de control que afectase al 33,3 por 100, al menos, del
ndmero total de trabajadores empleados en el conjunto de las sociedades
participantes, o bien a un nimero inferior, si la comisién negociadora asi lo
decide.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se
tomaran en consideracion todos aquellos sistemas de
participacién previos que respondan a lo establecido en el articulo
2 1), con independencia de su origen legal o convencional.

2. Enel caso de fusiones transfronterizas intraeuropeas, y a los efectos de
lo dispuesto en el apartado anterior, se tomaran en consideracion todos
aquellos sistemas de participacion previos que respondan a lo establecido
en el articulo 2.1), con independencia de su origen legal o convencional.

Si ninguna de las sociedades participantes estuviera regida por
uno de tales sistemas de participacion antes de la inscripcién de
la fusion, la sociedad resultante de la fusion no estard obligada a
establecer disposiciones en materia de participacién de los
trabajadores.

Si ninguna de las sociedades participantes estuviera regida por uno de tales
sistemas de participacion antes de la inscripcion de la fusion, la sociedad
resultante de la fusién no estara obligada a establecer disposiciones en
materia de participacion de los trabajadores.

Cuando en el seno de las diferentes sociedades participantes
hubiesen existido diferentes sistemas de participacion de los
trabajadores, corresponde a la comisién negociadora decidir cudl
de dichos sistemas deberd aplicarse en la sociedad. La comisién
negociadora deberd informar al 6rgano competente de las
sociedades participantes sobre la decisién adoptada a este
respecto.

Cuando en el seno de las diferentes sociedades participantes hubiesen
existido diferentes sistemas de participacion de los trabajadores,
corresponde a la comisién negociadora decidir cudl de dichos sistemas
debera aplicarse en la sociedad. La comisién negociadora deberd informar
al érgano competente de las sociedades participantes sobre la decision
adoptada a este respecto.

Si en la fecha de inscripcion de la sociedad la comisién
negociadora no ha informado al 6rgano competente de las
sociedades participantes sobre la existencia de una decisién
adoptada conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, se
aplicard a la sociedad resultante de la fusion el sistema de
participacién que hubiera afectado con anterioridad al mayor
numero de trabajadores de las sociedades participantes.

Si en la fecha de inscripcién de la sociedad la comisién negociadora no ha
informado al 6rgano competente de las sociedades participantes sobre la
existencia de una decisién adoptada conforme a lo sefialado en el parrafo
anterior, se aplicara a la sociedad resultante de la fusién el sistema de
participacion que hubiera afectado con anterioridad al mayor nimero de
trabajadores de las sociedades participantes.

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se modifica el art. 42)

Las normas sobre la participacion de los trabajadores que se aplicaban
antes de la transformacion o de la escisién transfronteriza intraeuropea
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v" Aplicacion transitoria de las
normas de participacion
anteriores en el caso de
transformaciones y escisiones
transfronterizas intraeuropeas

seguiran siendo aplicables hasta la fecha de aplicacién de las normas
convenidas posteriormente o, a falta de normas convenidas, hasta la
aplicacion de las disposiciones subsidiarias previstas en el articulo 20.

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se modifica el art. 43)

v' Extensidn a las sociedades
resultantes de modificaciones
estructurales transfronterizas
intraeuropeas de determinadas
disposiciones aplicables a las
sociedades europeas

Articulo 42. Extension a las sociedades resultantes de fusiones
transfronterizas intracomunitarias de determinadas
disposiciones aplicables a las sociedades europeas

Seran de aplicacion a las sociedades resultantes de fusiones
transfronterizas intracomunitarias domiciliadas en Espana las
disposiciones contenidas en el Capitulo Ill del Titulo | para las
sociedades europeas, salvo en sus referencias a los 6rganos de
representacion y los representantes de los trabajadores que
ejerzan sus funciones en el marco de un procedimiento de
informacién y consulta.

Articulo 43. Extension a las sociedades resultantes de modificaciones
estructurales transfronterizas intraeuropeas de determinadas
disposiciones aplicables a las sociedades europeas

Serdn de aplicacion a las sociedades resultantes de modificaciones
estructurales transfronterizas intraeuropeas domiciliadas en Espaiia las
disposiciones contenidas en el capitulo Il del titulo | para las sociedades
europeas, salvo en sus referencias a los 6rganos de representacion y los
representantes de los trabajadores que ejerzan sus funciones en el marco
de un procedimiento de informacién y consulta.

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Se modifica el art. 44)
v" Proteccién en caso de
modificaciones estructurales
posteriores.

Articulo 43. Proteccion en caso de fusiones nacionales
posteriores

Cuando la sociedad resultante de la fusion transfronteriza
intracomunitaria esté gestionada en régimen de participacion de
los trabajadores, dicha sociedad debera garantizar la proteccion
de los derechos de los trabajadores en caso de ulteriores fusiones
nacionales durante un plazo de tres afios después de que la fusion
transfronteriza intracomunitaria haya surtido efecto, aplicandose
en tal caso las disposiciones establecidas en este titulo en cuanto
sea posible.

Articulo 44. Proteccion en caso de modificaciones estructurales
posteriores

Cuando la sociedad o sociedades resultantes de la modificacion estructural
transfronteriza intraeuropea esté gestionada en régimen de participacién de
los trabajadores, dicha sociedad deberd garantizar la proteccion de los
derechos de los trabajadores en caso de ulteriores modificaciones
estructurales nacionales o transnacionales durante un plazo de cuatro afios
después de que la modificacion estructural transfronteriza intraeuropea
haya surtido efecto, aplicdndose en tal caso las disposiciones establecidas
en este titulo en cuanto sea posible.

Disposiciones aplicables a los centros de trabajo situados en
Espafia de las sociedades resultantes de fusiones transfronterizas
intracomunitarias

TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION
MODIFICACION
(Modifica titulo del CAPITULO II) CAPITULO Il CAPITULO Il

Disposiciones aplicables a los centros de trabajo situados en Espafia de las
sociedades resultantes de modificaciones estructurales transfronterizas
intraeuropeas

TEMATICA y SENTIDO DE LA
MODIFICACION

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 45)

Articulo 44. Ambito de aplicacién del capitulo

Articulo 45. Ambito de aplicacién del capitulo
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v' Se sustituyen los términos
“fusiones transfronterizas” por
“modificaciones estructurales
transfronterizas intraeuropeas”

1. Salvo en sus referencias al 6rgano de representacion, las
disposiciones contenidas en el Titulo Il seran aplicables a los
centros de trabajo situados en Espafa de las sociedades
resultantes de fusiones transfronterizas con domicilio social en
cualquier Estado miembro del Espacio Econémico Europeo.

1. Salvo en sus referencias al 6rgano de representacion, las disposiciones
contenidas en el titulo Il serdn aplicables a los centros de trabajo situados
en Espaia de las sociedades resultantes de modificaciones estructurales
transfronterizas intraeuropeas con domicilio social en cualquier Estado
miembro del Espacio Econémico Europeo.

2. Asimismo, serdn de aplicacién a las sociedades participantes
en procesos de fusion transfronteriza intracomunitaria y a las
sociedades resultantes de dichos procesos las disposiciones
contenidas en el Titulo IlI, respecto de los procedimientos
judiciales, en los términos establecidos en dicho titulo.

2. Asimismo, seran de aplicacién a las sociedades participantes en
procesos de modificaciones estructurales transfronterizas intraeuropeas y
a las sociedades resultantes de dichos procesos las disposiciones
contenidas en el titulo Ill, respecto de los procedimientos judiciales, en los
términos establecidos en dicho titulo.

v' Se actualiza de acuerdo con la Dir.

3. Lo previsto en los apartados anteriores Unicamente serd de

3. Lo previsto en los apartados anteriores Gnicamente sera de aplicacion

MODIFICACION

(UE) 2017/1132 aplicacién en los casos en que deba existir participacion de los en los casos en que deba existir participacion de los trabajadores en la
trabajadores en la sociedad resultante de la fusion, de sociedad o sociedades resultantes de la modificacion estructural, de
conformidad con las disposiciones de los Estados miembros por conformidad con las disposiciones de los Estados miembros por las que se
las que se dé cumplimiento al articulo 16 de la Directiva dé cumplimiento a los articulos 86 terdecies, 133 y 160 terdecies de la
2005/56/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de Directiva (UE) 2017/1132 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
octubre de 2005, relativa a las fusiones transfronterizas de las junio de 2017, sobre determinados aspectos del Derecho de sociedades.
sociedades de capital.

TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION

(Modifica el art. 46)
v Eficacia juridica en Espafia de las
disposiciones de otros Estados

Articulo 45. Eficacia juridica en Espaia de las disposiciones de
otros Estados miembros
Los acuerdos entre la comision negociadora y el érgano

Articulo 46. Eficacia juridica en Espaia de las disposiciones de otros
Estados miembros
Los acuerdos entre la comision negociadora y el érgano competente de las

miembros competente de las sociedades participantes concluidos conforme | sociedades participantes en modificaciones estructurales transfronterizas
a las disposiciones de los Estados miembros y, en su defecto, las intraeuropeas concluidos conforme a las disposiciones de los Estados
normas subsidiarias de las citadas disposiciones obligan a todos miembros y, en su defecto, las normas subsidiarias de las citadas
los centros de trabajo de la sociedad resultante de la fusion disposiciones obligan a todos los centros de trabajo de la sociedad o
incluidos dentro de su @mbito de aplicacién y situados en territorio | sociedades resultantes de la modificacién estructural incluidos dentro de su
espaniol, asi como a sus trabajadores respectivos, durante todo el ambito de aplicacion y situados en territorio espafiol, asi como a sus
tiempo de su vigencia. trabajadores respectivos, durante todo el tiempo de su vigencia.
No obstante, la validez y eficacia de dichos acuerdos en ningin No obstante, la validez y eficacia de dichos acuerdos en ningiin caso podran
caso podran menoscabar ni alterar las competencias de menoscabar ni alterar las competencias de negociacion, informacion y
negociacion, informacién y consulta que la legislacion espafiola consulta que la legislacién espafiola otorga a los comités de empresa,
otorga a los comités de empresa, delegados de personal y delegados de personal y organizaciones sindicales, asi como a cualquier
organizaciones sindicales, asi como a cualquier otra instancia otra instancia representativa creada por la negociacion colectiva.
representativa creada por la negociacidn colectiva.
TEMATICA y SENTIDO DE LA REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION
MODIFICACION
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Disposicion adicional primera. 3 letra a)

Disposicion adicional primera. 3 letra a)

Disposicién adicional primera. 3 letra a)

(Se modifica la DA 12.3 letra a)

Disposicién adicional primera. No afectacion de legislaciones y
practicas nacionales
3. Esta Ley no afectara:

a) A los actuales derechos de implicacién de los trabajadores
distintos de los de participacién en los 6rganos de la SE de que
gocen los trabajadores de la SE y de sus centros de trabajo y
empresas filiales de conformidad con las legislaciones y practicas
nacionales de los Estados miembros.

Disposicién adicional primera. No afectacion de legislaciones y practicas
nacionales
3. Esta Ley no afectara:

a) Alos actuales derechos de implicacion de los trabajadores distintos de
los de participacion en los érganos de la SE de que gocen los trabajadores
de la SE y de sus centros de trabajo y empresas filiales de conformidad con
las legislaciones y practicas nacionales de los Estados miembros.

v' Sociedades resultantes de las
modificaciones estructurales
transfronterizas intraeuropeas

Tampoco afectara a los derechos de implicacion de los
trabajadores distintos de los de participacién en los 6rganos de la
sociedad resultante de la fusion transfronteriza intracomunitaria
de que gocen los trabajadores de la sociedad y de sus centros de
trabajo de conformidad con las legislaciones y practicas
nacionales de los Estados miembros.

Tampoco afectara a los derechos de implicacién de los trabajadores
distintos de los de participacion en los 6rganos de la sociedad o sociedades
resultantes de las modificaciones estructurales transfronterizas
intraeuropeas de que gocen los trabajadores de la sociedad y de sus
centros de trabajo de conformidad con las legislaciones y préacticas
nacionales de los Estados miembros.
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